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LAZIOCREA S.p.A. 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI AUTISTA 

I AREA – LIVELLO C DEL CCNL FEDERCULTURE 

 
PREMESSO CHE 

LAZIOcrea, ai sensi del proprio Statuto, svolge attività connesse all’esercizio delle funzioni 

amministrative della Regione Lazio di cui agli artt. 118 della Costituzione e 16 dello Statuto regionale 

ed attività di supporto al funzionamento del Consiglio Regionale con particolare riferimento alle 

attività di supporto amministrativo, tecnico e tecnico-amministrativo nonché di organizzazione e 

gestione dei servizi di interesse regionale anche mediante l’alimentazione e la gestione di database, 

sistemi applicativi e piattaforme informatiche. 

La società supporta tecnicamente la Regione Lazio nella definizione delle strategie di crescita 

digitale, provvedendo alla progettazione, realizzazione e gestione degli interventi dell’Agenda 

Digitale. Svolge, inoltre, attività di progettazione, realizzazione e gestione del S.I.R. e del Data Center, 

delle infrastrutture tecnologiche di rete a banda larga e ultra-larga anche per assicurare l’erogazione 

di servizi essenziali (emergenza sanitaria, Protezione Civile ecc.) e di servizi di connettività alle sedi 

della Sanità, dell’Amministrazione e dei soggetti individuati dalla stessa Regione. 

LAZIOcrea opera nel campo della formazione, dell’aggiornamento, della qualificazione del 

perfezionamento professionale del personale della Regione Lazio e di altri soggetti pubblici regionali, 

progettando, gestendo e monitorando corsi, piani e progetti formativi. Infine, la Società opera nel 

campo della Cultura attraverso attività di gestione e valorizzazione del patrimonio storico/artistico 

di proprietà della Regione Lazio nonché promuovendo ed organizzando eventi culturali. 

VISTO 

- l'art. 19 del Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii. “Testo Unico in materia di 

società a partecipazione pubblica”; 

– la Deliberazione n. 866 del 02 ottobre 2025 avente ad oggetto “Presa d’atto del Piano del 

fabbisogno di personale della Società LAZIOcrea S.p.A. anno 2025 - Autorizzazione a porre in essere 

gli atti necessari per il reperimento di personale mediante l’espletamento delle procedure previste 

dalla normativa vigente, ai sensi della D.G.R. n. 679/2022 e D.G.R. n. 1109/2024. 

- il Regolamento aziendale in materia di “Reclutamento del personale e progressioni di carriera” di 

cui all’Allegato n. 3 Parte Speciale - Testo Unico Regolamenti e Procedure” del Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo; 

- il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ss. mm. “Codice in materia di protezione dei dati 
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personali” nonché il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 

n. 679 in materia di GDPR; 

- il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Federculture. 

 

EMANA IL SEGUENTE 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI AUTISTA - I AREA – LIVELLO C DEL CCNL 
FEDERCULTURE 

 
 

Art. 1 - Oggetto 

La procedura ha ad oggetto l’individuazione di 4 (quattro) unità di personale, afferenti la figura 

professionale di Autista, come meglio esplicitato al successivo art. 2. 

Le graduatorie formate all'esito della presente procedura, potranno essere altresì utilizzate, entro il 

termine di 3 (tre) anni dalla loro pubblicazione, previa approvazione, da parte della Giunta regionale, 

di nuovi Piani dei Fabbisogni di personale della scrivente società per la ricerca di figure professionali 

corrispondenti a quelle oggetto del presente Avviso. 

 
Art. 2 - Figura Professionale 

La figura professionale, oggetto del presente Avviso, è la seguente: 
 

• FIGURA RICERCATA – per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di “Autista” – I 

AREA -LIVELLO C del CCNL Federculture. 

Descrizione attività: la risorsa ricercata dovrà in generale: 

• guidare in modo sicuro e responsabile; 

• tenere il veicolo in buone condizioni di manutenzione e segnalare eventuali problemi; 

• gestire la sicurezza delle persone trasportate e dell’eventuale carico; 

• rispettare le norme stradali e quelle di sicurezza; 

• organizzare il tragitto e rispettare i tempi prestabiliti; 

• maneggiare la documentazione necessaria, come i documenti di trasporto e mantenerli in 

ordine. 
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* * * 

La sede di lavoro, per tutti la suddetta figura professionale, è inizialmente stabilita nell’ambito del 

territorio della Città Metropolitana di Roma Capitale. 

 

* * * 

La Retribuzione Annua Lorda (R.A.L.) attualmente prevista per la figura professionale, in base al 

CCNL Federculture, è la seguente: 

Figura R.A.L. comprensiva di 
13° e 14° mensilità 

Livello Premio annuale di 
risultato (massimo) 

Autista            € 23.289,98 I AREA – LIVELLO C € 926,48 

 

 

È previsto, inoltre, un buono pasto del valore di €7,00 erogato per ogni giorno di effettiva 

prestazione lavorativa (art. 10 - Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 7.02.2018 e s.s.m.i.) 

elevabili a due giornalieri di pari valore a seguito di una articolazione oraria, su tre giorni lavorativi 

settimanali, ognuno da 12 ore e 20 minuti. 

È prevista, infine, l’attivazione di una copertura sanitaria integrativa tramite il Fondo FASDA – 

UniSalute (Piano Plus), i cui oneri contributivi restano a totale ed esclusivo carico dell'Azienda. 
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Art. 3 - Requisiti di ordine generale 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande e a pena di esclusione, dei seguenti requisiti di ordine 

generale: 

a) età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo 

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea o di un Paese terzo ex art. 38 

del D.lgs. n. 165/2001 (in tali ultime ipotesi, è richiesta un’ottima conoscenza della lingua italiana, 

parlata e scritta); 

c) idoneità fisica all’impiego, senza limitazioni o prescrizioni; 

d) godimento dei diritti politici e civili nel Paese di cui il candidato ha la cittadinanza; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo nel Paese in cui il candidato ha la cittadinanza; 

f) per i candidati soggetti all’obbligo di leva, posizione regolare in ordine a tale obbligo; 

g) non essere stati destituiti dai precedenti impieghi a seguito di procedimento disciplinare o 

dispensati per persistente rendimento insufficiente o dichiarati decaduti da un impiego ai sensi 

della normativa vigente o licenziati per le medesime cause; 

h) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”) e avere i requisiti di onorabilità di cui all'art. 

147 quinquies del D.lgs. n. 58/1998 e della Direttiva del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

del 24 giugno 2013; 

i) non avere riportato condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscono, ai sensi 

di Legge, la costituzione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni e non essere stati 

interdetti o sottoposti a misure che escludono dalla nomina agli impieghi pubblici. 

j) aver assolto l’obbligo scolastico 

L’assolvimento dell’obbligo scolastico è valutato tenuto conto della normativa statale e regionale 

relativamente al sistema di istruzione e formazione vigente nel periodo di riferimento correlato 

all’anno di nascita del candidato. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, l’obbligo scolastico si considera assolto, in relazione 

all’anno di nascita, nei seguenti casi: 

- candidati nati fino al 31 dicembre 1984: conseguimento della licenza di scuola media inferiore 

o frequenza di almeno otto anni di studio al compimento del quindicesimo anno di età; 
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- candidati nati dal 1º gennaio 1985 al 31 dicembre 1992: ammissione al secondo anno della 

scuola secondaria di secondo grado o frequenza di almeno nove anni di studio al compimento 

del quindicesimo anno di età; 

- candidati nati dal 1º gennaio 1993: ammissione al terzo anno della scuola secondaria di secondo 

grado o di un percorso di Istruzione e Formazione Professionale, ovvero frequenza di almeno 

dieci anni di studio sino al compimento del diciottesimo anno di età. 

In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il candidato potrà partecipare alla procedura 

selettiva se in possesso del provvedimento di equipollenza o equiparazione del titolo. I candidati 

che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all’estero sonno ammessi a partecipare 

all’Avviso con riserva. 

Con riferimento alla procedura di equivalenza, questa deve essere avviata entro la data di 

scadenza dell’Avviso, qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda di 

partecipazione, non sia già in possesso del riconoscimento del titolo di studio; in tal caso, sarà 

ammesso con riserva, fermo restando che il decreto di riconoscimento dovrà sussistere al 

momento dell’assunzione. 

k) non aver riportato condanne penali per reati in materia di circolazione stradale e non essere 

incorso né essere attualmente destinatario di provvedimenti di sospensione o revoca della 

patente di guida. 

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti fin dalla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione e devono permanere sino alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per tutta la durata dello stesso. 

Il difetto anche di uno soltanto dei requisiti di cui sopra impedisce l’ammissione alla selezione ovvero 

costituisce causa di risoluzione del rapporto già instaurato. 

Il venir meno di uno dei requisiti nelle more della procedura impedisce la stipulazione del contratto 

individuale di lavoro. 
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Art. 4 – Requisiti professionali 

Oltre ai requisiti generali di ammissione di cui al precedente art. 3 sono richiesti, i seguenti requisiti 

professionali (Conoscenze e soft skills) e, a pena di esclusione, i seguenti requisiti minimi. 

AUTISTA – profilo A: numero 3 risorse ricercate 

Requisiti minimi richiesti: 

• Cinque anni di esperienza nel ruolo, possesso Patente B con un saldo mimino di 20 punti; 

Requisiti preferenziali: 

• titolo preferenziale possesso della carta di qualificazione del conducente- CQC 

• ulteriori patenti possedute 

Esperienza e soft skills 

Si richiede il possesso delle seguenti soft skills: 

• riservatezza; 

• senso di responsabilità,  

• resistenza allo stress 

 

AUTISTA – profilo B: numero 1 risorsa ricercata 

Requisiti minimi richiesti: 

• Cinque anni di esperienza nel ruolo, possesso Patente B e D1 con un saldo mimino di 20 

punti; 

Requisiti preferenziali: 

• titolo preferenziale possesso della carta di qualificazione del conducente- CQC 

• ulteriori patenti possedute 

Esperienza e soft skills 

Si richiede il possesso delle seguenti soft skills: 

• riservatezza; 

• senso di responsabilità,  

• resistenza allo stress 
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Art. 5 -Modalità di presentazione della candidatura 

Le domande devono essere presentate, a pena di esclusione, attraverso la procedura telematica 

accessibile dal seguente link https://webapp.regione.lazio.it/laziocreaselezioneautisti a partire dalle 

ore 09:00 del giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BUR del Lazio ed 

entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla predetta data di pubblicazione del 

presente avviso sul BUR del Lazio, fermo restando che lo stesso verrà pubblicato anche sul sito 

www.laziocrea.it  

La domanda di candidatura è resa nella forma di dichiarazione sostitutiva, tramite la suddetta 

procedura online con accesso SPID/CIE, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed è quindi 

soggetta alle responsabilità, anche penali, di cui agli artt. 75 e 76 dello stesso decreto in caso di 

dichiarazioni mendaci. 

L’accesso al portale e la successiva compilazione della domanda di contributo saranno consentiti 

solo attraverso le credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) / CIE (Carta d’Identità 

Elettronica). 

Il richiedente per la presentazione e registrazione della domanda dovrà compilare il modulo online 

presente sul portale LAZIOcrea S.p.A., sopra indicato. 

La domanda s’intende presentata con l’avvenuta generazione del relativo codice di registrazione sul 

portale della LAZIOcrea e con la ricezione, all’indirizzo e-mail segnalato nella domanda dal 

richiedente, delle notifiche di ricezione della stessa.  

Si ricorda che ai fini del corretto espletamento della procedura la domanda va stampata, firmata ed 

inviata tramite l'apposita funzione disponibile effettuando una nuova autenticazione 

sull'applicazione. 

In caso di errore in fase di presentazione della domanda, durante tutto il periodo di apertura bando, 

è ammessa la possibilità di revocarla e inviarla nuovamente, utilizzando lo stesso link, su indicato. 

Si fa presente che verrà presa in considerazione solamente l’ultima domanda inviata con la modalità 

su indicata. 

Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti dovranno essere trasmesse entro e non oltre il 

termine perentorio del decimo giorno antecedente alla data di scadenza di presentazione delle 

domande al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: selezionilaziocrea@pec.laziocrea.it  

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwebapp.regione.lazio.it%2Flaziocreaselezioneautisti&data=05%7C02%7Csimona.antico%40laziocrea.it%7C039505e5b6b54f9839c808deebf900cc%7C64e64a64fc734b3c9278af7b68d66544%7C0%7C0%7C639207651839029872%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oOj9XODPruURUv4jAmfPKvB6LSzNFENx61SHh4ZXcc0%3D&reserved=0
http://www.laziocrea.it/
mailto:selezionilaziocrea@pec.laziocrea.it
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Le risposte verranno fornite entro 5 giorni lavorativi dalla data della richiesta. 

 

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è dovuto, a pena di esclusione, il versamento 

di un contributo alle spese istruttorie pari ad euro 10,33 (dieci/33) sul C/C bancario intestato a 

“LAZIOcrea S.p.A.”, presso la BANCA BPER, ag.0467, IBAN: IT18M0538703216000004406794. 

 
Art. 6 - Prova preselettiva 

LAZIOcrea, nel rispetto dei principi e delle prescrizioni del proprio Regolamento interno e secondo 

criteri di imparzialità, tempestività, efficacia, economicità ed efficienza, si potrà avvalere, per le 

procedure preselettive e selettive, oggetto del presente Avviso, di un soggetto specializzato nella 

ricerca e nella selezione del personale. 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un test a risposta multipla sulle materie 

di seguito riportate: 

a) codice della Strada (d.lgs. n. 285 del 30.4.1992) con particolare riferimento alle disposizioni 

contenute nel Titolo III - (Dei veicoli) Capo I, II e III - e nel Titolo IV (Guida dei veicoli) e 

Titolo V (Norme di comportamento); 

b) nozioni base di sicurezza e meccanica dei veicoli a motore; 

c) nozioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii.); 

d) uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Non è prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alla prova scritta prima dello 

svolgimento della stessa. 

Con comunicazione pubblicata nel sito istituzionale di LAZIOcrea, almeno 10 giorni prima della data 

fissata, verranno comunicati il giorno, il luogo e l’ora di inizio della prova preselettiva, con valore di 

notifica a tutti gli effetti. 

La partecipazione alla prova preselettiva è requisito indispensabile per l'accesso alle successive 

prove selettive. 

Saranno ammessi alle prove orale e pratica di cui al successivo art. 7 i candidati collocati nelle prime 

50 posizioni, per ciascuna figura. Saranno comunque ammessi tutti i candidati a parità di punteggio 

nell’ultima posizione utile. 
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Art. 7 - Prova orale e prova pratica 

La selezione, invece, dovrà consistere in una prova orale sulle stesse materie previste per la 

preselezione, oltreché, sulla conoscenza della linga inglese e in una prova pratica. 

La prova pratica sarà volta a verificare la conoscenza ed il possesso delle competenze richieste, le 

capacità e attitudini del candidato allo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da 

ricoprire. 

I candidati saranno chiamati a svolgere una prova pratica consistente nella conduzione di 

un’autovettura in dotazione della LAZIOcrea, su un percorso stabilito dalla Commissione 

esaminatrice, durante la quale saranno chiamati a dimostrare le proprie conoscenze relative ad 

attività operative connesse alla guida di autoveicoli e ad eseguire interventi di piccola manutenzione 

e riparazione anche utilizzando attrezzature, strumenti e materiali. 

A titolo esemplificativo e, non esaustivo, i candidati dovranno saper effettuare le operazioni di 

seguito riportate: 

- controlli pre-uso (pneumatici, luci, livelli base se accessibili, dotazioni); 

- procedure in caso di panne/incidente (segnalazione, triangolo, giubbetto, messa in sicurezza); 

- sostituzione ruota/uso kit schiuma espansa, avviamento con cavi/booster; 

- compilazione modulistica in caso di incidente. 

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di partecipazione alle prove selettive 

devono darne comunicazione all’incaricato dell’identificazione prima dell’inizio della prova; 

l’attestato è rilasciato al termine della prova. 

Per essere ammessi a sostenere sia la prova preselettiva che le prove selettive i candidati dovranno 

esibire un documento di riconoscimento in corso di validità (carta di identità o documento 

equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). I cittadini di uno Stato membro 

dell’Unione europea diverso dall’Italia devono essere muniti di un documento di riconoscimento 

equipollente. 

La comunicazione dei giorni e del luogo in cui si svolgeranno le prove selettive o eventuale rinvio, sarà 

pubblicata sul sito istituzionale di LAZIOcrea almeno 10 giorni prima della/e data/e fissata/e. La 

pubblicazione sul sito avrà valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a 

presentarsi, senza alcun altro preavviso, all'indirizzo nell'ora e nei giorni indicati nella pubblicazione 
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sul sito, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti. 

 

Art. 8 - Punteggi della prova orale, pratica e valutazione dei requisiti 

Il punteggio massimo ottenibile è pari a 30 (trenta) punti, così suddiviso: 

- Massimo 13 (tredici) punti dati della prova orale,  

- Massimo 13 (tredici) punti attribuibili a seguito della prova pratica.  

La prova pratica si intende superata con una votazione di almeno 8 (otto) punti 

- Massimo 4 (quattro) punti disponibili per la valutazione dei requisiti, attribuiti nel seguente 

modo: 

• titolo preferenziale possesso della carta di qualificazione del conducente- CQC: punti 3 

• ulteriori patenti possedute: punto 1  

Il punteggio minimo per il superamento della procedura è pari a complessivi 18 punti 

 
Art. 9 - Graduatorie ed assunzioni 

Espletate le prove selettive, si elaborerà una graduatoria finale di merito per ciascuna figura formata 

secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della votazione riportata da 

ciascun candidato nella prova orale e pratica, oltre alla valutazione dei requisiti. 

In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

Le graduatorie verranno utilizzate per i fini e in conformità a quanto indicato nel presente Avviso, in 

particolare all’ art. 1. 

Il candidato vincitore deve presentare la documentazione comprovante i requisiti minimi e 

l'esperienza lavorativa entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Decorso inutilmente 

tale termine, la Società LAZIOcrea procederà allo scorrimento della graduatoria a favore del 

candidato successivo, senza obbligo di ulteriore comunicazione. 

 

Articolo 10 - Cause di inammissibilità 
 

Non sono considerate ammissibili le domande di candidatura:  

1. trasmesse con modalità differenti rispetto a quanto stabilito agli articoli 5 del presente Avviso; 

2. che non rispettino i requisiti generali di ammissione di cui al precedente art. 3 ed i requisiti 

minimi previsti dal precedente art. 4.
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Art. 11 - Disposizioni finali 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale 

di LAZIOcrea. 

La ricerca è improntata a criteri di tipo privatistico, non ha natura concorsuale e non dà luogo ad 

alcun impegno all’assunzione da parte dell’Azienda. 

In particolare, il superamento delle prove selettive non conferisce ai candidati alcun diritto alla 

costituzione di un rapporto di lavoro con LAZIOcrea S.p.A. 

Inoltre, in caso di revoca dell'autorizzazione già concessa ovvero di mancata o parziale 

autorizzazione delle assunzioni da parte dell’Amministrazione regionale, i partecipanti al presente 

Avviso non potranno avanzare alcuna pretesa, per qualunque titolo o ragione, nei confronti della 

Società o della Regione Lazio. 

La Società si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente 

Avviso, in caso di 

- sopravvenute disposizioni che rendano non più necessario l’incremento dell’organico aziendale; 

- nuove esigenze aziendali, organizzative e/o economiche, che richiedano la 

sospensione/cancellazione degli inserimenti pianificati e ad oggi approvati. 

I dati personali dei candidati saranno trattati nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in 

materia (Reg. UE 679/2016). 

LAZIOcrea fa presente che potrà procedere all’assunzione anche in presenza di una sola candidatura 

idonea per singolo profilo professionale e che, in qualsiasi momento, potrà decidere di non dar più 

corso al presente avviso anche qualora la ricerca si sia già conclusa. 


