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PROFILO PROFESSIONALE: Consulente, Project Manager e Coordi,natore, Ricercatrice, 
Progettista, Esperta di Monitoraggio; Ségreteria. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Presidente di Commissione certificata e Docente PLIDA (Progetto Lingua 
Italiana Dante Alighieri), per !a Certificazione dell'italiano come lingua straniera. 

Dicembre 2016 - in corso 
A.S.A.P. Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche, Via Rosa Raimondi Garibaldi, 
7 - 00145 Roma. 
L'Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche (A.S.A.P.) è un'associazione a 
partecipazione pubblica ç;he ha come finalità principale la formazione del personale delle 
Pubbliche Amministrazioni della Regione Lazio. 
Collaborazione professionale. / 

~ 
Segreteria Operativa del PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI IN MATERIA DI 
INSERIMENTO LAVORATIVO E DI INTEGRAZIONE SOCIALE DEI MIGRANTI, finanziato dalla 
Regione Lazio. 

·Date {da - a) Maggio 2016 - in corso 
·Nome e indirizzo del datore di Skill Up Sri, Via Rubicone 8- 00198 Roma. 

lavoro 
\ 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

00/J p· . 1· .. 
ACI t I[. nnc1pa 1 mansioni e 

iJAt-U~ 1 
responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo dì azienda o settore 

•Tipo di impiego 

Società di consulenza e formazione. 
Partner. 

Coordinamento generale delle attività consulenziali e formative; Docenza. 
.1_' 

2006 - 2016 
Solco S.r.l. - Servizi per l'Organizzazione del Lavoro e la creazione dell'Occupazione 
Viale Castrense, 8 - 00182 Roma 
Società esperta in Risorse Umane, consulenza e formazione per le PPAA e per le aziende. 
Collaborazione professionale. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

SOLCO SRL E' STATO IL PRINCIPALE COMMITTENTE DAL 2006 AL 2016: QUANDO NON 
ESPRESSAMENTE SPECIFICATO, GLI INCARICHI SI INTENDONO EMESSI DA SOLCO 
SRL. 
GLI ALTRI ENTI E SOCIETA' CHE Ml HANNO INCARICATA SONO INDICATI, SE PRESENTI, 
AL TERMINE DI OGNI INCARICO TRA PARENTESI. 

Direzione, coordinamento, consulenza, progettazione, ricerca, segreteria, monitoraggio. 

Attività di assistenza e ·r· "Gennaio - Luglio 2016: Assistenza e segreteria tecnica allo start up della newcom Talent 
segreteria: ( Academy. 

Gennaio - Dicembre 2016: Progetto di riqualificazione dei dipendenti in solidarietà del Gruppo 
, EDOM: Assistenza organizzativa. 

Attività dì monitoraggio : 

Attività di consulenza: 

\'Gennaio - Dicembre 2016: Progetto LA COOP GUARDA AL FUTURO (Unicoop Tirreno, 

\ 
finanziato da FonCoop): Assistenza e segreteria. ? 

~ennaio - Dicembre 2015: Incarico di segreteria tecnica su attività legate a Garanzia Giova.ni. . 
Febbraio - Dicembre 2015: Sovvenzione Globale MOVIE UP F83G12000180009 Si_mon 
RL024682-35337 - Supporto ai servizi (SERCAMM) 
Gennaio - Aprile 2014: Progetto "Leonori in Formazione" Fondimpresa Avviso 3/2012 - ID 
90725 - Segreteria. \--=-- (b:{1u.. 

0 
l 

Febbraio - Giugno 2014: Progetto: Assistenza Tecnica OrganigngJnie1Ill.eQ.i.Q;_f\sse E i;lb. 7 &\ . 
Spec. 5.1, 5.2,5.3, 5.5 e Asse G Ob. SpeG.TlPON GA~ (FSE) 2007-2013 - Segreteria. .. · uoJ~ 
Luglio 2014 - Febbraio 2015: Progetto n: .69Ò/01 SF.001 GALILEO E LA SATUR IN 
FORMAZIONE, finanziato da Fonditalia - Segreteria tecnica. ·- =::::::::::-,- - - -

Marzo - Settembre 2013: Progetto "LEONARDO: Linee di Empowerment e Orientamento nelle 
Aziende per la riqualificazione degli1occupati", AVT/68/1211 Avviso n. 4/2012 (seconda scadenza) . 
- Fo[ldimpresa - Segreteria tecnica . . - ------·-·--· - - / 
Ottobre - Dièembre 2006: Progetto "Blaèk Out" Comune di Misterbianco - Programma Urban Il o 0 1 o -
Misterbianco - Misura 4.2 -azione 4.2.2 Azioni per l'emersione e la regolarizzazione del lavoro {U-.P ;,,r::; 
nero e delle attività sommerse: Segreteria tecnica. 

Lug. - Dic. 2015: Progetto "VALUE CREATION SKILLS" Cod. prog. RL042963 Cod. az. 58353, 
Avviso Pubblico Regione Lazio di cui alla Del. Dir. G01923 del 26/02/2015 - ADA 1 -Annualità 
2015 (UNIDATA SPA)- Monitoraggio- Durata: 6 mesi: Territorio Comune di Roma. 
Set. 2014 -Ago 2015: Piano formativo per lavoratori nel Il anno di solidarietà di Leonori Spa -
Monitoraggio, Durata 12 mesi: Territorio Provincia di Roma. 
Gen. - Lug. 2014: Piano formativo per lavoratori nel I anno di solidarietà di Leonori Spa, 
finanziato da Fondimpresa Avviso 3-2013, ID. 90725- Monitoraggio, Durata 12 mesi: Territorio 
Provincia di Roma. 
Gen. - Dic. 2014: Corso di Specializzazione "Lavorando con il GIS", realizzato tramite il 
Catalogo Interregionale dell'Alta Formazione - Regione Lazio, ID Corso 11695, Id Ed. 12848-
Monitoraggio Durata 12 mesi: Territorio Regione Lazio. 
Lug. 2011 - Giu 2012: Re-Sourcing : Aggiornamento sulle nuove tecnologie di automazione e 
sulla sicurezza Piano finanziato dal Fondo Far.te Avviso 2/1 O con delibera del CDA 16/06/2011, 
RUP: pf1134_pr23_av21 O - Monitoraggio, Durata 12 mesi: Territorio Nazionale. 
Set. 2009 - Ago. 201 O: Progetto "A A A Assicurando" - Fondartigianato Invito 1°-2009, Invito 
pubblicato su GU 11/10/2009, Finanziato con Delibera del CdA Fondartigianato 15/12/2009-
Monitoraggio Durata: 18 mesi: Territorio Regione Calabria. 
Gen. 2009 - Lug. 2010: "SILVER" POR LAZIO 2007_-2013 PET 2008/2010-Asse Occupabilità 
- *cod. simon 605242 - Monitoraggio Durata: 18 mesi: Territorio Provincia di Roma. 
Gen. - Dic. 2007: Progetto A.PRO. (Apprendistato PROfessionalizzante) per Ebit Lazio, in ATS 
con IAL Lazio, Pro.mo.ter., ERFAP Lazio, ALESS Don Milani - Monitoraggio Durata: 12 mesi: 
Territorio Regione Lazio. 
2006: Progetto "La Cultura come Impresa" - POR SICILIA 2000/2006- Ob.1 -Asse lii - Misura 
3.02 - Sede di Agrigento - Monitoraggio Durata: 12 mesi: Territorio Regione Siciliana. 

2014: Progetto CRESCENDO, Fondartigianato Invito 2-2012, Linea A1, scadenza 11/04/2013, 
ID n. 12237, prot. N. 4978 - Formalizzazione e certificazione delle competenze; Verifiche 
Apprendimento. 
2013: Progetto SINFOTUR - AVS/135/11 finanziato da Fondimpresa - Consulente esperto in 
analisi della domanda 
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Attività di coord inamento: 
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2013-2014: Progetto: "Costruzione reti territoriali nell'ambito della ricerca integrazione socio
lavorativa dei detenuti" Coop. Soc. Bottega Solidale Onlus per ISFOL (convenzione: CIG 
ZCB09EDEA2) - Incarico di Facilitatore (BOTTEGA SOLIDALE) 
2013: Selezione dei partecipanti a tre corsi di formazione professionale nell'ambito della 
ristorazione, finanziati dalla provincia di Roma nell'ambito del Progetto Obiettivo 201 O 
(Fondazione IL FARO). 
2013: Progetto "R.E.T.E. - Rinnovare l'Energia e il Turismo Enogastronomico", Piano di Sviluppo 
Rurale del Lazio 2007-2013, Misura 331 Azioni volte alla formazione e all'informazione - MUD 
8475917402 Attività 2 - Corso "Gestire un'azienda sociale: servizi ai turisti e alla popolazione" 
Voc D1 - Elaborazione dispense 
2013: Progetto "S.C.O.R.E. - Sviluppo delle competenze degli operatori rurali ed 
enogastronomici", Ass . Agricoltura Regione Lazio, POR Lazio 2007/2013 Mis. 3.31 , provv. Conc. 
N. 14 del 12/09/2013 - MUD 8475917403 -Attività 2: Corso "Gestire un'azienda sociale: servizi 
ai turisti e alla popolazione", Voce D1 - Elaborazione dispense 
2012: Progetto: "Responsabilità e legalità", Servizio di progettazione realizzazione ed 
erogazione di formazione sulla sicurezza e legalità in Fad e in presenza nelle Regioni 
convergenza (n.1/2011) CUP E7510900001006- CIG 1325688856, finanziato da INAIL - Infortuni 
sul Lavoro - Incarico di Esperto in Analisi dei Fabbisogni Formativi. 
Novembre 2011 - Ottobre 2013: Progetto "S.INTE.S.I. - Sviluppo Integrali dei Servizi per 
l'Impiego", finanziato dalla Provincia di Roma, POR Lazio 2007/2013 - Obiettivo 2 - PET 
2008/201 O -Asse Occupabilità, Linea 3: incarico di Consulente Senior per lo sviluppo dei SPI. 
Maggio 201O-Agosto2011 : Progetto "SYNERGIE", progetto dedicato a definire un modello di 
orientamento e formazione per lavoratori over 40, finanziato dalla Provincia di Roma sull'Avviso 
Pubblico "Progetto Obiettivo": incarico di Esperta del sistema della Formazione Continua; 
incarico di Consulente di attività rilevazione diretta; incarico di Consulente senior in attività di 
analisi e progettazione di piani formativi. 
Gennaio - Luglio 2011: Progetto "Ml.S.TER." - Avviso Pubblico "Progetto Obiettivo" - POR 
Lazio 2007/2013 Ob. 2 Asse Adattabilità - Linea OCC1 - COD. SIMON 606269 - Incarico di 
Supervisione delle Metodologie (ALESS DON MILAN!). 
2006-2007: Progetto Crisalide, PIC Equa!, Fase Il , Az. 2: animazione territoriale. 

2016: Incarichi di coordinamento di varie attività formative . 
2015: Piano formativo CARONTE: Crescita, Aggiornamento e Riqualificazione degli Occupati 
Nel Territorio sicilian AVT/52/13-A vviso 5/2013 generalista - Coordinamento generale. 
2014. Piano Formativo STOP & GO, FonCoop Avviso n. 18 del 10 luglio 2012, n. 112S180274, 
per i lavoratori di Unicoop Tirreno - Supermercato di Rosignano Solvay: Direzione progetto. 
2014: Piano formativo GOL- Green Outlook Learning, Avviso 1/2014 di Fondimpresa, codice 
AV/52/A14- Coordinamento. 
2012-2013: Progetto S.l.F. 2012" - AVT/165/1011 finanziato da Fondimpresa (Voce D1.1) -
Coordinatore generale. 
2012: Piano formativo "RSR - Riqualificazione e Supporto alla ricollocazione dei lavoratori in 
CIGS" codice Rup pf1212_pr20_av21 O Fondo For.Te avviso 2/201 O - Coordinamento. 
Set 2011 - Feb 2013: progetto "FormATer - Formare le competenze per le Aziende del 
Terziario", finanziato dal Fondo interprofessionale For.Te, Cod. pf_163_pr221_av210,- Ebit 
Roma e ATS Solco Sri (capofila), IAL Lazio, Erfap Lazio, Promoter Lazio, ALESS Don Milani. 
Coordinatore del progetto: responsabile del coordinamento del lavoro delle società partner nei 
confronti di Ebil Roma e responsabile del raggiungimento degli obiettivi nei confronti delle 24 
aziende partecipanti e del Fondo For.te. 
Marzo - Settembre 2011 : Progetto "Ml.S.TER." - Avviso Pubblico "Progetto Obiettivo" - POR 
Lazio 2007/2013 Ob. 2 Asse Adattabilità - Linea OCC1 - COD. SIMON EX 606270 - 3501 -
Coordinamento (ALESS DON MILAN!) 
Aprile - Agosto 2011: Progetto "SYNERGIE" progetto dedicato a definire un modello di 
orientamento e formazione per lavoratori over 40, finanziato dalla Provincia di Roma sull'Avviso 
Pubblico "Progetto Obiettivo": incarico di Coordinatore dell'Azione D - Restituzione dei risultati 
alla Provincia di Roma. 
Gennaio - Dicembre 2009: realizzazione di attività formative per apprendisti tramite accordi 
quadro generali con le seguenti aziende: Pride Spa, Sicurglobal Spa, istituto di Vigilanza Nuova 
Città di Roma, EUI Limited. 
2008-2009: Progetto "Apprendistato Trambus" - formazione di 1250 apprendisti operatori 
d'esercizio e 20 apprendisti amministrativi della Trambus Spa. 
2008: Progetto "FORMATUR - Formare le competenze della Filiera ricettiva e dei servizi al 
turismo nella Regione Lazio", Codice: AVT/37/07 - Fondimpresa - Bando 1/2007 -ATS: TILS 
(capofila), Erfap Lazio, Associazione Smile, Solco Sri. 
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Attività di progettazione: 

Attività di ricerca: 

Attività di docenza: 
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2008: Progetto "Apprendistato 2007", finanziato dalla Regione Lazio con De!. Dir. D4025 del 
31/10/2007, ATI Cescot Lazio (capofila), Solco Sri, Studiane! Sri, Erfap Lazio, Consorzio 
Orizzonti. Ruolo: coordinatore Az. 1 - Comunicazione. 
2008: Progetto:"IPER - Idee per la Promozione delle Energie Rinnovabili", POR Lazio Obiettivo 
3, Finanziato dalla Provincia di Roma con DDG 5845 del 09/10/2008: responsabile Azione Cod. 
Simon 605030. 
2007: Progetto A.PRO. (Apprendistato PROfessionalizzante) per Ebit Lazio, in ATS con IAL 
Lazio, Pro.mo.ter., ERFAP Lazio, ALESS Don Milani. Ruolo: coordinatore nell'ambito della 
sensibilizzazione. 
2007: Progetto "Introduzione ai sistemi di qualità integrata (cod. 4292)", presentato ai sensi della 
Legge 236/93 art. 9 - Avviso pubblico - Regione Calabria: realizzazione di un Piano Formativo 
consistente in una Ricerca sui fabbisogni formativi e in 4 percorsi formativi. 
Dal 2006: Progetto per la Formazione Professionalizzante per l'Apprendistato, Sperimentazione 
2006 della Regione Lazio in accordo con Ebit Lazio; Solco Sri in ATS con IAL Lazio, Pro.mo.ter., 
ERFAP Lazio, ALESS Don Milani. Ruolo: coordinamento attività didattiche. 
2007: Progetto So.C.l.A.L.E., PIC Equal, Fase Il, Az. 3. Ruolo: coordinamento attività di 
sensibilizzazione della PS Crisalide per Solco Sri. 
2006: Progetto "Palazzolo: centro di eccellenza della cultura gastronomica siciliana" - POR 
SICILIA 2000/2006 - Ob.1 - Asse lii - Misura 3.09 -PIT N.28 "Hyblon Tukles" (marzo 2006-
gennaio 2007). Ruolo: coordinatore. 
2006: Progetto "La Cultura come Impresa" - POR SICILIA 2000/2006- Ob.1 -Asse lii - Misura 
3.02 - Sede di Caltanissetta. Ruolo: coordinatore didattico. 

2014-2016: progettazione di numerosi piani formativi, finanziati da Fondi lnterprofessionali e 
dalla Regione Lazio. 
2010: Offerta Tecnica e Progettazione su Avviso Provincia di Roma "Progetto Obiettivo" -
ADA4B - Progetto "Synergie", progetto dedicato a definire un modello di orientamento e 
formazione per lavoratori over 40. 
2008-2009: Progetto "Apprendistato Trambus" - progettazione formativa per 1250 apprendisti 
operatori d'esercizio e 20 apprendisti amministrativi della Trambus Spa. 
2006: Progetto "Palazzolo: centro di eccellenza della cultura gastronomica siciliana" - POR 
SICILIA 2000/2006 - Ob.1 -Asse lii - Misura 3.09 -PIT N. 28 "Hyblon Tukles": progettazione. 

2013: Progetto "ATLAS -Azioni Trasversali per il Lavoro, l'Apprendimento e lo Sviluppo" -Azione 
non formativa - Azioni di indirizzo e Focus Group dirette ai soggetti attuatori etc.", Provincia di 
Roma - Del. Dir. R.U. n. 4866 del 16/07/2012 - Codice RM 023601 - Codice Sl_MON 33916 -
CUP F85E12000210006 - INCARICO DI: Esperto della formazione continua per la 
predisposizione di materiali a supporto dei Focus Group 
2013: Progetto "EQUILIBRIA" - Avviso pubblico - Lavoro Formato Famiglia - Interventi di 
Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa - Determinazione 
Dirigenziale n. 808846 del 13/11/2012 - Codice Simon: 38952 (Azione A)-Attività di Analisi. 
2011: Progetto "SYNERGIE" -Avviso Pubblico "Progetto Obiettivo" - POR Lazio 2007/2013 Ob. 
2 Asse Adattabilità - Linea ADA4B, Provincia di Roma - Dipartimento 3 - Servizio 2 - Azione B 
Codice Sl_MON 4441 - Incarico di ricerca per Rilevazione diretta. 
2011: Progetto PRISMA a valere sulla Linea ADA4a Cod. progetto RM002672, Cod. Sl_MON 
4401 - Provincia di Roma - Progetto Obiettivo - POR REGIONE LAZIO 2007/2013 - Asse 
Adattabilità - Obiettivo specifico "c" - Ricercatore. (PERFORMARE) 
2009: Progetto "SILVER" POR LAZIO 2007-2013 PET 2008/2010 -Asse Occupabilità - *cod. 
simon 605237 - Consulente senior elaborazione di offerta formativa a catalogo per la Provincia 
di Roma. 
2008: Progetto: "IPER - Idee per la Promozione delle Energie Rinnovabili", POR Lazio Obiettivo 
3, Finanziato dalla Provincia di Roma con DDG 5845 del 09/10/2008: ricercatore. 

2015: Progetto formativo per lavoratori in CIGS di Campania Distribuzione Moderna Sri : 
Docenza dei Moduli "Motivazione'', "Organizzazione Aziendale", "Comunicazione interna ed 
esterna". 
2006-2007: Progetto Crisalide, PIC Equal, Fase Il, Az. 2, docenza a seminari: "Orientamento"; 
"Guida alla compilazione del CV". 
2006: Progetto "La Cultura come Impresa", POR SICILIA 2000/2006 - Ob.1 -Asse lii - Misura 
3.02 - Sede di Palermo: Docenza del modulo: "Organizzazione di eventi". 
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ESPERIENZE PREGRESSE: 
• Date {da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Principali progetti curati: 
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Gennaio 2000-Febbraio 2006 
Dedalo srl 
Via Circumvallazione 85G - 83100 Avellino 
Dedalo srl opera nel campo della promozione del territorio in Abruzzo, Molise e Campania, 
attraverso l'assistenza tecnica alle PA. Trasversali a queste attività sono l'organizzazione di 
eventi, la formazione e l'attività di comunicazione. 
Amministratore unico - socio lavoratore 
Gestione delle committenze; gestione del personale; project manager delle attività di 
assistenza tecnica alle PA nel campo della promozione dei BBCC e del turismo; 
coordinamento dell'amministrazione. 

2005 - Responsabile di progetto per uno studio di fattibilità relativo al "Parco della Ceramica: 
Abruzzo, terra di Maiolica", individuando le potenziali ricadute sul territorio, le fonti di 
finanziamento e la formula gestionale più appropriata. L'incarico proviene dalla Fondazione 
Genti d'Abruzzo di Pescara per la Regione Abruzzo. 
- Nell'ambito dello stesso progetto, coordinatrice della segreteria scientifica e organizzativa di: 

Mostra "La straordinaria fucina dell'arte. Le maioliche di Castelli dal Rinascimento al 
Neoclassicismo - Pescara 7mag-171ug05 /Castelli 241ug-14set05" 
"Il Giornata Internazionale di Studi sulla Maiolica Abruzzese - Pescara 18 giugno 2005". 

2000-2004 - Servizio di Assistenza Tecnica alla Provincia di Isernia: gestione del "Presidio 
Turistico di assistenza al consumatore turista e alla piccola impresa", attraverso convenzione 
quadriennale con la Provincia. 
Tra le attività gestite, le più rilevanti: 

Progettazione del sito web del Presidio Turistico; 
Realizzazione di un database delle imprese turistiche della Provincia di Isernia, al fine 
di implementare attività di web marketing ed e-commerce; 
Consulenza alla Provincia di Isernia per la realizzazione di una nuova immagine 
coordinata e un piano di comunicazione; 
Assistenza alla Provincia di Isernia per l'organizzazione di partecipazioni ad eventi 
promozionali, quali Borse, Fiere e Saloni; 
Assistenza e consulenza alle piccole imprese del settore turismo; 
Front office e assistenza ai turisti; 
Partecipazione al Consorzio della Provincia di Isernia per la promozione del turismo; 
Servizio di coordinamento e mediazione con le associazioni culturali e cooperative 
locali per la realizzazione delle attività di guide turistiche. 

2004 - Collaborazione con Grapho srl di Roma per la progettazione e realizzazione di attività di 
marketing turistico, nell'ambito della Misura 4.7 del POR Molise. (Dedalo) 
Queste in dettaglio le attività svolte: 

ideazione e realizzazione di una mostra fotografica sullo sviluppo del patrimonio 
archeologico in Molise; 
ideazione e organizzazione di un convegno scientifico sull'utilizzo in Molise di nuove 
tecnologie applicate all'archeologia; 
partecipazione a una serie di eventi di promozione turistica (tre Borse del Turismo); 
individuazione di location per video televisivi promozionali e collaborazione alla 
realizzazione dei servizi, tra cui una puntata della trasmissione "Italia che vai", in onda 
su RaiUno; 
cura dell'ufficio stampa locale per tutti gli eventi. 

- Collaborazione a due studi di fattibilità sulla valorizzazione culturale e turistica di aree PIT 
della Campania (PIT Antica Volcej e PIT Salerno Città). 

- Collaborazione a uno studio di fattibilità sulla conversione dell'ex Carcere Borbonico di 
Avellino in u.n polo culturale. 

2003 • Partecipazione al Salone dei Beni e delle Attività culturali di Venezia, per conto della 
provincia di Avellino: progettazione della comunicazione, gestione dello spazio espositivo, 
coordinamento con gli organizzatori e le Pubbliche Amministrazioni; lo stesso evento è stato 
organizzato anche l'anno precedente. 
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ULTERIORI COLLABORAZIONI: 

·Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

·Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
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- Ideazione, progettazione e coordinamento della manifestazione "Maggio senza barriere", un 
mese di sensibilizzazione alla fruizione dei beni culturali per disabili, per la Provincia di Avellino 
e per la provincia di Isernia; lo stesso evento è stato organizzato per la Provincia di Avellino 
anche l'anno precedente. 

- Ideazione e coordinamento del convegno "Beni Culturali e diverse abilità: strategie e 
progetti per un accesso globale", Avellino, 10-11 giugno 2003, con la Provincia di Avellino. 

- Progettazione e coordinamento del piano di comunicazione del Centro per l'Occupabilità 
Femminile della Provincia di Avellino; partecipazione al coordinamento del progetto, in ATI 
con lsmeri Europa srl. 

2002 - Progetto "Operatrice di azienda turistica" - POR Molise 2000-2006, Mls. E1 -Az. 30 
- corso di formazione per "Operatrice di azienda turistica": progettazione e coordinamento 
didattico. 

2000-2002- Supervisione scientifica e coordinamento del progetto PAGUS: catalogazione 
e promozione del patrimonio architettonico e archeologico del Molise, comprendente la 
creazione del sito Internet www.pagus.it per Fursol srl. 

2001 - Realizzazione di un Cd-rom sulla città di Larino, per la promozione dei beni storici, 
archeologici e storici artistici del luogo, e di un depliant sull'anfiteatro romano di Larino, per 
la Soprintendenza B.A.A.A.S. del Molise. 

- Progetto di marketing turistico per la Camera di Commercio di Isernia, in collaborazione con 
Villaggio Globale lnternational srl. 

2000 • Giornata europea dei Beni Culturali, presso il castello di Carpinone (IS): allestimento 
della mostra "Castelli e famiglie feudali", per la Soprintendenza B.A.A.A.A.S. del Molise. 

- Segreteria organizzativa e promozione dei convegni per la lii Settimana per la Cultura, per 
conto della Soprintendenza B.A.A.A.S. del Molise e della Regione Molise. 

Settembre 2005- Febbraio 2006 
Cipa-AT Abruzzo, Via Raffaello 26- 65100 Pescara; 
Eurobic Abruzzo, Centro direzionale DA.MA, via Padre Ugo Frasca s.n. - 66013 Chieti Scalo 
(CH) 
Enti di Formazione 
Consulenza e docenza. 

Progetto "Qualificazione dell' offerta agrituristica, carta dei servizi e qualità ambientale" -
Misura D.1 .2, sedi di Pescara, Lanciano, Sulmona e Teramo: Docenze di marketing 
turistico e comunicazione d'impresa. 
Corso di formazione "Sicurezza, autocontrollo e qualità in agricoltura " - POR Abruzzo -
Misura D.1.2, sedi di Pescara, Ancarano, Roseto, San Salvo, Lanciano: Docenze di 
marketing d'impresa e del prodotto tipico. 

• Corso di formazione "Sistemi Turistici Locali .. ... ... " - POR Abruzzo - Misura D.2.1., sede 
di Tossicia: docenza sui Sistemi Turistici Locali. 
Corso di formazione "E-Government" - POR Abruzzo - Misura D.2.1 ., sedi di Pescara e 
Teramo: docenza di Comunicazione Pubblica. 

Settembre - Dicembre 2004 
AUSER Lazio e ALESS Don Milani 

AUSER Lazio è la struttura regionale di AUSER, Associazione per l'autogestione dei servizi e 
la solidarietà, tesa alla valorizzazione degli anziani impegnati nel volontariato e nella promozione 
sociale. 
ALESS Don Milani: Ente di formazione. 
Consulenza 
Corso di formazione in "Esperto in multimedialità applicata ai BBCC": Coordinamento stage. 

2004 
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• Principali mansioni e responsabilità 

ITER FORMA TJVO 

Consorzio COSVIM - Napoli 

Consorzio Interuniversitario. il consorzio opera in conformità con le finalità della Legge 21 
maggio 1981, n° 240. Svolge attività in materia di ricerca scientifica e tecnologica. 
Collaborazione 
PIC Leonardo 2004 - Progetto Eu.Te.Ya - La tecnologia al servizio del patrimonio artistico: 
elaborazione e redazione di un manuale sulle nuove tecnologie applicate all'archeologia. 

Maggio - Luglio 2003 
Solco Sri, Viale Castrense 8 - 00182 Roma 

Solco Sri è una società che promuove la crescita e lo sviluppo delle risorse umane, delle 
imprese, di Pubbliche Amministrazioni e Parti Sociali. 
Consulenza. 

Progetto a sostegno dei Servizi Pubblici per l'Impiego per l'emersione del lavoro non regolare -
PON obiettivo 1 "Azioni di sistema e Assistenza tecnica", azione 11.1.a" - Azione 2 -
Affiancamento CPI Avellino: Segreteria organizzativa. 

Gennaio - Marzo 2003 
ATI: Azienda Speciale SEI della CCIAA di Isernia; Dedalo Sri. 

L'Azienda Speciale sei della CCIAA di Isernia è attiva nel campo della promozione turistica e 
imprenditoriale del territorio di riferimento. 
Dedalo srl opera nel campo della promozione del territorio in Abruzzo, Molise e Campania, 
attraverso l'assistenza tecnica alle PA. 
Docenza 

Progetto di formazione "Operatrice di azienda turistica" - POR Molise 2000-2006, Mls. E1 -Az. 
30: Docenza del modulo: "Archeologia" 

2001 - 2002 

ENAFOP, Via Nocera Umbra 103- Roma 

Ente di formazione 

Consulenza 
Docente presso corsi di formazione organizzati dall'Ente in Molise. 

2015 Corso di Formazione "MYP - Manage your Project" 

2014- 2015 

(84 ore): corso avanzato di Project Management, teso alla preparazione per l'esame di 
certificazione PMP 
Centro di formazione HC Training, Roma (docente lng. Rocco Corvaglia). 

Corso di Formazione "ARGO - Organizzare lo Sviluppo" 
(36 ore): corso per l'aggiornamento delle competenze in ambito di Change Management e 
progettazione di Formazione. 

Centro di Formazione Solco Sri (Roma) 

2012 Corso di Formazione "E.F.E.S.O.: Corso per Esperto di Formazione e Sviluppo organizzativo - 2" 
(80 ore, finanziato dalla Provincia di Roma): corso per l'aggiornamento delle competenze in ambito di 
progettazione di Formazione Continua, sistemi di certificazione di competenze, sistemi di Qualità, 
Responsabilità amministrativa aziendale (D.Lgs. 231/2001 ). 
Centro di Formazione Solco Sri (Roma) 

2011 Corso di Formazione "E.F.E.S.O.: Corso per Esperto di Formazione e Sviluppo organizzativo" 
(60 ore, finanziato dalla Provincia di Roma): corso per l'aggiornamento delle competenze in ambito di 
progettazione, competenze relazionali, sicurezza sul lavoro, marketing e negoziazione, valorizzazione delle 
differenze di genere. 
Centro di Formazione Solco Sri (Roma) 
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2008 Corso di Formazione per lo sviluppo di Competenze trasversali in ambito organizzativo. 
(52 ore, finanziato da Solco Sri): corso per lo sviluppo di competenze in: Gestione delle dinamiche 
comunicative e sui comportamenti che producono confiitti in aula; Project Management; Informatica. 
Centro di Formazione Solco Sri (Roma) 

2007 Corso di Formazione per lo sviluppo di Competenze trasversali in ambito organizzativo. 
(24 ore, finanzialo da Solco Sri): corso per lo sviluppo di competenze in: Comunicazione; Public Speaking; 
Negoziazione. 
Centro di Formazione Solco Sri (Roma) 

2001 Corso di "Formazione per Formatori" 
Centro di Formazione ENAFOP - Isernia 

1998 Master "MA Museology" (durala 1 anno) 
Il corso eminentemente pratico, si è articolato in tre sezioni complementari: 

• parte teorica: approfondimento sulla gestione dei musei e visita a una serie di musei in 
Inghilterra e in Francia 

+ parte pratica: organizzazione di una mostra 
+ parte accademica: stesura di una tesi e discussione finale in sessione d'esame. 

Il corso si è svolto interamente in lingua inglese, inclusa la tesi e l'esame finale. 
University of East Anglia - UK 

1997 Specializzazione Triennale in Archeologia (Voto 70/70 e lode) 
La scuola di Specializzazione in Archeologia è un corso triennale teso a formare gli iscritti nel campo 
dell'archeologia; il conseguimento del Diploma dà diritto all'accesso ai concorsi pubblici per Ispettore 
Archeologo (7° livello) del MIBAC. 
Scuola di Specializzazione in Archeologia (Scuola Nazionale) dell'Università degli studi di Roma "La 
sapienza" - Facoltà di Lettere e Filosofia 

1991 Laurea in "Lettere classiche" (voto 110/110 e lode) 
Indirizzo archeologico. Tesi in Archeologia e storia dell'arte greco-romana. 
Università degli Studi di Chieti 'G. D'Annunzio" - Facoltà di Lettere e Filosofia 

1986 Maturità Classica (voto 48/60) 

ALTRI TITOLI 
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Liceo Ginnasio "G. D'Annunzio" di Pescara 

Presidente di Commissione certificata e Docente PLIDA (Progetto Lingua Italiana 
Dante Alighieri), per la Certificazione dell'italiano come lingua straniera. 
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CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

AL TRE LINGUE 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

PATENTE O PATENTI 

Italiano (madrelingua) 

Inglese 

Eccellente (Livello C2) 
Ottima (Livello C1) 
Eccellente (Livello C2) 

Spagnolo 

Buona 
Sufficiente 
Buona 

Alte capacità relazionali e ottima capacità di lavorare in gruppo. 

• Capacità organizzative, di coordinamento di attività complesse e di gruppi di lavoro; 
Capacità di gestione di progetti complessi, attitudine al cambiamento e alla innovazione. 

• Buona conoscenza ed operatività dei sistemi informatici applicativi in ambiente Windows 
(Pacchetto Office). 
Utilizzo di alcune funzionalità del software gestionale SAP. 

Patente cat. B. 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. lnollre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall'art.13 del D.Lgs 196/2003, "Tutela delle persone e di allri 
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali". 

Roma, 27 Giugno 2017 
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