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Curriculu
m Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazion
i personali 

 

Cognome 
Nome Rachele Pizzi 

 

Mail pizzirachele@hotmail.com 

                     
 

  
  

  

Esperienza 
professiona
le 

 
 
Gennaio 
2018/ 
Presente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprile 2017 
Ottobre 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Psicologa per progetto Fare Sistema oltre l’Accoglienza 
 
Azione per famiglie nuove Onlus  www. Afnonlus.org 
Via Isonzo 64 
00046 Grottaferrata RM 
 

 Sostegno emozionale per i beneficiari del progetto “ Fare sistema Oltre l’Accoglienza”  
 Colloqui di coaching  e orientamento, attraverso la costruzione di percorsi individuali di inserimento  

socio-economico  
 Formazione di un bilancio di competenze  
 Creazione di Piani Individuali di Autonomia (PIA) 

 
 
 
 
Protection Officer 
 
Croce Rossa Italiana  www.cri.it 
Via Ramazzini Roma  
 

 Organizzare focus group per identificare, attraverso degli assessment con i migranti, degli indicatori per 

migliorare il processo di protezione tenendo in considerazione, in primis, il rispetto dei diritti dei migranti, 

 la loro sicurezza, integrità fisica e dignità. 

 Realizzazione di interviste semi strutturate individuali volte a riconoscere particolari vulnerabilità ed ad 

evidenziare i bisogni,per attivare un percorso di integrazione sociale e lavorativo 

 Sviluppare un refering system  di servizi quali (supporto legale ed emotivo, istruzione e occupazione) con 

l'obiettivo di creare una rete di azioni atte a sviluppare un processo di inclusione sociale ed empowerment 

per richiedenti asilo presenti nei centri di accoglienza. 
 Sviluppare training e workshop per staff e volontari in materia di protezione sviluppando materiale su: 
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March 2016- 
Novembre 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Septembre 
2015- 
Dicembre 
2015 
 
 
 
 

supporto psicosociale, child trafficking, tecniche di inclusione sociale ed lavorativa (empowerment). 

 Sviluppare leaflets sulla protezione e la sicurezza dei migranti da diffondere durante le attività di sbarco 

 e nei centri di accoglienza. 

 Partecipare alle attività di sbarchi, assicurando un sostegno emozionale ai migranti vulnerabili  

(donne single, minori non accompagnati, disabili, famiglie, donne e uomini a rischio di traffico),  

identificando i casi più vulenrabili ed attivando loro un percorso in linea con i loro bisogni. 

 
 
 
Consulente per la creazione di una start up sociale 
 
Mo.da.vi onlus www.modavionlus.it 
Corso Trieste 63, Roma, Italia  
 

 Sviluppare e pianificare una start up sociale che sia di supporto a famiglie italiane e non, con disagio  

sociale, presenti sul territorio romano; 

 Sviluppare e pianificare servizi di sostegno abitativo, medico, educativo e lavorativo per famiglie  

emarginate dalla comunita’ locale utilizzando un approccio olistico, che consideri i bisogni dell’intera 

famiglia; 

 Assicurare che la rete di servizi (circoscrizioni, servizi sociali, scuole, agenzie per il lavoro), lavorino  

insieme creando un team coordinato di supporto alle famiglie; 

 Supporto per il Modavi Onlus comprensivo di rielaborazione del sito in lingua inglese. 

. 
 

 
 

Consulente Progetto “Prostituzione minorile e tratta dei minori stranieri non accompagnati” 
 
Ecpat Italia www.ecpat.it 
Vicolo Scavolino, 61, Roma, Italia 

 
 Sviluppare l’ idea progettuale, esplorando ed elaborardo la missione e gli obiettivi;  

 Identificare stakeholders e creare partnership; 

 Pianificare e sviluppare il progetto, business  e risk plan, ed identificare le fasi progettuali; 

 Pianificare e monitorare il progetto nelle sue fasi preliminari e procedurali; 

 Pianificare e coordinare la presentazione delle attivita’  con i partners del progetto.   
 

  

 
 
 
Giugno 
2011 – 
Febbraio  
2015   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Project Worker nel progetto Cerdas 
 
Barnardo’s, www.barnardos.org.uk 
Brighton Road, Pease Pottage, Inghilterra 
Organizzazione No Profit Tutela Minori 
 

 Fornire un supporto emozionale e garantire un programma di ascolto e counselling  per adulti e   

minori stranieri durante il processo di rientro nei loro paesi di origine; 

 Lavorare in partnership con organizzazioni non governative internazionali, nazionali e locali favorendo  

l’accesso degli utenti a programmi di reintegrazione in termini di  welfare, protezione e tutela minorile e  

servizi di supporto pratico nei loro paesi d’origine; 
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Novembre 
2009 – 
Giugno 
2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Marzo2005/
2007 
 
 

 Facilitare l’integrazione lavorativa nei loro paesi d’origine lavorando in partnership con organizzazioni  

locali. 

 Creare e mantenere attività di networking con organizzazioni umanitarie internazionali; 

 Reportistica mensile ed annuale del progetto in atto in riferimento al suo sviluppo, agli obiettivi raggiunti  

ed a quelli futuri. 
 
 
 
Integration and employment adviser 
Refugee Council, www.refugeecouncil.org.uk 
Ferndale Road, Londra, Inghilterra 
 Organizzazione Umanitaria  

 

 Fornire un servizio di informazione e supporto pratico in riferimento ad 

sostegni economici, alloggi, educazione, salute e lavoro conducendo un assessment sulle 

esigenze dell’utente; 

 Sviluppare in collaborazione con l’utente un piano personale di integrazione finalizzato al  

raggiungimento degli obiettivi in ambito abitativo, lavorativo, educativo e medico. 

 Assistere i rifugiati ad applicare per fondi, piccoli finanziamenti e prestiti;  

 Favorire attività di networking con organizzazioni locali (es. agenzie del lavoro, corsi di lingue, corsi  

professionali) in modo da facilitare il processo di integrazione dei destinatari;  

 Sostenere gli utenti a creare un proprio CV e assisterli nella ricerca del lavoro; 

 Sviluppare con gli utenti un piano personale di autonomia considerando bisogni e obiettivi.  

 Sviluppo di un piano di competenze. 
 

 

 

Formatrice e selezionatrice del personale 
IRI Management,  

Risorse Umane, Roma, Italia                                                                           
 

 Attività di consulenza/formazione per il “Bando per agevolazioni a nuove imprese per  

cittadini immigrati”indetto dal Comune di Roma  

 Attività di tutor di progettazione a master in “Comunicazione interattiva e di rete” per dipendenti della  

pubblica amministrazione, presso IRI Management 

 Attività di selezione per corsi di formazione in riferimento all’avvio dei lavori del progetto “Fiera Roma 

 2006” presso IRI Management in collaborazione con Eyes Italia 

 Corso di formazione psicosociale per dipendenti della AMA Spa in accordo con i seguenti obiettivi:  

lavoro di gruppo, leadership, Customer satisfaction. 
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Istruzione e 
formazione 

  

Gennaio 
2011 

Immigration adviser level 1 
OISC(Office of Immigration Service Commissioner)  

 Diritto di Residenza, Procedure di ingresso Autorizzato per cittadini stranieri, Domanda di ricongiungimento 
 Familiare, Legislazione Europea per immigrazione e asilo, legge sui diritti umani. 

 
 
Agosto 
2008 –
Gennaio 
2009 
 
 
 
 
 
 
 
Luglio 2007-    
Febbfraio 
2008 

 
 
Diploma Post Laurea 
Working with refugee families  
University’ “The Tavistock and Portman NHS Foundation Trust”, Londra, UK 
 
Esplorazione del contesto sociale, culturale e politico e la loro rilevanza nel lavoro con rifugiati. 
Approccio sistemico e psicodinamico per esaminare la complessità dell’esperienza dei rifugiati da una  
prospettiva olistica. 
Sviluppo concreto di competenze nel lavoro con i rifugiati. Approfondimenti sul Trauma e le conseguenze 
psicologiche di violenze e maltrattamenti. 
 
 

Corso di lingua inglese, London School, Londra, Inghilterra 

  

                 
Marzo 2006 
 
 
 
 
Settembre 
1999 – Marzo 
2005 
 

 
 
Capacità e 
competenze 
personali 

 
 
Abilitazione all esercizio della professione di Psicologo  
Dipartimento di Psicologia dell’ Università la Sapienza di Roma. 
Iscritta all’ Albo degli Psicologi della Regione Lazio 
 

 
Laurea in Psicologia del Lavoro 
Dipartimento di Psicologia dell’ Università La Sapienza di Roma 

  

Madrelingua Italiana 
  

 Inglese 
 

Autovalutazio
ne 

 Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo 
(*) 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  C2 C2 C2 C2 C2 

  

  
  

Capicità e 
competenze 

Onestà. Ottima capacità di adattamento e di lavorare in team. 
Capacità di comunicare in pubblico e ottima predisposizione all’ascolto.  
Ottime competenze relazionali  anche con soggetti di diversa nazionalità e cultura grazie all’esperienza  
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sociali maturata all’ estero. Spiccato spirito di iniziativa e predisposizione alla creatività. 
  

Capacità e 
competenze 
organizzative 

Capacità di problem solving, di organizzazione e  
gestione del lavoro nel rispetto delle direttive e ottimizzando le risorse disponibili, 
Ottima gestione del lavoro anche in autonomia, definendo priorità  e rispettando le scadenze. 
  
 

  

Capacità e 
competenze 
tecniche 

Abilità a lavorare in situazioni di stress e di emergenza. Capacità di supportare adulti e minori  
con diagnosi da stress post traumatico, bassa autostima e con acute fasi di ansia.  
Capacità di ascolto e counselling.  
Buona abilità ad utilizzare in modo efficace gli strumenti di comunicazione finalizzata alla mediazione,  
negoziazione e alla gestione dei conflitti. Ottima capacità di networking acquisita durante la mia ultima  
esperienza lavorativa. 

  

Capacità e 
competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza di strumenti e programmi informatici necessari allo svolgimento dell’attività 
lavorativa: Microsoft office (Excel, Word, Outlook). 
Conoscenza dell’uso delle reti sociali come mezzo di lavoro e ricerca. 

  

Altre capacità 
e competenze 

Training e Seminari consegiuti: 
Croce Rossa Italiana, Roma, Italia, WORC Giugno 2015 
Barnardo’s, Londra UK, Child Trafficking (Traffico minorile) Marzo 2012  
Barnardo’s, Londra UK, Cultural competence training, (Training su competenze culturali)  Dicembre 2012 

Barnardo’s, Londra UK, Positive Interventions, (Come intervenire positivamente sul paziente)  Novembre 2012 

Barnardo’s, Londra Uk, Domestic violence, (Violenza Domestica sulla Donne) Nov. 2012 

Barnardo’s, Londra UK, Children’s rights, (Diritti umani dei minori) Luglio 2012  

Barnardo’s, Londra UK, Child Development and the Effects of Trauma, (Sviluppo minorile e Effetti del Trauma  

infantile) Luglio 2012 
 

  

Patente 
 

 
Referenze 

Patente B 
 
 
Francesca Basile (Croce Rossa ) 
Via Ramazzini 31 Roma 
Francesca.basileri.it 
 
 
Anna Rende (AFN Onlus) 
Via Isonzo 64 Grottaferrata Italia 
Anna.rende@afnonlus.org 
 
 
 

  

  
  

 CURRICULUM VITAE  Reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Io sottoscritto/a Rachele Pizzi, C.F. PZZRHL78D60H501Z, cittadina Italiana, ai  sensi e per gli effetti delle 

disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del  

predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute  

nel presente curriculum corrispondono a verità. 
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