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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

 

 

ü  Team Building, Team Working,  Gestione di percorsi motivazionali,  
ü  Tecniche di comunicazione assertiva e non violenta, Public Speaking, 
ü  Tecniche di negoziazione, gestione dei conflitti e vendita,  
ü  Time & priority management. 
ü  Creatività e innovazione,  
ü  Problem solving e decision making,  
ü  Resilienza e benessere sul lavoro,  
ü  Bioenergetica e sviluppo personale. 
ü  Formazione per formatori. 

 
Progettazione e realizzazione di interventi legati alla definizione di:  

ü  Vision,  Mission,  Carta  dei  Valori,  Sistema  di  Competenze  e  Comportamenti, 
Feedback 360°. 
 

Bilancio delle competenze, progettazione e realizzazione di Piani di sviluppo individuali, di 
Team e di gruppo.  
 
Formazione e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
 

Ha iniziato la sua attività di consulente in materia di salute e sicurezza presso la Sezione 
Lavoro della Suprema Corte di Cassazione nel dicembre 1996, in occasione dell’entrata in 
vigore del Decreto Legislativo 626/94.  
Insieme al Presidente della Sezione Lavoro e a un gruppo di esperti ha partecipato alla 
costituzione di un ufficio per la interpretazione e l’applicazione del decreto legislativo nelle 
realtà produttive italiane. 
 
Dal oltre 20 anni si occupa di: 
 

Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione in materia di salute e sicurezza: 
Corsi per Datori di lavoro, Dirigenti e Preposti, Corsi per Responsabili e Addetti del Servizio 
di Prevenzione e Protezione (moduli A, B e C), Corsi per Rappresentanti dei lavoratori della 
sicurezza, Corsi per lavoratori (formazione generale e rischi specifici).  
 
Consulenza in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro:  
Supporto tecnico al SPP interno alle aziende, Supporto alla definizione dell’organigramma 
della sicurezza aziendale, Supporto alla definizione degli incarichi per Dirigenti e Preposti, 
Supporto alla definizione delle Deleghe di funzione per i Delegati del Datore di Lavoro, 
Valutazione del rischio da stress lavoro correlato. 
 

 Progettazione di prodotti formativi e_Learning, Elaborazione di storyboard. 
 

 Sviluppo commerciale:  
ü  Definizione di politiche strategiche di sviluppo del business, Coordinamento sales 

manager. 

Ottobre 2011 ADVANCED COACHING MASTER CYCLE 2010 - 3° livello 
Life Coach Italy – percorso ICF - Giovanna Giuffredi 

Ottobre 2008-2010 ADVANCED COACHING MASTER CYCLE 2010 – 1° e 2° livello 
Life Coach Italy –   percorso ICF - Giovanna Giuffredi 
 

1999-2003 Specializzazione in Psicoterapia Bioenergetica 
I.I.F.A.B. Istituto Italiano di Formazione in Analisi Bioenergetica 
 

1991-1996 Laurea in psicologia generale e sperimentale 
Università  La  Sapienza  –  Roma  –  Tesi  con  la  Cattedra  Tecniche  sperimentali  di 
ricerca. 



   Curriculum Vitae  Francesca Erbi  

  Pagina 3 / 4  

 

 

 
 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Analisi  del  funzionamento  cerebrale  dal  punto  di  vista  fisiologico  e  processuale: 
percezione, memoria, apprendimento, ragionamento, pensiero e decisione.  
Ideazione di strumenti psicometrici per la diagnosi di disfunzioni cognitivo-
comportamentali, ideazione di metodologie per lo sviluppo di sistemi di intelligenza 
artificiale, ideazione di strumenti per la diagnosi della demenza in fase precoce. 

Alcuni corsi di aggiornamento  
   
 

Giugno-Settembre 2019 
 
Certification Nova Profile 

 

Swissnova– Montréal (Québec) 
 

Giugno 2019 
 
Heart Meditation Training 

 

Alvina  Wandres– Casole D’Elsa (SI) 
 

Ottobre 2018 
 
Essence of you 

 

Alvina  Wandres– Casole D’Elsa (SI) 
 

 

                          Aprile 2017 
Unleash the power within  

Antony Robbins – Londra 

 

Novembre 2016 Donny Epstein’s transformational gate  
WISE WORLD SEMINARS 
 

Settembre 2016 Appreciative inquiry  
Lincoln Foundation – UK 
 

Maggio 2016 Neuroni specchio – ultime ricerche 
Giacomo Rizzolati – CNR Roma 
 

Luglio 2014 Being Leaders in time of changes 
TMI  - UK 
 

Maggio 2014 The power of dialogue 
Stand & Deliver  - USA 
 

Marzo 2013 Radical Innovation 
MIT – Massachussetts Institute of Technology – USA 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Ottimo Buono Buono Buono 
 C1/C2 – British Council 

Francese  Buono Buono Buono Buono Buono 
 B1/B2: Utente intermedio   

Portoghese   Buono Buono Buono Buono Sufficiente 
 A1/A2: Utente base.   




