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Lorenza Germani

Responsabile amministrativo e del controllo di gestione — Responsabile ufficio gare e della
rendicontazione dei progetti — Supporto alle attivita, alla formazione e alla comunicazione

Studio COME s.r.l.

Settore: Progettazione, attuazione, monitoraggio e valutazione di piani, programmi e interventi nellambito
della formazione, delle politiche del lavoro, delle pari opportunita e delle politiche sociosanitarie. Ricerca
sociale, consulenza, assistenza tecnica per le pubbliche amministrazioni e le imprese nel settore sociale,
educativo, formativo e del lavoro, delle pari opportunita, della migrazione e dello sviluppo locale.

Via Arenula 16, 00186 Roma

www.studiocome.it

Per le attivita di competenza di Studio COME mi sono occupata della gestione amministrativo contabile, della gestione
amministrativa della partecipazione alle procedure di gara, della rendicontazione progetti e del supporto alle attivita, alla
formazione e all'ufficio comunicazione per i seguenti progetti:

Committente: Human Society International Europe

Realizzazione di uno studio socioeconomico sugli allevamenti di visoni in Italia e della loro rilevanza per il resto del mercato.
Analisi dell'impatto socioeconomico e delle opportunita per la riconversione ad attivita “cruelty-free”.

Durata: 4 mesi—da luglio 2021 a ottobre 2021

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Agenzia Nazionale per i Giovani

Progetto: Supporto al servizio di formazione dellAgenzia Nazionale per i Giovani relativo alle sessioni di formazione e
valutazione intermedia del percorso di volontariato europeo, analisi dei risultati.

Durata: 4 mesi—da giugno 2021 a settembre 2021

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Consorzio per lo sviluppo delle metodologie e delle innovazioni nelle Pubbliche Amministrazioni

Progetto: Supporto consulenziale per i progetti di innovazione sociale con particolare riferimento alle politiche di inclusione e
integrazione.

Durata: 6 mesi—da dicembre 2020 a giugno 2021

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Regione Lombardia

Progetto: Servizio di assistenza tecnica per la progettazione di strategie e azioni e per lo sviluppo di politiche di prevenzione e
contrasto alla violenza contro le donne, anche nel pitt ampio contesto delle pari opportunita.

Durata: 10 mesi—da aprile 2021 a gennaio 2022

Ambito territoriale: Regione Lombardia

Committente: European Commission- Rights, Equality and Citizenship Programme (REC)

Progetto: L.A.D.I.S.: Local Administrations against Stereotypes and Islamophobia

Contrasto alla discriminazione basata sull’etnia e la religione, con un focus specifico sulle donne islamiche, rivolto agli enti locali.
Durata: 13 mesi— da gennaio 2021 a gennaio 2022

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia

Progetto: Mappatura delle iniziative regionali a favore dei soggetti fragili e costruzione della banca dati dei soggetti erogatori di
servizi alla famiglia, con geolocalizzazione delle sedi operative.

Durata: 4 mesi —da luglio 2020 a ottobre 2020

Ambito territoriale: Provincia di Pavia

Committente: Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Dipartimento Di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo
Facciali

Progetto: PR.OT.E.CT. Patologie del distretto testa collo nei minori migranti. Servizio di assistenza tecnica, gestione e risk
assessment per I'implementazione delle attivita, monitoraggio, rendicontazione e valutazione del progetto.

Durata: 18 mesi—da marzo 2019 a settembre 2020

Ambito territoriale: Regione Lazio

Committente: Fondazione Il Faro di Susanna Agnelli
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Progetto: Evaluation of the Federation of Protestant Churches in Italy (FCEI) and its Scholarship Programme on Refugees
integration. Valutazione di impatto sociale delle attivita di inclusione sociale della fondazione “Il Faro” di Susanna Agnelli.
Durata: 12 mesi—gennaio a dicembre 2019
Ambito territoriale: Locale

Committente: European Commission — DG Employment, Social Affairs and Inclusion - EASI 2014—-2020 PROGRESS AXIS
Progetto: RAFFAEL Redesigning Activities in a Family Friendly way in Viterbo's workplaces. Costruzione e sperimentazione di
un modello territoriale per la conciliazione vita-lavoro nel territorio della Tuscia.

Durata: 27 mesi—dal 21 dicembre 2018 al 21 marzo 2020

Ambito territoriale: Progetto europeo, implementato nel territorio della Tuscia

Committente: Regione Lombardia

Progetto: Servizio di valutazione strategica e operativa degli interventi finanziati attraverso i piani territoriali per la conciliazione
vita — lavoro.

Durata: 20 mesi — da ottobre 2018 a giugno 2020

Ambito territoriale: Regione Lombardia

Committente: Dipartimento Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei ministri

Progetto: Servizio integrato di supporto metodologico e operativo per I'attuazione del progetto Lavoro Agile il futuro della PA.
Durata: 24 mesi— da luglio 2018 a luglio 2020

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Federazione delle Chiese Evangeliche in Italia - FCEI

Progetto: Valutazione del Programma di Scolarship per l'integrazione dei rifugiati implementato dalla FCEI.
Durata: 4 mesi - dal 16 maggio al 30 settembre 2018

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: European Institute for Gender Equality - EIGE

Progetto: Gender-sensitive measures through education, for the integration of third country nationals

Analisi delle politiche e delle pratiche per l'integrazione dei migranti provenienti dai paesi terzi attraverso istruzione e
formazione nei 28 Paesi dell'UE, con specifico riferimento alla dimensione di genere.

Durata: 12 mesi - dal 3 ottobre 2017 al 30 settembre 2018

Ambito territoriale: Transnazionale (EU28)

Committente: Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

Progetto: YOU and ME. Un Castello delle Idee

Progetto integrato per lo sviluppo nelle nuove generazioni della cultura della cittadinanza attiva e della cultura del lavoro,
attraverso la valorizzazione delle competenze e la creazione di piccole imprese.

Durata: 24 mesi—dal 01 luglio 2016 al 26 luglio 2018

Ambito territoriale: Provincia di Lecce

Committente: Agenzia Esecutiva per llstruzione, gli Audiovisivi e la Cultura (EACEA) — Programma Erasmus plus KA2
Partenariati Strategici annualita 2016

Progetto: ESTEEM — Enhancing Social Sciences graduates Transversal and Entrepreneurial Skills

Progettazione di un programma di formazione multidimensionale, innovativo e flessibile per giovani laureati nelle discipline
sociali, al fine di potenziarne le competenze trasversali e migliorarne 'occupabilita.

Durata: 24 mesi—dal 1° ottobre 2016 al 3 settembre 2018

Ambito territoriale: Transnazionale (paesi UE coinvolti: Grecia, Spagna, Italia, Lettonia)

Committente: European Commission — DG Employment, Social Affairs and Inclusion - EASI 2014-2020 PROGRESS AXIS
Progetto: INSPIRE — Innovative Services for fragile People in Rome

Assistenza tecnica al Dipartimento Politiche Sociali, Sussidiarieta e Salute di Roma Capitale per la realizzazione di azioni di
sistema volte alla costruzione di una governance condivisa con i principali interlocutori territoriali, per ridefinire I'intera offerta
dei servizi in ottica di inclusione sociale dei soggetti fragili.

Durata: 27 mesi—dal 17 settembre 2015 al 17 dicembre 2017

Ambito territoriale: Progetto europeo, implementato nel territorio di Roma Capitale

Committente: European Institute for Gender Equality - EIGE

Progetto: Sensibilita al genere: uno strumento per la valutazione dei Parlamenti Nazionali

Progetto per la costruzione di uno strumento per la valutazione della sensibilita al genere dei Parlamenti Nazionali, in termini di
politiche e di organizzazione interna.

Durata:10 mesi - dall’ 8 dicembre 2015 al 30 ottobre 2016

Ambito territoriale: Europeo

Committente: Regione Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Progetto: Servizio di individuazione e trasferimento di buone pratiche europee nei sistemi regionali dell'alta formazione e
immigrazione del POR Sardegna FSE 2007/2013.

Durata: 5 mesi—dal 26 ottobre 2015 al 31 marzo 2016

Ambito territoriale: Regione Sardegna

Committente: European Institute for Gender Equality - EIGE
Progetto: EIGE — Collection of Gender Equality policy documents and grey literature. Coordinamento della raccolta di
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documenti di policy e letteratura su parita di genere in dieci Paesi UE. Implementazione della biblioteca cartacea ed e-library
dellEIGE.

Durata: 7 mesi—dal 1° novembre 2014 al 30 giugno 2015
Ambito territoriale: Europeo

Committente: Provincia di Roma - Dipartimento IX — Servizio 2 — Immigrazione, FEI Fondo Europeo per I'integrazione dei
cittadini di paesi terzi 2007-203 — Annualita 2013

Progetto: PUA in Mediazione. Sistema integrato di mediazione, informazione ed orientamento per l'accesso ai servizi
sociosanitari nella ASL RMH.

Durata: 4 mesi—dal 27 febbraio 2015 al 30 giugno 2015

Ambito territoriale: Distrettuale

Committente: Comune di Napoli, Programma Donne per lo sviluppo urbano - P.O.R. CAMPANIA FSE 2007/2013

Progetto: Vivaio delle attivita e abilita femminili

Progetto per la valorizzazione dei talenti artistici e delle abilita artigianali delle donne, le cui possibilita di sviluppo produttivo
sono limitate da carenti capacita manageriali, estraneita ai circuiti commerciali, difficolta di accesso al credito.

Durata: 8 mesi—dal 1° novembre 2014 al 2 luglio 2015

Ambito territoriale: Comune di Napoli

Committente: Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita

Progetto: Rafforzamento delle strutture operative e delle competenze in tema di pari opportunita e non discriminazione nella
Pubblica Amministrazione.

Durata:10 mesi dal 1° novembre 2014 al 30 settembre 2015

Ambito territoriale: Nazionale

Committente: Associazione Culturale /I Grifo e il Leone - a valere sul FEI Fondo Europeo per lintegrazione dei cittadini di
paesi terzi 2007-2013 — annualita 2013

Progetto: Blooming Gemma. Valutazione dell’efficacia e dellimpatto degli strumenti informativi adottati nei servizi del
territorio per 'utenza straniera. Monitoraggio in itinere, valutazione progetto e assistenza tecnica.

Durata: 7 mesi—dal 1° novembre 2014 al 30 giugno 2015

Ambito territoriale: Provincia di Siena

Settore Consulenza, formazione e ricerca nelle politiche del lavoro, pari opportunita e politiche sociosanitarie
per imprese ed enti pubblici nazionali ed europei

Impiegata Amministrativa e Agente Assicurativo

Unipol Assicurazioni

Settore: Compagnia assicurativa multi-ramo (attualmente Unipol Sai)
Sub Agenzia di Frascati, Via Matteotti 4 — Frascati

https://www.unipolsai.it

= Gestione amministrativo contabile delle attivita della Sub Agenzia. Front office e attivita di agente
assicurativo: emissione e gestione polizze, rinnovi e pagamenti. Archiviazione informatica e cartacea della
documentazione. Gestione della corrispondenza e dei rapporti con la clientela.

Settore Assicurazioni
Help desk e Segreteria

Alenia Aeronautica S.p.A. e Alenia Aermacchi S.p.A.

Settore: Societa attive nel settore aeronautico e parte del Gruppo Finmeccanica (attualmente Leonardo S.p.A.)
via Campania 45/ Via Sardegna 38/ Via G.V. Bona 85 —Roma

http://www.leonardocompany.com

= Accoglienza, Help Desk e gestione del centralino. Segreteria e supporto alle attivita d’ufficio. Redazione di
rapporti e statistiche, traduzioni e ricerche.

Settore Aeronautico

Impiegata Amministrativa

Partcom s.r.l.

Settore: Media agency, sviluppo di piani di comunicazione per privati, aziende e pubbliche amministrazioni

= Amministrazione e gestione della contabilita generale, fatturazione attiva e passiva, gestione degli
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

In corso

2021

2018-2020

2007-2009

2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida
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adempimenti fiscali-tributari. Attivita di segreteria, supporto alle attivita d’ ufficio e alle relazioni esterne.

Settore Comunicazione

Iscrizione REICO Associazione Professionale di Counseling
REICO — Associazione Professionale di Counseling

Diploma internazionale Counselor Professionista
Certificato IAC - International Association for Counselling
Master Esperienziale in Gestalt Counseling

ASPIC - Scuola Superiore Europea di Counseling Professionale
Fase di supervisione, perfezionamento e qualificazione

Master Esperienziale in Gestalt Counseling
ASPIC - Scuola Superiore Europea di Counseling Professionale
Corso base teorico-pratico di formazione intensiva biennale

Corso di Laurea in scienze e tecniche psicologiche per l'intervento clinico per la
persona, il gruppo e le istituzioni
Facolta di Psicologia 1, Universita La Sapienza di Roma

Diploma di Maturita
Istituto Virginia Woolf, Roma

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Cc1 C1 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle - Creazione di . Risoluzione di
. L Comunicazione . Sicurezza .
informazioni Contenuti problemi
Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio | Utente intermedio

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Word, Excel, Access, Power Point)
* buona padronanza dei programmi per l'elaborazione digitale delle immagini
* buona padronanza nell'utilizzo delle piattaforme per la formazione a distanza

= Scrittura, design, fotografia, grafica, artigianato, musica.

B
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Lorenza Germani
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