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('=ndia Villante

Claudia.villante@istat.it; claudia.villante@eige.europa.eu

villanteclaudia@gmail.com claudiavillante@pec.it
A

17 Maggio ad oggi
Esperto Nazicnale Distaccato presso EIGE European Institute for Equal Opportunity

Project manager del progetto GEAR Tool — Gender Equality in Academia and
Research come componente del team Gender Mainstreaming. In qualitd di esperto
distaccato collaboro alla realizzazione delle seguenti attivita:

Gender Statistics Database

Gender Budgeting

Gender —responsive public procurement

Gender Equality training

EIGE - Gedimino Pr.16 01104 Vilnius Lithuania

16 Gennaio 2018 — 16 Maggio 2021

Primo Ricercatore CCNL Ricerca

Attivita di ricerca, valutazione e progettazione a livello nazionale ed internazicnale.
Impegnata sulla gestione ¢ implementazione dei dati relativi al sistema informativo
violenza di genere dell’ISTAT e coautrice nella monografia su disabilita e lavoro.
Analisi dei dati e produzione di Report. Progettazione dell’analisi sul costo sociale ed
economico della violenza di genere. Progettazione dello studio di fattibilita sul
fenomeno della tratta degli esseri umani nell’ambito delle attivita prevista dal Piano
Statistico Nazionale. E’ stata RUP nell’ambito del contratto quadro CONSIP Sistema
Pubblico di Connettivita Lotto 3 per I’acquisizione di servizi di analisi dei Big Data.
Il progetto ¢ attualmente parte del centro per le smart statistics dell’Istat (TSS Istat),
di cui sono stata nominata referente per la Direzione Centrale per le Statistiche
Demografiche e il Censimento della popolazione. Questa attivita € in regime di
continuita anche se sono in distacco presso EIGE, in base un accordo firmato tra la
Direzione Centrale Risorse Umane ed EIGE.
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ISTAT - Via Cesare Balbo, 16 Roma

Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa

Da Giugno 2012 ad oggi
Docente

Docenza nell’ambito del master “Master di specializzazione in progettazione europea
¢ internazionalizzazione delle imprese"

SIOI - Societa Italiana per ’Organizzazione Internazionale — Associazione
Italiana per le Nazioni Unite

Docenza in Euro progettazione, monitoraggio valutazione e gestione dei Programmi
Comunitari

Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa

Da Aprile 2021 a Maggio 2022
Consulente

Assistenza tecnica, analisi, monitoraggio nell’ambito del di assistenza tecnica
scientifica per la progettazione di strategia ¢ azioni e per lo sviluppo di politiche di
prevenzione ¢ contrasto della violenza contro le donne anche nel piu” ampio contesto
delle pari opportunita’ fra uvomini € donne della Regione Lombardia.

Archidata s.r.l Studio Come s.r.l. — Via Arenula, 30 Roma, 00196

Supporto alla programmazione, assistenza tecnica, monitoraggio valutazione
qualitativa e quantitativa

Da Giugno 2021 in corso
Consulente

Progetto LA.DIS - Local ADministrations against Stereotypes and Islamophobia.
Consulenza alla progettazione, implementazione e monitoraggio. Progetto finanziato
da Justice Programme (JUST) - Rights, Equality and Citizenship Programme (REC)

Studio Come s.r.l. — Via Arenula, 30 Roma, 00196

Consulenza alla progettazione, definizione del piano di qualita’, consulenza alla
produzione della piattaforma di formazione on line

Da Marzo a Giugno 2021
Consulente

Analisi di contesto, elaborazione dati, stesura rapporto di ricerca su base di dati di
Unioncamere per la realizzazione del rapporto su Osservatorio per le imprese
migranti realizzato da Deloitte Consulting e CESPI per conto di Unioncamere.

DELOITTE CONSULTING - Via G. Romagnosi, 18/A Roma, 00196
Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa

Da Febbraio 2020 a Novembre 2020
Consulente

Componente della Task Force di esperti
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Autorita Garante per I’Infanzia e I’Adolescenza — Presidenza del Consiglio dei
Ministri
Monitoraggio qualitativo del “Monitoraggio della tutela volontaria per i minori

stranieri non accompagnati in attuazione dell’art. 11, legge n. 47/2017” finanziato dal
FAMI

Febbraio 2017 — Gennaio 2018

Ricercatrice senior CCNL Ricerca

Autorita di Gestione PON Sistemi per le Politiche Attive del Lavoro e PON
Iniziativa Occupazione Giovani. Programmazione, monitoraggio, assistenza tecnica
e valutazione degli interventi previsti dai Programmi Operativi Nazionali per la
promozione dell’occupazione, con particolare riferimento all’attivazione di interventi
di supporto per i giovani ¢ i NEET. Definizione della tipologia di interventi da
monitorare, delle modalita di raccolta delle informazioni secondo la logica della
Programmazione Europea dei Fondi Strutturali e definizione degli indicatori di
monitoraggio e valutazione. Responsabile della organizzazione di CdS, della
piattaforma comunitaria SFC e del Piano di Valutazione del PON SPAO ¢ IOG.
Animatrice di Workshop sulla valutazione ¢ della formazione per personale interno
ANPAL.

ANPAL - Via Fornovo, 8 00198 Roma

Ricerca, Valutazione qualitativa e quantitativa di Programma, animazione e
formazione

Gennaio 2016 — Febbraio 2017
Ricercatrice senior CCNL Ricerca

PON INCLUSIONE SOCIALE. 2014-2020. Assistenza tecnica, monitoraggio e
valutazione degli interventi previsti dal Programma Operativo Nazionale per il
contrasto della poverta, con particolare riferimento all’attivazione di interventi di
supporto all’inclusione attiva delle fasce svantaggiate della popolazione (SIA).
Monitoraggio e Valutazione del PON Inclusione sociale con particolare riferimento
a: definizione della tipologia di interventi da monitorare, modalita di raccolta delle
informazioni secondo la logica MONIT (sistema di classificazione e monitoraggio
delle azioni) e definizione degli indicatori. Animatrice degli incontri territoriali
previsti per la promozione del SIA presso le Regioni e gli attori locali. Valutatrice dei
progetti presentati dagli Ambiti Sociali.

ASSISTENCA TECNICA DIPARTIMENTO GIOVENTU’ — PACM. Attivita di
valutazione dei progetti da ammettere a finanziamento nell’ambito del Servizio Civile
Internazionale.

ISFOL - Corso d’Italia, 33 00198 Roma

Ricerca, valutazione qualitativa ¢ quantitativa, formazione e divulgazione

Maggio 2015 - Novembre 2015

Ricercatrice senior coordinatrice operativa della valutazione - Consulente
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Coordinamento operativo della ricerca valutativa sul PON Competenze per lo

sviluppo 2007-2013 a titolarita del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca

Scientifica. La realizzazione della valutazione ha richiesto le seguenti competenze

professionali:

- Uso del programma SPSS per le analisi controfattuali condotte su 3000 scuole del
Mezzogiorno

- Competenze di gestione di focus group eterogenei (presidi, docenti, ata)

- Gestione del Gruppo di lavoro

Nel corso della valutazione, al fine di rendere i risultati massimamente fruibili ad un

pubblico non addetto ai lavori € stato realizzato un docufilm di 20 min € una serie di

brochure e info sheet utili a restituire in forma immediata € comprensibile i risultati

delle ricerche.

DELOITTE CONSULTING - Via G. Romagnosi, 18/A Roma, 00196

Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa di Programma.

Luglio 2010 Gennaio 2016
Ricercatrice senior CCNL Ricerca

Programma Erasmus Plus 2014-2020 e Programma LLP — Agenzia Leonardo
da Vinci 2007-2013. Assistenza tecnica, monitoraggio e valutazione dei progetti
finanziati dal programma. Coordinatrice del progetto Gruppo di Esperti
ECVET finanziato dal’EACEA della DG Education and Culture. Ideatrice e
coordinatrice di convegni nazionali, seminari locali € workshop tematici sui temi
trattati dal programma, attraverso 1’uso di tecniche innovative. Coordinatrice di
incontri di promozione e diffusione del programma sui territori italiani. Realizzazione
di supporti video (tutorial, docufilm) per la formazione e la diffusione.

ISFOL — Corso d’Italia, 33 00198 Roma

Ricerca quali-quantitativa, assistenza tecnica, formazione, diffusione.

Ottobre 2013 — Febbraio 2018
Consulente

Componente dei NEV (Nucleo Esterno di Valutazione) del Sistema Nazionale di
Valutazione dell’Istruzione previsto dal Decreto Ministeriale n® 435 del 16 giugno
2015 ed ¢ stata esperta nella valutazione delle scuole nei progetti Valutazione e
Miglioramento e VALES finanziati a valere sul Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” FSE-2007- Asse II - Obiettivo H -Azione H.9
Definizione interventi per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale
e nell’ambito del progetto VSQ-Valutazione per lo Sviluppo della Qualita.

INVALSI - Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di
Istruzione e Formazione, Frascati (RM), Villa Falconieri — Via Borromini n. 5

Valutazione di programma con riferimento alle tematiche dell’istruzione e della
formazione

Gennaio 2013- Dicembre 2015
Coordinamento della ricerca - Consulente

Valutazione in chiave di genere degli interventi programmati e realizzati dalla
Regione Umbria a valere sui fondi strutturali FSE e FESR 2007-2013

Agenzia Umbria Lavoro — Via Angeloni 30 Perugia

I
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Valutazione di programma con riferimento alle tematiche di genere

Settembre 2015 — Giugno 2016
Consulente

Servizio di assistenza tecnica al Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per il progetto Lavoro Agile nella PA

Studio Come srl, Via Ostiense, 30 Roma

Valutazione e assistenza tecnica di programma con riferimento alle tematiche di
genere nel FESR.

Giugno 2012 / Dicembre 2012; Giugno 2015/ Dicembre 2015; Gennaio 2017 /
Dicembre 2017

Consulente vincitrice di un avviso pubblico

Valutazione del Fondo Europeo per i Rimpatri e del Fondo Europeo per i Rifugiati,
nell’ambito del programma comunitario SOLID — Annualita di attuazione 2008-2010
e del Fondo FAMI 2014-2020

Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e ’Immigrazione -
Direzione Centrale dei servizi Civili per ’Immigrazione e I’Asilo — Piazza del
Viminale 1 ROMA

Valutazione e assistenza tecnica di programma.

Gennaio 2009 Luglio 2010
Ricercatrice senior e project manager

Staff della Direzione Generale dell’ISFOL - Servizio di programmazione
comunitaria nell’ambito del PON Governance e Azioni di Sistema ¢ PON
Governance e Assistenza Tecnica con funzioni di coordinamento della
programmazione delle attivitd dell’Istituto con particolare riferimento alle

politiche formative, del lavoro e sociali.
ISFOL - Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma

Ricerca, formazione e consulenza internazionale

Gennaio 2009 — Luglio 2010
Ricercatrice di III livello CCNL Ricerca

Direzione Generale dell’ISFOL — Supporto al coordinamento del progetto
“Monitoraggio delle politiche di contrasto alla crisi”. Nell’ambito della ricerca
sono state usate metodologie e tecniche di ricerca quantitative condotte con 1’uso del
programma SPSS

ISFOL - Area Transnazionalita. Supporto alle attivita di consulenza internazionale.
Collaborazione all’implementazione della rete Europea Net@work per la
realizzazione degli eventi di scambio, produzione di documenti, gestione dei gruppi
di lavoro.

ISFOL - Area Sistemi Locali e Integrazione delle Politiche. Coordinamento
dell’azione “Responsabilita sociale in ottica di genere”, con attivita di ricerca sul
campo, realizzazione di eventi di animazione territoriale con stakeholders locali,
redazione del report per la pubblicazione finale e di un video di presentazione.

ISFOL - Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma
- V

Assistenza Tecnica, Valutazione quantitativa e qualitativa
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Marzo 2008 — Gennaio 2009
Ricercatrice di III livello CCNL Ricerca

Coordinatrice di ricerca - Convenzione Isfol — Dipartimento Pari Opportunita
Presidenza- PON Governance 2007-2013 per [’attuazione del principio di pari
opportunitd e non discriminazione nei programmi operativi regionali. Attivita di
monitoraggio degli interventi, animazione territoriale sui temi del gender
mainstreaming negli interventi cofinanziati. Realizzazione e conduzione di focus
group con attori istituzionali locali.

ISFOL - Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma
Consulenza, ricerca, valutazione

Novembre 2011 — Marzo 2012
Consulente

Realizzazione delle ricerche-intervento. “Definizione di un percorso metodologico
finalizzato all’introduzione del marchio di genere nelle imprese pugliesi anche alla
luce delle politiche di incentivazione alle imprese realizzate con il supporto dell’ Asse
VI del PO Puglia 2007 -2013 a valere sul PON “Governance e Azioni di Sistema”,
FESR 2007-2013, Obiettivo “Convergenza”; “Realizzazione di uno studio di
fattibilita relativo alla modellizzazione della buona pratica dei Patti Sociali di Genere
promossi dalla Regione Puglia per il trasferimento delle altre Regioni dell’Obiettivo
comunitario convergenza mediante 1’utilizzo del Fondo Sociale Europeo”

IRS Europa — Via Appia Nuova, 138 Roma
Valutazione, assistenza tecnica ¢ formazione

Luglio 2008 — Ottobre 2011
Consulente

Consulenza per 1’attuazione e la gestione della Sovvenzione Globale “Lavoro in
chiaro”- Incentivi alle aziende per assumere e formare. Regione Lazio — POR
Competitivita € Occupazione 2007-2013 e Sovvenzione Globale denominata “Reti
per I'accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo dei soggetti svantaggiati.
Regione Abruzzo — POR Competitivita e Occupazione 2007-2013. La consulenza ha
riguardato la redazione del progetto, lo start up della SG, la consulenza specifica in
materia di politiche del lavoro e formative e di diffusione e animazione territoriale.

Ernst & Young Financial Business Advisors S.p.A Via Po 75 - Roma

Gestione tecnica ed amministrativa, assistenza tecnica per la predisposizione di bandi
e avvisi pubblici. Selezione ex ante dei progetti, supporto alla creazione dei sistemi
informativi a supporto della gestione. Monitoraggio e valutazione

Marzo 2008 — Dicembre 2008

Definizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) della Regione Puglia.
Supporto alla definizione del Documento nella sezione riguardante le politiche di
inclusione sociale, le politiche di formazione iniziale e permanente, le politiche del
lavoro e di inserimento sociale.

Consulente

ARTI - Agenzia Regionale per lo sviluppo delle Tecnologie e dell’Innovazione
— Regione Puglia
Strada Provinciale per Casamassima Km 3, Valenzano (Bari)

Vi
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Assistenza tecnica, programmazione e valutazione delle politiche formative e sociali
Da Settembre 2003 a Giugno 2009

Docente a contratto - Professore di Sociologia della famiglia (a.a. 2006-2007 e
2007-2008) di Laboratorio di sociologia del lavoro (a.a.2003-2004, 2004-2005,
2005-2006, 2006-2007), Sociologia dell’educazione (2008-2009).

Docenza universitaria
Facolta di Psicologia 2 Universita di Roma “La Sapienza”
Istruzione universitaria

Settembre 2008

Innovare la programmazione regionale in un’ottica di genere. Metodi e strumenti di
analisi di genere del bilancio regionale. Docenza

Docenza

Fondazione Giacomo Brodolini, Via di Villa Massimo, 21 00161 Roma

Giugno 2003 a Marzo 2008

Senior manager

Poject manager della divisione Public per lo svolgimento dei seguenti incarichi:
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale per
I’Immigrazione Attivita di consulenza a sostegno dei Servizi Pubblici per I'Impiego
per favorire l’inserimento lavorativo degli immigrati. Assistenza ai Centri per
I’Impiego finalizzata alla costruzione attivazione di un “centro di servizio” per
’inserimento lavorativo dei lavoratori immigrati

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale per
I’Immigrazione - Servizio di mediazione culturale a supporto dei compiti svolti dalle
Direzioni Provinciali del Lavoro in materia di immigrazione

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale — Direzione Generale del
Mercato del Lavoro —Servizi di supporto tecnico-gestionale di ricerca e di
promozione territoriale nell’ambito di interventi in materia di conciliazione per lo
sviluppo di politiche attive del lavoro in ottica di genere

Regione Campania —Realizzazione di studi ¢ analisi sulle modalita di trasferimento
della buone prassi ¢ dei modelli esemplari per la formazione

Regione Siciliana —Servizio di progettazione, realizzazione, gestione e
implementazione del “Catalogo dell’offerta formativa regionale”

INPS - Progettazione e realizzazione delle attivita corsuali rivolte a Direttori e
Funzionari dell’INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale) - “Il mobbing nelle
pubbliche amministrazioni”

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale- DG POF - Realizzazione di un
intervento di ricerca finalizzato alla valorizzazione della funzione formativa
dell’impresa e alla definizione e identificazione di un percorso formativo per la figura
del Referente di sistemi formativi aziendali.

Ministero Grazia e Giustizia — Istituto Superiore per gli Studi Penitenziari
Progetto di valutazione dei programmi formativi “Promofol” e “Domino” predisposti
a livello nazionale dalla stessa Amministrazione.

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari QOpportunita

Supporto al DPO e alle amministrazioni regionali nel processo di attuazione delle pari
opportunita nell’ambito della programmazione dei fondi strutturali 2000-2006.



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Regione Siciliana — Valutazione intermedia delle azioni finanziate dal FESR, FSE €
FEOGA nell’ambito del Programma Operativo Sicilia 2000-2006

Regione Basilicata — Valutazione intermedia del POR Basilicata 2000-2006 e Leader
+

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale Politiche per
I’Orientamento e la Formazione - Ricerca-azione sul fenomeno dell’abbandono
scolastico e formativo relativo ai giovani di etd compresa tra i 15 ¢ i 17 anni e
promozione in via sperimentale di modelli di intervento di sostegno orientativo.
Regione Umbria — Valutazione intermedia ¢ finale del POR Umbria 2000-2006 e
valutazione ex ante del POR FSE 2007-2013

Ernst & Young Financial Business Advisors S.p.A — Via delle Botteghe Oscure, 4
Roma

Consulenza alle PA Centrali, Regionali e locali. Ricerca e valutazione con tecniche
di analisi qualitativa e quantitativa. Formazione, accompagnamento all’innovazione,
assistenza tecnica. Divulgazione, valorizzazione trasferimento di Buone Prassi.
Organizzazione di eventi locali e nazionali di formazione e diffusione. Progettazione
e gestione di interventi a livello nazionale ed internazionale.

Febbraio 2007 — Dicembre 2007
Consulente

Evaluating Gender Effects of Bulgarian Employment Strategy. Consulente per
laricerca. Analisi della documentazione di programmazione. Workshops di confronto
con stakeholders nazionali

Fondazione Giacomo Brodolini, Via di Villa Massimo, 64 Roma.

Analisi valutativa e consulenza alla programmazione.

Novembre 1995 — Giugno 2003
Ricercatrice di III Livello, CCNL Ricerca

Struttura di valutazione del FSE — Supporto, valutazione ¢ analisi dei programmi
cofinanziati dal FSE. Creazione e animazione del gruppo di lavoro sul Placement
composto dalle Autorita di Gestione. Consulenza tecnica alle amministrazioni locali
sui temi del monitoraggio e valutazione. Rappresentante per 1’Isfol al gruppo di
lavoro, nell’ambito del progetto MEANS, incaricato di elaborare un modello di
valutazione dei programmi in ottica di genere. Rappresentante per 1’Isfol al Forum
per la valutazione della qualita dei sistemi di VET in Europa promosso da Unione
Europea/Cedefop — sottogruppo “indicatori”.

Elaborazione delle Linee guida per il monitoraggio e la valutazione degli interventi
FSE 2000-2006.

ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori,
Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma

Assistenza tecnica ai programmi cofinanzati. Monitoraggio e analisi valutativa.
Consulenza alla programmazione.

Giugno 2000 — Dicembre 2000
Consulente

Valutazione intermedia del programma MEDOCC nell’ambito dell’Iniziativa
comunitaria Interreg I1

Ecosfera Via Castrense, 8 Roma

Valutazione intermedia di programmi comunitari
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Marzo 2002 — Maggio 2002
Consulente

Valutazione ex ante dei progetti nell’ambito delle azioni di sistema PASS —Azioni
di Sistema PON FSE Obiettivo 3

Formez - Via Rubicone, 11 Roma

Valutazione ex-ante dei progetti

Marzo 2000 — Giugno 2000

Consulente per la valutazione ex post e per la realizzazione del sistema di
monitoraggio

Analisi e la valutazione del progetto di sviluppo di una rete di servizi all’impiego
della Provincia di Roma, con riferimento alle politiche migratorie

Italia Lavoro — Via Guidobaldo dal Monte, 88 Roma

Monitoraggio ¢ Valutazione delle politiche di inclusione sociale

Gennaio 2000— Giugno 2000
Consulente

Progerto Polis — Ricerca sui lavoratori in LSU del Comune di Roma

Comune di Roma, dipartimento politiche per 1’occupazione e mercato del lavoro,
Piazza del Campidoglio Roma

Ricerca sociale

Giugno 1990 — Novembre 1995
Co.co.pro e CCNL del commercio III Livello professionale

Ricerca nel campo delle politiche sociali e assistenza tecnica agli enti pubblici per
I’implementazione delle politiche sociali con particolare riferimento al tema delle
professioni sociali e agli immigrati

Fondazione Labos, Laboratorio per le politiche sociali, Viale Liegi 14 Roma

Progettazione formativa, ricerca sociale, consulenza organizzativa

Giugno 1999 — Dicembre 1999

Coordinamento della ricerca

Associazione nazionale volontarie Telefono Rosa - Coordinamento della ricerca
URBAN (programma URBAN I) nelle aree periferiche della citta. Costruzione del
sistema di monitoraggio.

Comune di Roma, Piazza del Campidoglio, Roma

Ricerca sociale



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Marzo 1998 — luglio 1998
Consulenza e docenza

Docenza nel corso finanziato nell’ambito del Programma PASS sulla Formazione
dei Funzionari della Pubblica Amministrazione sul Fondo Sociale Europeo e
produzione di materiali didattici

Consorzio Civita, Piazza Venezia, 11 Roma

Docenza, Istruzione Permanente

Maggio 1999
Consulenza e docenza

Docenza nel corso finanziato nell’ambito dalla Regione Toscana per attivita di
aggiornamento dei Funzionari Pubblici delle Province sui temi della
programmazione del FSE 2000-2006

ILO - International Training Center, Torino

Docenza, Istruzione Permanente

Settembre 1995 — Novembre 1995
Consulenza e docenza

Ricerca internazionale “Formazione professionale dei lavoratori in mobilita:
esperienze europee a confronto”

Cras, Centro Ricerche Affari Sociali, Via Torino, 59 Roma

Ricerca sociale

Gennaio 1994
Consulenza e docenza

Progettazione delle attivita di formazione del personale e collaborazione alla
rivista “In —Comune” — lettera di informazione del Comune di Roma

Comune di Roma Dipartimento delle Risorse Umane e Amministrazione del
Personale, Piazza del Campidoglio, Roma

Progettazione formativa

Marzo 1994 — Giugno 1994
Consulenza e docenza

Iniziativa comunitaria NOW, per le attivita di ricerca sul mercato del lavoro
femminile e per la progettazione delle attivita formative previste dal progetto

Crasform, Via Napoleone III, 6 Roma

Progettazione formativa, docenza, Istruzione Permanente



Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
2000 —a.a.2004

17-21 Ottobre 2016

3-5 Luglio 2018

18-20 Settembre 2018

27-28 Marzo 2019

Novembre 1989 — Giugno 1990

Novembre 1984 — Dicembre
1989

Gennaio 1989 — Marzo 1989

Tra il 1993 e il 2003
Consulenza

Consulente per attivita di docenza nell’ambito delle politiche sociali e del lavoro,
dei fondi strutturali e delle pari opportunita

Inforcoop, Oesse (Officine Sociali), Arca di No¢ soc.coop., CNA provincia di
Bolzano, For-imp (Trento), — Agenzia RES (Coordinamento Nazionale Comunita
Accoglienza),

Ricerca sociale, docenza, istruzione permanente

Dottorato di ricerca “Sistemi sociali, analisi, organizzazione delle politiche
pubbliche”. La tesi per la discussione del dottorato ha riguardato la valutazione della
misura “Patti territoriali e Patti per I’occupazione”

Universita di Roma “La Sapienza” Dipartimento DIES Innovazione e Societa,
Facolta di Sociologia. Livello ISCED 6

Corso di formazione (20 ore) Big Dataset and Longitudinal Data Attestato di
partecipazione con superamento di prova finale Universita di Roma “La Sapienza”
Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale

Corso di formazione sull’ Analisi statistica multivariata. Attestato di partecipazione.
Corso organizzato da ISTAT

Corso SAS Avanzato (24 ore). Attestato di partecipazione. Corso organizzato da
ISTAT

“La valutazione d’impatto ex post delle politiche pubbliche”, organizzato dalla
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione — Presidenza del Consiglio dei Ministri

Master di II livello in Scienze Organizzative Scuola di Specializzazione S-3
Studium.

Laurea in Sociologia voto 110/110 e lode— Tesi di Laurea sul cambiamento della
professione del giornalista televisivo con le nuove tecnologie di informazione.
Premiata con la borsa di studio intitolata a Massimo Valentini RAI
Radiotelevisione italiana. Universitd di Roma “La Sapienza” — Facolta di
Sociologia.

Attestato di partecipazione Erasmus. Stage presso 1’Universita Paris V La Sorbonne.
Stage presso “Antenne 2 — Paris




Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecnico-
professionali

Capacita e competenze
informatiche

Italiano
Comprensione Parlato Seritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Intermedio C1 Avanzato C2 Avanzato C2 Avanzato C1 Avanzato
Avanzato C1 Avanzato B1 Intermedio Bl Intermedio  B1 Intermedio

Ho iniziato la mia attivita lavorativa con una tesi sul giornalismo televisivo. Sono
autrice di format audio-visivi per la formazione e la diffusione di programmi. Ho
condotto una trasmissione radiofonica di cui ho ideato contenuti e format. Sono stata
coautrice di due docufilm estratti da lavori di valutazione (Le innovazioni di
Leonardo ¢ la Valutazione del PON MIUR). Ho coordinato Focus Group ed ho
organizzato e gestito workshop di formazione e aggiornamento rivolti a personale
della pubblica amministrazione.

Ho gestito gruppi di lavoro, ho svolto analisi delle competenze e valutazione e
valorizzazione del potenziale professionale. Ho doti di leadership e problem solving
che ho acquisito con il coordinamento di progetti complessi. Ho maturato la capacita
di fare rete. Ho gestito gruppi di 40 persone nel corso della mia esperienza nella
consulenza privata in Ernst & Young Ho svolto attivita di monitoraggio e valutazione
di progetti e di programmi per organismi governativi e associazioni non profit.
Svolgo docenze con tecniche partecipative ed ha coordinato 1’organizzazione di
eventi di divulgazione e sensibilizzazione sui temi della formazione, del sociale, del
lavoro.

Programmazione e progettazione nell’ambito del sociale, delle politiche del lavoro e
della formazione. Monitoraggio e valutazione di programma e di progetto. Controllo
di gestione. Gestione di budget e rendicontazione: ’esperienza ¢ stata acquisita nel
corso delle attivita di consulenza presso le amministrazioni centrali ¢ locali e in
attivita di consulenza privata. Capacita di docenza di giovani e adulti attraverso
I"utilizzo di metodo attivi di didattica, basati sulla partecipazione diretta, anche grazie
al ricorso di strumenti multimediali.

Gestione di Workshop e Focus Group anche attraverso il ricorso a tecniche
innovative come il Digital Mosaic, [’Open Space Technology.

Buona conoscenza del pacchetto Office. Buona conoscenza del programma di
elaborazioni statistiche SAS. Buona conoscenza del pacchetto SPSS.

Xil




Altre capacita e competenze  Sono autrice di saggi e articoli sul tema delle politiche del lavoro, della formazione e
Pubblicazioni e presentazioni  della valutazione, con particolare attenzione all’ottica di genere (si veda Allegato 1-
Elenco delle pubblicazioni). Sono stata relatrice a convegni internazionali, nazionali
¢ locali (si veda Allegato 2 - Docenze, relazioni e comunicazione a convegni di

rilevanza nazionale ed internazionale ).

Vincitrice del Premio bandito dalla RAI — Radiotelevisione italiana intitolato a
Premi  Massimo Valentini.

Borsa di studio per ’analisi ¢ il confronto dei modelli televisivi in Europa,

Premio per il migliori progetto di ricerca sui media (RAI-Servizio Verifica Qualita

dei Programmi Trasmessi)

Patente Patente di tipo B

Ulteriori informazioni  Sviluppo di competenze specifiche relativamente a:

= Coordinamento di attivita di ricerca e di consulenza nell’ambito delle politiche
formative, sociali e del lavoro

»  Analisi valutativa ex ante, in itinere ed ex post dei programmi e dei progetti, sia
di tipo quantitativo che qualitativo

»  Analisi delle politiche pubbliche e dei programmi secondo 1’approccio di genere
e anti-discriminatorio

=  Assistenza all’attivazione dei sistemi di monitoraggio per le politiche formative,
del lavoro e sociali

= Consulenza per organismi profit € non profit

* Formazione degli adulti e docenza universitaria

» Produzione di prodotti divulgativi sulle tematiche di competenza con 1’ausilio
delle nuove tecnologie (DVD, siti WEB, ecc.)

*  Produzione di linee guida per la valutazione e 1’attuazione di politiche e
programmi.

e Volontaria dell’Associazione Nazionale Volontarie Telefono Rosa per la quale
ha ideato e progettato una iniziativa poi finanziata dal Programma ERASMUS
PLUS — KA2 Cooperazione e trasferimento delle buone pratiche.

e Membro dell’Associazione Italiana di Valutazione dalla fondazione
dell’ Associazione

Allegati Allegato 1 — Elenco delle pubblicazioni
Allegato 2 — Comunicazioni a seminari e convegni

Il presente CV ¢ reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003
e all’art. 13 GDPR 679/16.

Autorizzo all’utilizzo del mio curriculum vitae ai fini della partecipazione alla procedura in argomento
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Allegato 1 — Elenco delle Pubblicazioni

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., “ll numero verde 1522 durante {a pandemia (dati trimestrali al |
trimestre 2021)“ Istat. (giugno 2021)

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., “ Le richieste di aiuto durante la pandemia. | dati dei centri
antiviolenza, delle case rifugio e delle chiamate al 1522 “ Istat. Statistica Report (17 maggio 2021)
https://www.istat.it/it/files//2021/05/Case-rifugio-CAV-e-1522.pdf

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. “ Il numero di pubblica utilita 1522 durante la pandemia (marzo-
ottobre 2020)” Istat. Tavole dati (25 novembre 2020) https://www.istat.it/it/archivio/250804

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., “ Report di analisi dei dati del numero di pubblica utilita contro
la violenza e lo stalking 152 (al 30 ottobre 2020} Istat. Report https://www.istat.it/it/files//2018/04/Report-
di-analisi-dei-dati-del-numero-verde-contro-la-violenza-e-lo-stalking-1522-22112020.pdf {pag.14-19)

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., “ It numero di pubblica utilita 1522 durante la pandemia (marzo-
giugno 2020) “Istat. Tavole dati {13 agosto 2020) https://www.istat.it/it/archivio/246557

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. “ L’allerta internazionale e le evidenze nazionali attraverso i dati
del 1522 e delle Forze di Polizia “Istat. Contributo rapporto annuale (20 luglio 2020)
https://www.istat.it/it/files//2020/05/Dati-del-1522-e-delle-Forze-di-Polizia.pdf (pag. 3-5)

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. “ Violenza di genere al tempo del Covid-19: le chiamate al
numero di pubblica utilita 1522 “Istat. STATISTICA today {13 maggio 2020)
https://www.istat.it/it/files//2020/05/Stat-today Chiamate-numero-antiviolenza.pdf

Villante C. , et alii, Le persone con disabilita e il lavoro, in Conoscere il mondo della disabilita: persone,
relazioni e istituzioni, ISTAT, ISBN 978-88-458-2005-2, 2019 pag. 5 - 92
https://www.istat.it/it/files/2019/12/Disabilit%C3%A0-1.pdf

Villante C, Annuario Statistico Italiano, Capitolo 6 Giustizia e Sicurezza. Coautrice del testo e delle tavole da
6.1a6.5eda6.7a6.10. edizioni del 2019, e del 2020.

Villante C., Violenza di genere: qualche spiraglio nel’emergenza, Lavoce.info, 25 Novembre 2020,
https://www.lavoce.info/archives/70959/violenza-di-genere-qualche-spiraglio-nellemergenza/

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., The helpline 1522 during the pandemic (March-October 2020),
ISTAT, November 2020, https://www.istat.it/en/archivio/250811

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., Gender-based violence in the time of covid-19: calls to the 1522
helpline, Statistic Today, 13th of May, 2020. https://www.istat.it/en/archivio/245001.

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., The helpline 1522 during the pandemic (March-June 2020), ISTAT,
August 2020, https.//www.istat.it/en/archivio/246618

Villante C., Contro la violenza di genere I'arma della prevenzione, Lavoce.info, 3 Gennaio 2020,
https://www.lavoce.info/archives/62810/contro-la-violenza-di-genere-larma-della-prevenzione/

Villante C., Una telefonata contro la violenza di genere, Lavoce.info 27 Novembre 2018,
https://www.lavoce.info/archives/56135/una-telefonata-contro-la-violenza-di-genere/

Villante C., Perché é un problema se nei licei ci sono pochi stranieri, Lavoce.info, 10 Aprile 2018,
http://www.lavoce.info/archives/52404/perche-e-un-problema-se-nei-licei-ci-sono-pochi-stranieri/
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Villante C., “La riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e
Sistemi per le Politiche dell’Occupazione”, in XVIII Rapporto sulla Formazione Continua - Annualita 2016-
2017, ANPAL, gennaio 2018.

Villante.C., Volpi M. (a cura di), Trasparenza delle qualificazioni e delle competenze. Sperimentazioni e
pratiche di attuazione della Raccomandazione ECVET, Aggiornamento 2016, Isfol, Roma,
http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=INAP&IDS=21050

Villante C., L’apprendimento si rinnova: educazione e formazione nel Programma Erasmus Plus, in Spazi di
apprendimento emergenti. Il divenire formativo nei contesti di coworking, FabLab e Universita, Isfol, Research
Paper, ISSN 2281-499X, gennaio 2016.

Villante.C., Volpi M. (a cura di), Trasparenza delle qualificazioni e delle competenze. Sperimentazioni e
pratiche di attuazione della Raccomandazione ECVET, Isfol, Roma,
http://bw5.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&|DS=20005

Isfol, Le competenze chiave del cittadino. Il contributo di LLP — Leonardo da Vinci alle strategie per
I'apprendimento, Roma 2014 http://bw5.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=19836

Di Santo P., Villante C. (a cura di), Genere e Responsabilita Sociale di Impresa. Responsabilita sociale delle
imprese e parita di genere come fattori di rilancio economico e sociale. ISBN: 88-230-1782-5, Roma Ediesse,
2013

Villante C., Le innovazioni di Leonardo. Valutazione dell'impatto dei progetti finanziati dal Lifelong Learning
Programme — Leonardo da Vinci negli anni 2007, 2008,2009. isfol, 2012

Villante C. (a cura di) Isfol,, Metodi, forme e strumenti di inclusione sociale. Il contributo del Programma LLP
— Leonardo da Vinci alle politiche di lotta alla poverta e all’esclusione sociale, 2012

Villante C., Isfol, Mettere in Pratica gli strumenti Europei di trasparenza — Progetti, Sperimentazioni e Risultati
del Programma LLP — LDV, Marzo 2012, cap.1, par.4.4, 4.5, cap.6.

Villante C., Isfol, Attuazione e primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale. Triennio
2009-2011. Settembre 2012, cap.4.1, 5.13, 5.18).

Villante C., “Italian Ministry of Labour and Welfare support for ILAs”, in Individual Learning Account, Cedefop
Panorama series; 163, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2009,
pp.81-88.

Villante C, “Conciliazione, responsabilita familiari e impresa”, in Signorelli A., (a cura di), Lavoro e politiche di
genere. Strategie e strumenti per una nuova divisione del lavoro sociale, Franco Angeli, Milano, 2007

Villante C, “Strumenti e dispositivi di conciliazione in Europa”, in Signorelli A., (a cura di), Lavoro e politiche
di genere. Strategie e strumenti per una nuova divisione del lavoro sociale, Franco Angeli, Milano, 2007

Villante C., Caretta A, Il peso dell'invecchiamento della popolazione nel comune di Roma, in "Economia &
lavoro, Rivista di politica sindacale, sociologia e relazioni industriali" 3/2006, pp. 191-0, doi: 10.7384/72307
https://www.rivisteweb.it/doi/10.7384/72307,

Villante C., L’approccio interorganizzativo per la valutazione dei patti territoriali, in Giovani Sociologi 2005,
Scriptaweb, 2006, codice ISBN 978 88 89543 28 3
http://books.google.it/books?id=qfn4Goij5pVIC&pg=PA5&Ipg=PA5&dg=scriptaweb+giovani+sociologi&sour




ce=bl&ots=VazOdWALtLB&sig=wcoecndWWy69EMF8mgUX24vm fA&hl=it&sa=X&ei=I3y5Uuq9A6iS7Qb7vyIG
QCg&ved=0CDEQ6AEWAQ#v=onepage&q=scriptaweb%20giovani%20sociologi&f=false

Gallo C., Villante C., Bergamo D., La dispersione scolastica e formativa, in M.Tiraboschi (a cura di), Scuola,
Universita e mercato dl lavoro dopo la riforma Biagi, Milano, Giuffré, 2007

Gallo C., Villante C., Bergamo D., Le politiche di transizione scuola-lavoro in Europa, in M.Tiraboschi (a cura
di), Scuola, Universita e mercato dl lavoro dopo la riforma Biagi, Milano, Giuffré, 2007

Villante C., “Le flessibilita. Ancoraggi e disancoraggi nel mare delle opportunita lavorative” in Signorelli A. (a
cura di), L’altra faccia della medaglia, Franco Angeli Milano, 2004

Villante C., /I Pilastro pari opportunitd, in La Strategia Europea per I'occupazione. Il contributo del Fondo
Sociale Europeo in Italia nel 2000-2002, Franco Angeli, 2003

Megna A., Scotese A., Villante C., L’analisi del gender mainstreaming nei fondi strutturali. Dall’esperienza
valutativa all’elaborazione di un nuovo approccio metodologico, in Rassegna ltaliana di Valutazione n.31,
2005.

De Vincenzi R, Villante C., Il ruolo dei sistemi informativi per la valutazione delle politiche, Professionalita,
n.74/2003, pp.21-34.

Berliri C., De VincenziR., Villante C., Linee guida per la valutazione degli effetti occupazionali del Fondo Sociale
Europeo 2000-2006, Collana “Metodologie per la valutazione di programma”, ISSN 1594-9516, Roma, 2003

Villante C., “Le attivita del Fondo sociale Europeo in Italia al termine del periodo di programmazione 1994-
1999” (pp.43-66), “Valutazione di impatto degli interventi formativi sull’occupabilita dei formati” (pp.111-
121), “Fonti informative e approccio metodologico” {pp.151-163), in Isfol, Formazione e lavoro. Effetti del
Fondo Sociale Europeo sull’occupabilita in Italia, Franco Angeli, Milano, 2001.

Villante C.,”La disoccupazione romana attraverso la lente di Polis”, Cap.4 “Che cosa cercano i disoccupati nei
progetti di pubblica utilita”, cap.5 “Che cosa trovano nei progetti di pubblica utilita” “Conclusioni” in Merlini

M. (a cura di), Né occupato, né disoccupato. Identikit del lavoratore socialmente utile, Roma, Ediesse, 2000

Villante C., Valutare le politiche del lavoro — La valutazione di impatto come fattore di programmazione. Il
caso della Valle d’Aosta, in Osservatorio Isfol, n.2-3/2000.

De Vincenzi R., Villante C., Formazione professionale e occupabilita, in Palumbo M. (a cura di), Valutazione
2000. Esperienze e riflessioni, Associazione ltaliana di Valutazione, Franco Angeli, Milano, 2000, pp.117-141

Villante C., L’esperienza della valutazione, in Osservatorio Isfol, n.1/2000.

De Vincenzi R., Villante C., Formazione professionale e impatti diretti, in Professionalita n.56/2000, pp.9-28
Villante C., Apprenticeship and Traineeship: evaluation report, in Osservatorio Isfol n.4/1999, p.

De Vincenzi R., Villante C., La valutazione dell'impatto diretto della formazione professionale sugli individui
beneficiari: la costruzione di un nuovo percorso metodologico nell’analisi di efficacia in Rassegna Italiana di

Valutazione”, anno Ill, n.14, Giugno 1999.

Centra M., De Vincenzi R., Villante C., Formazione professionale e occupabilita, | libri del Fse, Roma, ISSN
1590 - 0002
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Villante C., “The evaluation of actions to promote women's participation in the labour market”, in Rivista
Italiana di Valutazione, n.1, 1999.

Villante C., La promozione delle pari opportunita tra uomini e donne sul mercato del lavoro, in Isfol,
Valutazione finale dell’obiettivo 3 in Italia, Milano, Franco Angeli, 1999, pp.213-239

M. Govine, C.Lion, C.Villante (a cura di). Verso la formazione continua : i progetti aziendali del Fondo sociale
europeo / [isfol] ; - Milano : Franco Angeli, 1998.

Villante C., Cap.3 par.5 “/ casi eccellenti”, in Battaglia F. (a cura di), Formazione per la mobilita. Esperienze
europee di riqualificazione, Milano, Franco angeli, 1998

Villante C., Le pari opportunita tra uomini e donne nella nuova programmazione dei Fondi strutturali europei,
Osservatorio Isfol, n.6 / 1998, pp.188-196

Villante C., Interim Evaluation of ESF Objective 3, 1994-1996, rapporto di ricerca realizzato da Pieda plc,
Crown Copyright Unit, Norwich 1997, in Osservatorio Isfol, n.5/1998, pp.170-173

Villante C., Evaluation du programme objectif 3 du Fse pour la France, Rapport preliminaire, Centre d’études
de I'Emploi, luglio 1996, in Osservatorio Isfol, n.3 /1997, pp.247-250

Villante C., Fondo Sociale Europeo e pari opportunita: i risultati di una ricerca valutativa, in Osservatorio Isfol,
n.1-2/1997, pp.9-34

Villante C., 150 ore e formazione: I'esperienza piemontese, in Osservatorio Isfol, n. 1-2/ 1996, pp.228-249

Villante C., “Le attivita delle Agenzie per I'lmpiego nella gestione del Fse residui”, in Isfol, Politiche formative
e lavoratori in mobilita, Milano, Franco Angeli, 1997, pp.83-89

Villante C., “Le attivita delle Agenzie per I'lmpiego” in Isfol, Politiche formative e lavoratori in mobilita,
Milano, Franco Angeli, 1997, pp.111-135

Villante C., “Monografie (Piemonte, Lombardia, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Toscana, il progetto
Assoform, il progetto Gepi-Fopri)” in isfol, Politiche formative e lavoratori in mobilitd, Milano, Franco Angeli,
1997 pp.172-188, pp.200-241, pp.268-281, pp.420-435.

Villante C., “Le azioni rivolte a promuovere la parita di opportunita tra uomini e donne nel mercato del lavoro"
in Isfol, Rapporto nazionale di valutazione del Fondo Sociale Europeo, Milano, Franco Angeli, 1997, pp.370-
426.

Villante C., “Pari opportunita fra uomini e donne nel mercato del lavoro” in Isfol, Valutazione di medio termine
del Quadro comunitario di sostegno dell’Obiettivo 3 del Fondo Sociale Europeo, Milano, Franco Angeli, 1998,
pp.250-276

Villante C., “Le strategie di programmazione nel Docup obiettivo 4” in Isfol, Valutazione di medio termine del
Documento Unico di Programmazione obiettivo 4 in Italia, Milano, Franco Angeli, 1998, pp.42-49

Villante C., “La valutazione specifica dell’asse 2” in Isfol, Valutazione di medio termine del Documento Unico
di Programmazione obiettivo 4 in Italia, Milano, Franco Angeli, 1998, pp.165-227

Giovine M., Lion C., Villante C. (a cura di), Verso la formazione continua, Milano, Franco Angeli, 1998

Becchetti E.A, Collodi L., De Gregorio A., De Palma E., Di Francia C., Parisi L., Salatiello G., Villante C., Volpi |.,
Guida DIS “Donne e imprenditorialita nel sociale. Dispense e strumenti informativi per la creazione di servizi

innovativi all’infanzia”, Roma, T.E.R., maggio 1998.
lv”



Piva P., Villante C. (a cura di), Pari Opportunita: la valutazione degli interventi, Roma, T.E.R. 1995
Piva P., Villante C. (a cura di), Le professioni sociali oggi, Roma, T.E.R. 1994

Villante C., “Personalita di comunita” in Labos, Le comunita per tossicodipendenti. Storia, modelli, stress
lavorativo, Roma, T.E.R., 1994, pp.148-160

Villante C., “La legislazione regionale” in Labos - Cnel , Regioni e politiche socio-assistenziali. IV Rapporto,
Roma, T.E.R., 1992, pp.57-137

Villante C., “Analisi della corrispondenza tra prescrizioni normative regionali e assetti di sistemi periferici dei
servizi sociali”, “Tabelle relative alla titolaritd della gestione per i servizi socio-assistenziali e socio-sanitari”
“Tabelle relative alle aree di organizzazione dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari” in Labos-Cnel,
Regioni e politiche socio-assistenziali. lll Rapporto, Roma, T.E.R., 1992, pp.299-358.

Villante C., “I piani di inserimento professionale” e “Gli interventi integrati per la creazione di impresa e il
lavoro autonomo” in Isfol — Struttura di valutazione Fse, L’integrazione fra formazione e le altre politiche del
lavoro nel Fondo Sociale Europeo, Roma, luglio 1999, Collana Fondo Sociale Europeo, Struttura Isfol di
Assistenza Tecnica, pp.157 =154 e pp.171- 177.

Villante C., Cap.6 “Formazione per le pari opportunitd” e cap.8 “Rafforzamento dei sistemi di formazione e
impiego” in Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione economica — Nucleo di valutazione
degli investimenti pubblici in collaborazione con INEA e ISFOL, Quadro Comunitario di sostegno 1994-99 delle
Regioni Italiane dell’Obiettivo 1, Valutazione di medio termine, Rapporto generale, Parte I, approfondimenti
specifici sull’efficacia e I'efficienza delle misure per Fers e Fse, luglio 1997.

Bulgarelli A., De Lellis A., Villante C. “Sistema degli indicatori” in Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, Quadro Comunitario di Sostegno dell’obiettivo 3 in Italia, approvato con Delibera CIPE.

Villante C., La valutazione nell’ambito dei Fondi Strutturali. Definizione, processi, indicatori. Materiale
didattico prodotto nell’ambito del progetto PASS del Ministero di Grazia e Giustizia finalizzato alla formazione
di funzionari del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria, Roma 1998

Villante C., Parte prima: dati della violenza. Profili della violenza. Caratteristiche della violenza. Parte terza:
I'analisi della violenza in Associazione Nazionale Telefono Rosa, Le voci segrete della violenza, 1999

Villante C. // ruolo della valutazione e la costruzione degli indicatori nell’ambito della progettazione e gestione
delle attivita formative, materiale didattico prodotto per il corso di formazione del For.imp per la Provincia
di Trento, 1998

Di Francia C., Villante C., Studio di fattibilita per la realizzazione di un sistema informativo socio-assistenziale
per la Provincia di Lucca, Labos - Amministrazione provinciale di Lucca, Roma, 1995
Villante C., La razionalizzazione e il monitoraggio degli interventi sulle tossicodipendenze negli Istituti Penali

Minorili, Labos - Ministero di Grazia e Giustizia - Ufficio Centraie per la Giustizia Minorile, Roma, 1994

Piva P.,Villante C., Asso - Archivio delle professioni sociali. Rapporto finale, Labos - Ministero dell’interno,
Roma 1991
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Allegato 2 — Docenze, relazioni e comunicazione a convegni di rilevanza nazionale ed internazionale

11 Aprile 2022 - Women_empowerment tra partecipazione, rappresentanza e lavoro. Convegno
dell’Associazione Donne Giuriste Italiane e Federation internationale de Femme des carriere juridique.
Partecipazione al panel “L’obiettivo 5 dell’Agenda 2030 nel contesto internazionale”

26-27 Gennaio 2022 - Virtual Meeting on Achieving Better Outcomes with Better Gender Data: Gender Data
Network Two-Day Webinar, organizzato da African Centre of Statistics at the United Nations Economic
Commission for Africa. Relazione dal titolo “Impact of communicating gender data in Italy”.

7-12 Marzo 2021 14th United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice, Partecipazione
come esperto all’Ancillary Meeting - Measuring the economic impact of crime. Con la relazione “Measuring
gender based violence from a perspective of social and economic cost”
https://inevent.com/en/UNODC/CrimeCongressUN/live.php?magicLink=1#{liveiD:'229594',lobby-
display:all

13 Ottobre 2020 — On line webinar UNECE — Gender statistics. Session “Monitoring gender based violence
during the pandemic, Intervento su “Gender-based violence in the time of Covid-19: calls to the 1522 helpline”
19 -21 Ottobre 2020 — ON LINE United Nation World Data Forum. Organizzazione della sessione “Better
monitoring and better communicating data on violence against woman”
https://www.youtube.com/watch?v=FCSH9J{iBOw

18 — 23 August 2019 - Kuala Lumpur, Malaysia., 62nd ISl World Statistics Congress Paper The Cost of
Victimization, 1PS129: Measuring the Economic Impact of Crime in People, Households and Businesses
19-21 Settembre 2019 Urbino X!l conferenza ESPAnet - Territori del Welfare, (de)globalizzazioni, innovazioni
e conservazioni, Paper La valutazione delle politiche di contrasto alla violenza di genere”

19 - 21 September 2019 19th Ghent (Belgium) Annual Conference of the ESC, Paper Multi-source approach
to study violence against woman

15 - 17 May 2019 Workshop on Gender Statistics — Neuchatel (Switzerland), Dissemination Strategy for
Statistics on Gender-Based Violence in Italy

5 Novembre 2015 — Barcellona Ecvet Conferenze ECVET Annual Forum : Flexible qualifications for a changing
labour market.

23 e 24 Ottobre 2014 - Bordeaux: Seminario Interagenzia. Membro dello steering Group e promotore
dell’evento — “seminar on impact”

30 Maggio 2013 — Bordeaux: Inter-Agency Seminar: Measuring the Impact of the Future Programme —
Relazione “The Leonardo Innovations” Impact analysis of the actions financed by Lifelong Learning
Programme — Leonardo da Vinci

23 April 2013 — Rome: Conference "Towards the knowledge economy: the certification of
competences for the mobility of people and enterprises"

19 April 2013 ECVET Rome, Pilot Project "CO.L.O.R" Final Conference Gestione tavola rotonda esperti

15-16  April 2013 — Amsterdam: ECVET Team - Supporting the ECVET National Experts in their mission
EACEA-ECVET

31 May - 01 June 2012 Brussells (BE): Conference ECVET Forum 2012

19-20 aprile 2012 Bari Relazione presentata al XV Congresso Nazionale dell’ dell’Associazione Italiana di
Valutazione, Politiche basate sull’evidenza (Evidence Based Policy) e valutazione. Dal mito alla realta?”,.

18 September 2012 Web-conference: "ECVET within construction sector" - Il Web Conference of ECVET Pilot
Project "CO.L.O.R."

14-16 aprile 2011, Trento, Relazione presentata al XIV Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di
Valutazione “Evaluation e Valutazioni”

20 Maggio 2010, Roma Relazione presentata al Convegno del Sistema Nazionale di Valutazione “Riflettere

sul passato per decidere nel presente. Dalle valutazioni ex-post all’Europa 2020
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10-11 Novembre 2011, Torino, Relazione presentata al Convegno nazionale “Certificare le competenze nella
Formazione Continua” Fondirigenti.

25-26 Marzo 2010, Pisa, Relazione presentata al Congresso AlV 2010 “Valutare nella crisi. Idee, esperienze,
problemi.”

17 Aprile 2007, Roma, Guardare oltre: come cambiamo approcci e metodi nei processi di valutazione della
nuova programmazione del Fondo Sociale Europeo, Relazione presentata al XX congresso AlV

Promozione di Eventi Nazionali

11 Dicembre 2015 - Firenze - Seminario di monitoraggio tematico: “ECVET: Strumenti e pratiche per
promuovere la trasparenza delle competenze”

17 e 18 Dicembre 2014 — Roma: Riunione Informale delle Agenzie Nazionali

7 novembre 2014 — Roma: Seminario di Monitoraggio per i Progetti Erasmus Plus approvati sul tema della
trasparenza delle competenze

27 Marzo 2014 — Roma: Conferenza Nazionale "ECVET: metodi, pratiche e esperienze"

4 Luglio 2013 - Lamezia Terme: Workshop “"ECVET testing in learning process within working contexts"

9 Luglio 2013 - Trieste: Workshop "ECVET testing: tools and strategies for mobility and recognition of
competences”

10 Maggio 2013- Firenze: Workshop “Le competenze strategiche per i cittadini di oggi e di domani”
nell’ambito del Festival d’Europa 2013

18 Aprile 2013- Milano, Congresso annuale AlV 2013 Lo stato della valutazione in Italia: istituzionalizzazione,
uso e competenze

21 Marzo 2013 - Torino: Workshop Gruppo di esperti nazionali ECVET  Politecnico di Torino

21 Settembre 2012 — Roma: Workshop "ECVET nelle azioni di mobilita transnazionale"

5 Ottobre 2012 - Palermo: Conferenza Nazionale “ Fasi della vita e nuovi contesti di apprendimento: il lifelong
learning a supporto dell’invecchiamento attivo e della solidarieta intergenerazionale”

4 Ottobre 2012- Palermo: Evento di monitoraggio tematico “Tutoring, mentoring e coaching nella mobilita
transnazionale: esperienze di apprendimento e scambio tra generazioni “

27 Giugno 2012 - Roma: “Incoraggiare la cooperazione tra I'lstruzione e la Formazione Professionale ed il
mondo del lavoro: I’Agenda New Skills for New Jobs”

Altri interventi in eventi, seminari e convegni di livello nazionale ed internazionale

6 Febbraio 2007, Roma, L’impatto delle azioni di conciliazione. | risultati delle indagini sui progetti conclusi e
sugli strumenti di conciliazione nella contrattazione nazionale, relazione presentata al Convegno nazionale
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, “Il lavoro prossimo venturo: verso 'azienda family
friendly”,

31 Gennaio 2007, Roma “Le imprese formative in Italia: profili e modelli, la valutazione della formazione, il
ruolo del referente formativo”, relazione presentata al Convegno nazionale del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale “La funzione formativa dell'impresa”,

17-10 Marzo 2005, Catania, L’obbligo formativo: una ricerca-azione per la valutazione delle policy, relazione
presentata al VIll Congresso AlV

10/11 Aprile 2003, Reggio Calabria, L’approccio interorganizzativo per la valutazione dei patti territoriali,
relazione presentata al VI Congresso AlV

21 e 24-25 febbraio 2003 Treviso/Lecce. Villante C., La valutazione del processo di attuazione del Fse in
un’ottica di genere, relazione presentata al Convegno nazionale “Mercato del lavoro, conciliazione,
governance: lo sviluppo dell’occupazione femminile”, promosso dal Ministero del Lavoro

18 Ottobre 2002, Salamanca, Using the European Social Fund in Member States, relazione presentata al
convegno europeo “ European education system and small entreprises”, dell’EbC

10-12 Ottobre, 2002, Siviglia, Monitoring of Structural Funds and Constructing Information Systems: the
development of policy evaluations in Italy, paper presentato alla Conferenza biennale, dell’European
Evaluation Society, “Learning Theory and Evidence: Three Movements in Contemporary Evaluation”

19/20 September 2002, Elsingre (Danimarca), Approach to the Evaluation of the Quality of Italian Vocational
Training Systems, paper presentato alla Conferenza Europea “A European Approach to Quality in Vocational
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Education and Training”,

14 dicembre 2001, Genova, Il ruolo dei sistemi informativi per la valutazione delle politiche: il caso del
monitoraggio nazionale dei Fondi Strutturali, paper presentato al Convegno Nazionale su “Quantita e qualita
nella valutazione”, ‘Associazione Italiana di Valutazione e la Facolta di Scienze della Formazione.

9/11 Maggio 2002, Bologna, La valutazione del mainstreaming di genere nei Fondi Strutturali. Relazione
presentata al V Congresso nazionale dell’AlV “L’istituzionalizzazione della valutazione: una sfida per lo
sviluppo di strumenti e metodi valutativi”

14-15 Giugno 2002, Santander, La valutazione di impatto strategico delle pari opportunita. Relazione
presentata al lll Seminario europeo “Equal Opportunities for Women and Men in the Structural Funds”.

11 luglio 2002, Modena, La valutazione di efficacia delle azioni cofinanziate dal Fse in ottica di genere.
Relazione presentata al Seminario “Linee guida per la valutazione di efficacia delle azioni rivolte alle persone
in un’ottica di genere” Universita di Modena — Facolta di Economia e Commercio

14 Dicembre 2001, Sestri Levante, Analisi della programmazione Fse per la promozione delle Pari
Opportunita. Relazione presentata al convegno su “Il Bilancio Pubblico: analisi e indirizzi per finalizzare la
programmazione e I'uso delle risorse pubbliche alla promozione di pari opportunita di sviluppo e benessere
a donne e uomini”

26/27 Ottobre, 2000, Budapest, “Evaluation of European Sociale Fund in Italy. Impact on the improvement
of programme and management procedures”, relazione presentata al convegno “Vocational Training
Research for the Future, V annual Research ConferenceSection “Regional Tasks and the European Social
Fund” organizzato da NIVE,

2 Aprile 2000, Aosta, La valutazione del Fse nelle Regioni italiane, relazione presentata al convegno regionale
“La valutazione delle politiche del lavoro a livello locale”, organizzato datla Regione Valle d’Aosta

29-30 Ottobre 1999, Ancona, Formazione professionale e impatti diretti, comunicazione presentata al
convegno “XXXIX Riunione scientifica annuale Societa Italiana degli Economisti, Sessione “Istruzione:
economia e istituzioni”, Universita degli Studi di Ancona,

28 Ottobre 1999, Bologna, La valutazione degli effetti occupazionali delle politiche formative, presentato al
convegno "Percorsi ingannevoli, rischi di esclusione e nuove prospettive nelle transizioni al lavoro"
organizzato dalla Regione Emilia Romagna

7-8 Ottobre 1999, Milano, Formazione professionale e occupabilita: la valutazione dell’impatto diretto degli
interventi sui beneficiari, relazione presentata al XIV Convegno Nazionale dell’AIEL Associazione degli
Economisti del Lavoro

15-17 Aprile 1999, Napoli, La valutazione dell’'impatto diretto della formazione professionale sugli individui
beneficiari: la costruzione di un nuovo percorso metodologico nell’analisi dell’efficacia, relazione presentata
al Convegno dell’Associazione Italiana Valutazione

29-31 Ottobre 1998, Roma, The evaluation of actions to promote women’s participation in the labour market,
relazione presentata alla Conferenza biennale dell’European Evaluation Association “Profession, Business on
Politics”

1-3 Ottobre 1998, Trieste, Nuovi soggetti, nuove metodologie di analisi. La valutazione degli interventi per la
promozione delle donne nel mercato del lavoro, relazione presentata al Xlll Convegno Nazionale dell’AIEL
Associazione degli Economisti del Lavoro

13-15 Settembre 1998, Viana do Castelo, New Beneficiaries, New Methodological Approach: the Evaluation
of Projects to Promote Women'’s Participation in the Labour Market, comunicazione presentata al Seminario
Europeo “L'integration de I'Egalité entre les femmes et les hommes dans les Fond Structurels”. L’evaluation
des actions cofinancées par le Fse en ltalie en faveur de I’'égalité des chances: une contribution
méthodologique, relazione presentata nell’ambito del programma MEANS “Méthodes d’Evaluation des
Actions de Nature Structurelle” promosso dalla DGXVI della Commissione Europea.

16 novembre 1994, Roma, Asso - Archivio delle professioni sociali, relazione presentata al Convegno
“L’evoluzione delle professionalita nel welfare state italiano”, Roma Centro Congressi dell’Universita “La
Sapienza”

12 Dicembre 1992, Roma, Il percorso istituzionale dei progetti finanziati dalla legge 125/91, comunicazione
presentata al convegno nazionale "Le opportunita’ crescono: la legge 125/91"

11-12 Dicembre 1991, Firenze, Asso - Archivio delle professioni sociali. Indagine sulle professioni sociali nella
Regione Toscana. Prime valutazioni, relazione presentata al convegno “Servizi sociali: quale professionalita”



Docenza universitaria

Da Settembre 2003 a Giugno 2009

Docente a contratto delle seguenti discipline

Professore di Sociologia della famiglia (a.a. 2006-2007 e 2007-2008) SPS/09

Laboratorio di sociologia del lavoro (a.a.2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007), SPS/09
Sociologia dell’educazione (2008-2009 SPS/08)

Facolta di Psicologia 2 Universita di Roma “La Sapienza”
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