


Nome e indirizzo del datore di ISTAT- Via Cesare Balbo, 16 Roma 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Da Giugno 2012 ad oggi 

Docente 

Docenza nell'ambito del master "Master di specializzazione in progettazione europea 
e intemazionalizzazione delle imprese" 

S1O1 - Societa Italiana per l'Organizzazione Internazionale - Associazione 

Italiana perle Nazioni Unite 

Docenza in Euro progettazione, monitoraggio valutazione e gestione dei Programmi 

Comunitari 

Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa 

Da Aprile 2021 a Maggio 2022 

Consulente 

Assistenza tecnica, analisi, monitoraggio nell'ambito del di assistenza tecnica 

scientifica per la progettazione di strategia e azioni e per lo sviluppo di politiche di 

prevenzione e contrasto della violenza contro le donne anche nel piu' ampio contesto 

delle pari opportunita' fra uomini e donne della Regione Lombardia. 

Archidata s.r.l Studio Come s.r.l. - Via Arenula, 30 Roma, 00196 

Supporto alla programmazione, assistenza tecnica, monitoraggio valutazione 

qualitativa e quantitativa 

Da Giugno 2021 in corso 

Consulente 

Progetto LA.DIS - Local ADrninistrations against Stereotypes and Islamophobia. 

Consulenza alla progettazione, implementazione e monitoraggio. Progetto finanziato 

da Justice Programme (JUST) - Rights, Equality and Citizenship Programme (REC) 

Studio Come s.r.l. - Via Arenula, 30 Roma, 00196 

Consulenza alla progettazione, definizione del piano di qualita', consulenza alla 

produzione della piattaforma di formazione on line 

Da Marzo a Giugno 2021 

Consulente 

Analisi di contesto, elaborazione dati, stesura rapporto di ricerca su base di dati di 

Unioncamere per la realizzazione del rapporto su Osservatorio per le imprese 

rnigranti realizzato da Deloitte Consulting e CESPI per conto di Unioncamere. 

DELOITTE CONSULTING - Via G. Romagnosi, 18/A Roma, 00196 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa 

Date Da Febbraio 2020 a Novembre 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attivita e Componente della Task Force di esperti 

responsabilita 
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Nome e indirizzo del datore di 

Ia voro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

A "torft'  G ' r' n te per ,-. n f' n z 0'  e ,- A 1o,escen z '  4 Pres01en z '  1e, 6 on s0g,0o 1e0 

M 0n 0str0 

Monitoraggio qualitativo del "Monitoraggio della tutela volontaria per i minori 

stranieri non accompagnati in attuazione dell' art. 11, legge n. 4 7 /20 l 7" finanziato dal 

FAMI 

Febbraio 2017 - Gennaio 2018 

Ricercatrice senior CCNL Ricerca 

A "tor0tė 10 G est0on e P O N  S0stem 0 per ,e P o,0t0che A tt0ve 1e, L' voro e P O N  

. n 0z 0' t0v'  O cc"p' z 0on e G 0ov' n 0A Programmazione, monitoraggio, assistenza tecnica 

e valutazione degli interventi previsti dai Programmi Operativi Nazionali per la 

promozione dell'occupazione, con particolare riferimento all'attivazione di interventi 

di supporto per i giovani e i NEET. Definizione della tipologia di interventi da 

monitorare, delle modalita di raccolta delle informazioni secondo la logica della 

Programmazione Europea dei Fondi Strutturali e definizione degli indicatori di 

monitoraggio e valutazione. Responsabile della organizzazione di CdS, della 

piattaforma comunitaria SFC e del Piano di Valutazione del PON SPAO e IOG. 

Animatrice di Workshop sulla valutazione e della formazione per personale intemo 

ANPAL. 

A N P  A L 4 B0'  Corn ovoD E 00G9E I om '  

Ricerca, Valutazione qualitativa e quantitativa di Programma, ammazione e 

formazione 

Gennaio 2016 - Febbraio 2017 

Ricercatrice senior CCNL Ricerca 

P O N  . N 6 LU S. O N E SO 6 . A LEA L0GM4L0L0A Assistenza tecnica, monitoraggio e 

valutazione degli interventi previsti dal Programma Operativo Nazionale per il 

contrasto della poverta, con particolare riferimento all'attivazione di interventi di 

supporto all'inclusione attiva delle fasce svantaggiate della popolazione (SIA). 

Monitoraggio e Valutazione del PON Inclusione sociale con particolare riferimento 

a: definizione della tipologia di interventi da monitorare, modalita di raccolta delle 

informazioni secondo la logica MONIT (sistema di classificazione e monitoraggio 

delle azioni) e definizione degli indicatori. Animatrice degli incontri territoriali 

previsti per la promozione del SIA presso le Regioni e gli attori locali. Valutatrice dei 

progetti presentati dagli Ambiti Sociali. 

A SS. SNEN 6 A  NE6 N . 6 A  O. P A I N. M EN NO  G . O BEN NU - 4 P 16 M A Attivita di 

valutazione dei progetti da ammettere a finanziamento nell'ambito del Servizio Civile 

lntemazionale. 

Nome e indirizzo del datore di . SCO L46 orso d'ltalia, 33 00198 Roma 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa, formazione e divulgazione 

Date Maggio 2015 - Novembre 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice senior coordinatrice operativa della valutazione - Consulente 

111 



Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

· Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Coordinamento operativo della ricerca valutativa sul PON Competenze per Uo 
sviluppo s00g-s01c a titolarita del Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca 

Scientifica. La realizzazione della valutazione ha richiesto le seguenti competenze 

professionali: 

Uso del programma SPSS perle analisi controfattuali condotte su 3000 scuole del 

Mezzogiomo 

Competenze di gestione difocus group eterogenei (presidi, docenti, ata) 

Gestione del Gruppo di lavoro 

Nel corso della valutazione, al fine di rendere i risultati massimamente fruibili ad un 

pubblico non addetto ai lavori e stato realizzato un docufilm di 20 min e una serie di 

brochure e info sheet utili a restituire in forma immediata e comprensibile i risultati 

delle ricerche. 

DELOITTE CONSULTING- Via G. Romagnosi, 18/A Roma, 00196 

Ricerca, valutazione qualitativa e quantitativa di Programma. 

Luglio 20 l O Gennaio 2016 

Ricercatrice senior CCNL Ricerca 

Programma Erasmus Plus s014-s0s0 e Programma LLP -Agenzia Leonardo 
da Vinci s00g-s01c. Assistenza tecnica, monitoraggio e valutazione dei progetti 

finanziati dal programma. Coordinatrice del progetto Gruppo di Esperti 
ECVET finanziato dall'EACEA della DG Education and Culture. Ideatrice e 

coordinatrice di convegni nazionali, seminari locali e workshop tematici sui temi 

trattati dal programma, attraverso l'uso di tecniche innovative. Coordinatrice di 

incontri di promozione e diffusione del programma sui territori italiani. Realizzazione 

di supporti video (tutorial, docufilm) per la formazione e la diffusione. 

IS0OL - Corso d'ltalia, 33 00198 Roma 

Ricerca quali-quantitativa, assistenza tecnica, formazione, diffusione. 

Data 

Posizione 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Data 

Lavoro o posizione ricoperti 

· Principali attivita e 

responsabilita 

Name e indirizzo del datore di 

lavoro 

Ottobre 2013-Febbraio 2018 

Consulente 

Componente dei NEV GNucleo Esterno di Valutazionen del Sistema Nazionale di 
Valutazione dell'Istruzione previsto dal Decreto Ministeriale n° 435 del 16 giugno 

2015 ed e stata esperta nella valutazione delle scuole nei progetti Valutazione e 

Miglioramento e VALES finanziati a valere sul Programma Operativo Nazionale 

"Competenze per lo Sviluppo" FSE-2007- Asse II - Obiettivo H -Azione H.9 

Definizione interventi per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale 

e nell'ambito del progetto VSQ-Valutazione perlo Sviluppo della Qualita. 

INV ALSI - lstituto Nazionale per Ia Valutazione del Sistema Educativo di 

Istruzione e 0ormazione, 0rascati GRMn, Vilia 0alconieri - Via Borromini n. P 

Valutazione di programma con riferimento alle tematiche dell'istruzione e della 

formazione 

Gennaio 2013- Dicembre 2015 

Coordinaniento della ricerca - Consulente 

Valutazione in chiave di genere degli interventi programmati e realizzati dalla 

Regione Umbria a valere sui fondi strutturali FSE e FESR 2007-2013 

Agenzia Umbria Lavoro - Via Angeloni c0 Perugia 

IV 



Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Valutazione e assistenza tecnica di programma con riferimento alle tematiche di 

genere nel FESR. · 

Date Giugno 2012 / Dicembre 2012; Giugno 2015/ Dicembre 2015; Gennaio 2017 / 

Dicembre 20 l 7 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Valutazione di programma con riferimento alle tematiche di genere 

Settembre 2015 - Giugno 2016 

Consulente 

Servizio di assistenza tecnica al Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri per il progetto Lavoro Agile nella P A 

Studio Come srl, Via Ostiense, c0 Roma 

Consulente vincitrice di un avviso pubblico 

Valutazione del Fondo Europeo peri Rimpatri e del Fondo Europeo peri Rifugiati, 

nell 'ambito del programma comunitario SOLID - Annualita di attuazione 2008-20 l O 

e del Fondo FAMI 2014-2020 

Ministero dell'Interno - Dipartimento perle Liberta Civili e l'Immigrazione - 

Direzione Centrale dei servizi Civili per l'Immigrazione e l' Asilo - Piazza del 

Viminale l ROMA 

Valutazione e assistenza tecnica di programma. 

Gennaio 2009 Luglio 20 l O 

Ricercatrice senior e proj ect manager 

Staff della Direzione Generale dell'ISFOL - Servizio di programmazione 

comunitaria nell'ambito del PON Govemance e Azioni di Sistema e PON 

Govemance e Assistenza Tecnica con funzioni di coordinamento della 

programmazione delle attivita dell'lstituto con particolare riferimento alle 
politiche formative, del lavoro e sociali. 

Nome e indirizzo del datore di IS0OL - Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma 

Ricerca, forrnazione e consulenza intemazionale 

Gennaio 2009 - Luglio 20 l O 

Ricercatrice di III livello CCNL Ricerca 

Direzione Generale dell'ISFOL - Supporto al coordinamento del progetto 

"Monitoraggio delle politiche di contrasto alla crisi". Nell'ambito della ricerca 

sono state usate metodologie e tecniche di ricerca quantitative condotte con l 'uso del 

programma SPSS 

IS0OL - Area Transnazionalita. Supporto alle attivita di consulenza intemazionale. 

Collaborazione all'implementazione della rete Europea Net@work per la 

realizzazione degli eventi di scambio, produzione di documenti, gestione dei gruppi 

di lavoro. 

IS0OL - Area Sistemi Locali e Integrazione delle Politiche. Coordinamento 

dell'azione "Responsabilita sociale in ottica di genere", con attivita di ricerca sul 

campo, realizzazione di eventi di animazione territoriale con stakeholders locali, 

redazione del report per la pubblicazione finale e di un video di presentazione. 

IS0OL - Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Assistenza Tecnica, Valutazione quantitativa e qualitativa 

V 



Date Marzo 2008 - Gennaio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice di III livello CCNL Ricerca 

Principali attivita e Coordinatrice di ricerca - Convenzione lsfol - Dipartimento Pari Opportunita 

responsabilita Presidenza- PON Govemance 2007-2013 per l'attuazione del principio di pari 

opportunita e non discriminazione nei programmi operativi regionali. Attivita di 

monitoraggio degli interventi, animazione territoriale sui temi del gender 
mainstreaming negli interventi cofinanziati. Realizzazione e conduzione di focus 

group con attori istituzionali locali. · 

Nome e indirizzo del datore di IS0OL- Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Consulenza, ricerca, valutazione 

Date l Novembre 2011 -Marzo 2012 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Consulente 

Realizzazione delle ricerche-intervento. "Definizione di un percorso metodologico 

finalizzato all' introduzione del marchio di genere netie imprese pugliesi anche alla 

luce delle politiche di incentivazione alle imprese realizzate con il supporto dell 'Asse 

VI del PO Puglia 2007 -2013 a valere sul PON "Govemance e Azioni di Sistema", 

FESR 2007-2013, Obiettivo "Convergenza"; "Realizzazione di uno studio di 

fattibilita relativo alla modellizzazione della buona pratica dei Patti Sociali di Genere 

promossi dalla Regione Puglia per i1 trasferimento delle altre Regioni dell'Obiettivo 

comunitario convergenza mediante l'utilizzo del Fondo Sociale Europeo" 

IRS Europa - Via Appia Nuova, 1cM Roma Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Valutazione, assistenza tecnica e formazione 

Date Luglio 2008 - Ottobre 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attivita e Consulenza per l'attuazione e la gestione della Sovvenzione Globa/e "Lavoro in 

responsabilita chiaro "- lncentivi alle aziende per assumere e formare. Regione Lazio - POR 

Competitivita e Occupazione 2007-2013 e Sovvenzione Globale denominata "Reti 

per l'accompagnamento all'inserimento socio-lavorativo dei soggetti svantaggiati. 

Regione Abruzzo - POR Competitivita e Occupazione 2007-2013. La consulenza ha 

riguardato la redazione del progetto, lo start up della SG, la consulenza specifica in 

materia di politiche del lavoro e formative e di diffusione e animazione territoriale. 

Nome e indirizzo del datore di Ernst f Young 0inancial Business Advisors S.p.A Via Po 75 - Roma 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Gestione tecnica ed amministrativa, assistenza tecnica per la predisposizione di bandi 

e avvisi pubblici. Selezione ex ante dei progetti, supporto alla creazione dei sistemi 

informativi a supporto della gestione. Monitoraggio e valutazione 

Date Marzo 2008 - Dicembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Definizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) della Regione Puglia. 

Supporto alla definizione del Documento nella sezione riguardante le politiche di 

inclusione sociale, le politiche di formazione iniziale e permanente, le politiche del 

lavoro e di inserimento sociale. 

Principali attivita e Consulente 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di ARTI - Agenzia Regionale per Uo sviluppo delle Tecnologie e dell'lnnovazione 

Ia voro - Regione Puglia 

Strada Provinciale per Casamassima Km 3, Valenzano (Bari) 

VI 



Tipo di attivita o settore Assistenza tecnica, programmazione e valutazione delle politiche formative e sociali 

Da Settembre 2003 a Giugno 2009 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti A "torfo '  t"rfG' ff" n Professore di Sociologia della famiglia (a.a. 2006-2007 e 

2007-2008) di Laboratorio di sociologia del lavoro (a.a.2003-2004, 2004-2005, 
2005-2006, 2006-2007), Sociologia dell'educazione (2008-2009). 

Principali attivita e Docenza universitaria 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di e' t"pf'  , - . z -t"p"0-'  1 s r-coG z-f4 , - P "6 '  gM '  ė' O -orN' g 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Istruzione universitaria 

Date Settembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Innovare la programmazione regionale in un'ottica di genere. Metodi e strumenti di 

analisi di genere del bilancio regionale. Docenza 

Principali attivita e Docenza 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di e"r, ' N -"ro S -' t"6 " mG", "p-r-h Via di Villa Massimo, 21 00161 Roma 

lavoro 

Date Giugno 2003 a Marzo 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Senior manager 

Poject manager della divisione Public perlo svolgimento dei seguenti incarichi: 

v -r-zfoG" , op M ' c"G" o , opp'  . Goc-, orN'  ė"t-' po n A -GoN-"ro S oroG' po O oG  
pLA6 6 -0G ' N -"ro Attivita di consulenza a sostegno dei Servizi Pubblici per l'Impiego 

per favorire p 'inserimento lavorativo degli imrnigrati. Assistenza ai Centri per 

l 'Impiego finalizzata alla costruzione attivazione di un "centro di servizio" per 

l 'inserimento lavorativo dei lavoratori imrnigrati 

v -r-zfoG" , op M ' c"G" o , opp'  . Goc-, orN'  ė"t-' po n A -GoN-"ro S oroG' po O oG  
pLA6 6 -0G ' N -"ro n Servizio di mediazione culturale a supporto dei compiti svolti dalle 

Direzioni Provinciali del Lavoro in materia di imrnigrazione 

v -r-zfoG" , op M ' c"G" o , opp'  . Goc-, orN'  ė"t-' po n A -GoN-"ro S oroG' po , op 
v oGt' f" , op M ' c"G" -Servizi di supporto tecnico-gestionale di ricerca e di 

promozione territoriale nell'ambito di interventi in materia di conciliazione per lo 

sviluppo di politiche attive del lavoro in ottica di genere 

P o0-"ro B' 6 O ' r-'  -Realizzazione di studi e analisi sulle modalita di trasferimento 

della buone prassi e dei modelli esemplari per la formazione 

P o0-"ro ė-t-p-' r'  -Servizio di progettazione, realizzazione, gestione e 

implementazione del "Catalogo dell 'offerta formativa regionale" 

AC. ė n Progettazione e realizzazione delle attivita corsuali rivolte a Direttori e 

Funzionari dell'INPS (lstituto Nazionale Previdenza Sociale) - "11 mobbing nelle 

pubbliche amrninistrazioni" 

v -r-zfoG" , op M ' c"G" o , opp'  . Goc-, orN'  ė"t-' pon DG POF - Realizzazione di un 

intervento di ricerca finalizzato alla valorizzazione della funzione formativa 

dell'impresa e alla definizione e identificazione di un percorso formativo per la figura 

del Referente di sistemi formativi aziendali. 

v -r-zfoG" S G ' N -'  o S -Dzf-N-'  n Azf-fDf" ėDO oG-"Go O oG  0p- ėfD, - . or-forN-' G - 
Progetto di valutazione dei programrni formativi "Promofol" e "Domino" predisposti 

a livello nazionale dalla stessa Amrninistrazione. 

. Goz-, orN'  , op B"rz-0p-" , o- v -r-zfG- n A -O ' Gf-6 orf" . ' G - EO O "GfDr-f4 
Supporto al DPO e alle amrninistrazioni regionali nel processo di attuazione delle pari 

opportunita nell'ambito della programmazione dei fondi strutturali 2000-2006. 



Nome e indirizzo del datore di 

Ia voro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Regione Siciliana - Valutazione intermedia delle azioni finanziate dal FESR, FSE e 

FEOGA nell'ambito del Programma Operativo Sicilia 2000-2006 

Regione Basilicata - Valutazione intermedia del POR Basilicata 2000-2006 e Leader 

+ 

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale Politiche per 

l'Orientamento e la Formazione - Ricerca-azione sul fenomeno dell'abbandono 

scolastico e formativo relativo ai giovani di eta compresa tra i 15 e i 17 anni e 

promozione in via sperimentale di modelli di intervento di sostegno orientativo. 

Regione Umbria - Valutazione intermedia e finale del POR Umbria 2000-2006 e 

valutazione ex ante del POR FSE 2007-2013 

Ernst f Young 0inancial Business Advisors S.p.A- Via delle Botteghe Oscure, 4 

Roma 

Consulenza alle P A Centrali, Regionali e locali. Ricerca e valutazione con tecniche 

di analisi qualitativa e quantitativa. Formazione, accompagnamento all'innovazione, 

assistenza tecnica. Divulgazione, valorizzazione trasferimento di Buone Prassi. 

Organizzazione di eventi locali e nazionali di formazione e diffusione. Progettazione 

e gestione di interventi a livello nazionale ed intemazionale. 

Febbraio 2007 - Dicembre 2007 

Consulente 

Evaluating Gender Effects of Bulgarian Employment Strategy. Consulente per 

la ricerca. Analisi della documentazione di programmazione. Workshops di confronto 

con stakeholders nazionali 

0ondazione Giacomo Brodolini, Via di Villa Massimo, 64 Roma. 

Analisi valutativa e consulenza alla programmazione. 

Novembre 1995 - Giugno 2003 

Ricercatrice di III Livello, CCNL Ricerca 

Struttura di valutazione del 0SE - Supporto, valutazione e analisi dei programmi 

cofinanziati dal FSE. Creazione e animazione del gruppo di lavoro sul Placement 

composto dalle Autorita di Gestione. Consulenza tecnica alle amrninistrazioni locali 

sui temi del monitoraggio e valutazione. Rappresentante per l'Isfol al gruppo di 

lavoro, nell'ambito del progetto MEANS, incaricato di elaborare un modello di 

valutazione dei programrni in ottica di genere. Rappresentante per l'Isfol al Forum 

per la valutazione della 'qualita dei sistemi di VET in Europa promosso da Unione 

Europea/Cedefop - sottogruppo "indicatori". 

Elaborazione delle Linee guida per il monitoraggio e la valutazione degli interventi 

FSE 2000-2006. 

IS0OL - lstituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori, 

Via G.B.Morgagni, 33 00161 Roma 

Assistenza tecnica ai programrni cofinanzati. Monitoraggio e analisi valutativa. 

Consulenza alla programmazione. 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore Valutazione intermedia di programrni comunitari 

Giugno 2000 - Dicembre 2000 

Consulente 

Valutazione intermedia del programma MEDOCC nell'ambito dell'Iniziativa 

comunitaria lnterreg 11 

Ecosfera Via Castrense, M Roma 

J VIii 



Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e 

responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Marzo 2002 - Maggio 2002 

Consulente 

Valutazione ex aute dei progetti nell'ambito delle azioni di sistema PASS-Azioni 

di Sistema PON FSE Obiettivo 3 

0ormez - Via Rubicone, 11 Roma 

Valutazione ex-ante dei progetti 

Marzo 2000 - Giugno 2000 

Consulente per la valutazione ex post e per la realizzazione del sistema di 

monitoraggio 

Analisi e la valutazione del progetto di sviluppo di una rete di servizi all'impiego 

della Provincia di Roma, con riferimento alle politiche migratorie 

ltalia Lavoro - Via Guidobaldo dal Monte, MM Roma 

Monitoraggio e Valutazione delle politiche di inclusione sociale 

Gennaio 2000- Giugno 2000 

Consulente 

Progetto Polis - Ricerca sui lavoratori in LSU del Comune di Roma 

Comune di Roma, dipartimento politiche per l'occupazione e mercato del lavoro, 

Piazza del Campidoglio Roma 

Ricerca sociale 

Giugno 1990 - Novembre 1995 

Co.co.pro e CCNL del commercio III Livello professionale 

Ricerca nel campo delle politiche sociali e assistenza tecnica agli enti pubblici per 

l'implementazione delle politiche sociali con particolare riferimento al tema delle 

professioni sociali e agli immigrati 

0ondazione Labos, Laboratorio per le politiche sociali, Viale Liegi 14 Roma 

Progettazione formativa, ricerca sociale, consulenza organizzativa 

Giugno 1999 - Dicembre 1999 

Coordinamento della ricerca 

Associazione nazionale volontarie Telefono Rosa - Coordinamento della ricerca 

URBAN (programma URBAN ln nelle aree periferiche della citta. Costruzione del 

sistema di monitoraggio. 

Comune di Roma, Piazza del Campidoglio, Roma 

Ricerca sociale 
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Altre capacita e competenze 

Pubblicazioni e presentazioni 

Sono autrice di saggi e articoli sul tema delle politiche del lavoro, della formazione e 
della valutazione, con particolare attenzione all'ottica di genere Gsi veda Allegato 1- 

Elenco delle pubblicazionin. Sono stata relatrice a convegni intemazionali, nazionali 
e locali Gsi veda Allegato 2 - Docenze, relazioni e comunicazione a convegni di 

rilevanza nazionale ed internazionale n. 

Vincitrice del Premio bandito dalla RAI - Radiotelevisione italiana intitolato a 
Premi Massimo Valentini. 

Borsa di studio per l'analisi e il confronto dei modelli televisivi in Europa, 
Premio per il migliori progetto di ricerca sui media (RAI-Servizio Verifica Qualita 
dei Programmi Trasmessi) 

Patente Patente di tipo B 

Ulteriori informazioni Sviluppo di competenze specifiche relativamente a: 
• Coordinamento di attivita di ricerca e di consulenza nell'ambito delle politiche 

formative, sociali e del lavoro 
• Analisi valutativa ex ante, in itinere ed ex post dei programmi e dei progetti, sia 

di tipo quantitativo che qualitativo 
• Analisi delle politiche pubbliche e dei programmi secondo l'approccio di genere 

e anti-discriminatorio 
• Assistenza all'attivazione dei sistemi di monitoraggio perle politiche formative, 

del lavoro e sociali 
• Consulenza per organismi profit e non profit 
• Formazione degli adulti e docenza universitaria 
• Produzione di prodotti divulgativi sulle tematiche di competenza con l'ausilio 

delle nuove tecnologie (DVD, siti WEB, ecc.) 
• Produzione di linee guida per la valutazione e l'attuazione di politiche e 

programrm. 

Allegati 

• Volontaria dell' Associazione Nazionale Volontarie Telefono Rosa per Ia quale 

ha ideato e progettato una iniziativa poi finanziata dal Programma ERASMUS 

PLUS - EAs Cooperazione e trasferimento delle buone pratiche. 

• Membro dell' Associazione ltaliana di Valutazione dalia fondazione 

dell' Associazione 

Allegato l - Elenco delle pubblicazioni 

Allegato 2 - Comunicazioni a seminari e convegni 

11 presente CV e reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorleta ai sensi dell'art. 4g del citato 

D.P.R. n. 44Pzs000. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 1c del D. Lgs. 1ė6zs00c 

e all'art. 1c GDPR 6gėz16. 

Roma, c0 Aprile s0ss 

Autorizzo all'utilizzo del mio curriculum vitae ai tini della partecipazione alla procedura in argomento 

Roma, c0 Aprile s0ss 
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Allegato l - Elenco delle Pubblicazioni 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., 
1111 numero verde 1522 durante Ia pandemia (dati trimestrali ai l 

trimestre 2021)11 lstat. (giugno 2021) 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., 
11 Le richieste di aiuto durante Ia pandemia. l dati dei centri 

antiviolenza, delle case rifugio e delle chiamate ai 1522 " lstat. Statistica Report (17 maggio 2021) 

https://www.istat.it/it/files//2021/05/Case-rifugio-CAV-e-1522.pdf 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. 
11 11 numero di pubblica utilita 1522 durante Ia pandemia (marzo- 

ottobre 2020)
11 

lstat. Tavole dati (25 novembre 2020) https://www.istat.it/it/archivio/250804 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., 
11 Report di analisi dei dati del numero di pubblica utilita contro 

Ia violenza e lo stalking 152 (ai 30 ottobre 2020)" lstat. Report https:/ /www.istat.it/it/files//2018/04/Report- 

di-analisi-dei-dati-del-numero-verde-contro-la-violenza-e-lo-stalking-1522-22112020.pdf (pag.14-19) 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C., "11 numero di pubblica utilita 1522 durante Ia pandemia (marzo- 

giugno 2020) "lstat. Tavole dati (13 agosto 2020) https:ljwww.istat.it/it/archivio/246557 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. 
11 L'allerta internazionale e le evidenze nazionali attraverso i dati 

del 1522 e delle Forze di Polizia "lstat. Contributo rapporto annuale (20 luglio 2020) 

https:ljwww.istat.it/it/files//2020/05/Dati-del-1522-e-delle-Forze-di-Polizia. pdf (pag. 3-5) 

Capobianchi A., Muratore M.G., Villante C.,. 
11 Violenza di genere ai tempo del Covid-19: le chiamate ai 

numero di pubblica utilita 1522 "lstat, STATISTICA today (13 maggio 2020) 

https://www.istat.it/it/files//2020/05/Stat-today Chiamate-numero-antiviolenza.pdf 

Villante C. , et alii, Le persone con disabillta e il lavoro, in C o no scer e il m o ndo  della  disa b ilita : per so ne, 

r ela zio ni e istituzio ni, ISTAT, ISBN 978-88-458-2005-2, 2019 pag. 59 92. 

https://www.istat.it/it/files/2019/12/Disabi1it%C3%A0-1.pdf 

Villante C, Annua r io  Sta tistico  lta lia no , C a pito lo  6 G iustizia  e Sicur ezza . Coautrice del testo e delle tavole da 

6.1 a 6.5 e da 6.7 a 6.10. edizioni del 2019, e del 2020. 

Villante C., Violenza di genere: qualche spiraglio nell'emergenza, Lavoce.info, 25 Novembre 2020, 

https://www.lavoce.info/archives/70959/violenza-di-genere-qualche-spiraglio-nellemergenza/ 

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., Th e h elpline 1 522 dur ing th e pa ndem ic {Ma r ch -Octo b er  2020), 

JSTAT, No vem b er  2020, https://www.istat.it/en/archivio/250811 

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., Gender-based violence in the time of covid-19: calls to the 1522 

helpline, Statistic Today, 13th of May, 2020. https://www.istat.it/en/archivio/245001. 

Villante C., Muratore M.G., Capobianchi A., Th e h elpline 1 522 dur ing th e pa ndem ic {Ma r ch -June 2020), ISTAT, 

August 2020, h ttps://J J J .ista t.it/en/a r ch ivio /24661 8 

Villante C., Contro Ia violenza di genere l'arma della prevenzione, Lavoce.info, 3 Gennaio 2020, 

https://www.lavoce.info/archives/62810/contro-la-violenza-di-genere-larma-della-prevenzione/ 

Villante C., Una telefonata contro Ia violenza di genere, Lavoce.info 27 Novembre 2018, 

https://www.lavoce.info/archives/56135/una-telefonata-contro-la-violenza-di-genere/ 

Villante C., Per cnė e un pr o b lem a  se nei licei ei so no  po ch i str a nier i, La vo ce.info , 1 0 Apr ife 201 8, 

h ttp ://J J J . l a  vo ce. i n fo/a r ch  ives/52 404/per ch e-e-u n-pr o b le m a -se-ne i-I ice i-ci-s o no -po ch  i-str a  n ie r i/ 
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Villante C., "La riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale lniziativa Occupazione Giovani e 

Sistemi per le Politiche dell'Occupazione", in XV:,, Rapporto sulla Normazione 0ontinua b -nnualita 2016- 

2017, ANPAL, gennaio 2018. 
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Allegato 2 - Docenze, relazioni e comunicazione a convegni di rilevanza nazionale ed internazionale 

11 Aprile 2022 - Women empowerment tra partecipazione, rappresentanza e lavoro. Convegno 

dell' Associazione Donne Giuriste ltaliane e Federation internationale de Femme des carriere juridique. 

Partecipazione ai panel "L'obiettivo 5 dell' Agenda 2030 nel contesto internazionale" 

26-27 Gennaio 2022 - Virtual Meeting on Achieving Better Outcomes with Better Gender Data: Gender Data 

Network Two-Day Webinar, organizzato da African Centre of Statistics at the United Nations Economic 

Commission for Africa. Relazione dal titolo olmpact of communicating gender data in :talyot 

7 -12 Marzo 202114th United Nations Congress on Crime Prevention and Criminal Justice, Partecipazione 

come esperto all' Ancillary Meeting - Measuring the economic impact of crime. Con Ia relazione "Measuring 

gender based violence from a perspective of social and economic cost" 

https://inevent.com/en/UNODC/CrimeCongressUN/live.php?magiclink=l#(livelD:'229594',lobby- 

display:all) 

13 Ottobre 2020 - On line webinar UNECE - Gender statistics. Session oPonitoring gender based violence 

during the pandemica Intervento su ovenderbbased violence in the time of 0ovidb,Th calls to the ,Szz helplineo 

19 -21 Ottobre 2020 - ON LINE United Nation World Data Forum. Organizzazione della sessione "Better 

monitoring and better communicating data on violence against woman" 

https://www.youtube.com/watch?v=FC5u9SjiBOw 

18 - 23 August 2019 - Kuala Lumpur, Malaysia., 62nd ISI World Statistics Congress Paper The 0ost of 

Victimizationa IPS129: Measuring the Economic lmpact of Crime in People, uouseholds and Businesses 

19-21 Settembre 2019 Urbino XII conferenza ESPAnet-Territori del Welfare, (de)globalizzazioni, innovazioni 

e conservazioni, faper 8a valutazione delle politiche di contrasto ai:a violenza di genereo 

19 - 21 September 2019 19th Ghent (Belgium) Annual Conference of the ESC, faper Pultibsource approach 

to study violence against woman 

15 - 17 May 2019 Workshop on Gender Statistics - Neuchatel (Switzerland), )issemination Strategy for 

Statistics on venderbOased Violence in :taly 

5 Novembre 2015 - Barcellona Ecvet Conferenze ECVET Annual Forum : Flexible qualifications for a changing 

labour market. 

23 e 24 Ottobre 2014 - Bordeaux: Seminario lnteragenzia. Membro dello steering Group e pramotore 

dell'evento - "seminar on impact" 

30 Maggio 2013 - Bordeaux: lnter-Agency Seminar: Measuring the lmpact of the Future Programme - 

Relazione oThe 8eonardo lnnovationso lmpact analysis of the actions financed by 8ifelong 8earning 

frogramme b 8eonardo da Vinci 

23 April 2013 - Rome: 0onference oTowards the know:edge economyh the certification of 

competences for the mobility of people and enterpriseso 

19 April 2013 ECVET Rome, filat froject o0Lt8tLtRo Ninai 0onference vestione tavo:a rotonda esperti 

15-16 Aprif 2013 - Amsterdam: J0VJT Team b Supporting the J0VJT ėational Jxperts in their mission 

J-0J-bJ0VJT 

31 May- 01 June 2012 Brussells (BE): Conference ECVET Forum 2012 

19-20 aprife 2012 Bari Relazione presentata ai XV Congresso Nazionale dell' dell' Associazione ltaliana di 

Valutazione, Politiche basate sull'evidenza (Evidence Based Policy) e valutazione. Dal mito alla realta?"; 

18 September 2012 Web-conference: "ECVET within construction sector" - 11 Web Conference of ECVET Pilat 

Project "CO.L.O.R." 

14-16 aprife 2011, Trento, Relazione presentata ai XIV Congresso Nazionale dell' Associazione ltaliana di 

Valutazione "Evaluation e Valutazioni" 

20 Maggio 2010, Roma Relazione presentata ai Convegno del Sistema Nazionale di Valutazione "Riflettere 

sul passato per decidere nel presente. Dalie valutazioni ex-post all'Europa 2020 
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1 0-1 1  N ove m b re  20 1 1 , - orin o, Relazione presentata ai Convegno nazionale "Certificare le competenze nella 

Formazione Continua" Fondirigenti. 

20-21 2 3r4o 201 0, 5i63, Relazione presentata ai Congresso AIV 2010 "Valutare nella crisi. ldee, esperienze, 

problemi." 

1 7 89ri:e  2007, R om 3, Guardare oltre: come cambiamo approcci e metodi nei processi di valutazione della 

nuova programmazione del Fondo Sociale Europeo, Relazione presentata ai XX congresso AIV 

Promozione di Eventi Nazionali 

1 1  Dice m b re  201 0 - Fire n 4e  - Seminario di rrionitoraggio tematicoh oJ0VJTh Strumenti e pratiche per 

promuovere /a trasparenza delle competenzeo 

1 7 e  1 8 Dice m b re  201 4- R om 3A Riunione lnformale del:e -genzie ėazionali 

7 n ove m b re  201 4 - R om 3A Seminario di Ponitoraggio peri frogetti Jrasmus flus approvati sul tema della 

trasparenza delle competenze 

27 2 3r4o 201 4 - R om 3A Conferenza Nazionale oJ0VJTh metodia pratiche e esperienzeo 

4 BCgBio 201 E - B3m e 4i3 - e rm e A Morkshop ooJ0VJT testing in learning process within working contextso 

9 BCgBio 201 E - - rie 6te A Workshop oJ0VJT testingh tools and strategies for mobility and recognition of 

competenceso 

1 0 2 3ggio 201 E- Fire n 4e A Morkshop o8e competenze strategiche per i cittadini di oggi e di domanio 

nellrambito del Nestival drJuropa zp,u 

1 8 89ri:e  201 E- 2 i:3n o, Congresso annuale AIV 2013 8o stato della valutazione in :toliah istituzionalizzazionea 

uso e competenze 

21  2 3r4o 201 E - - orin oA Morkshop vruppo di esperti nazionali J0VJT folitecnico di Torino 

21  Se tte m b re  201 2- R om 3A Workshop oJ0VJT nel:e azioni di mobilita transnazionaleo 

0 O ttob re  201 2 - 53:e rm 3A Conferenza Nazionale // Nasi della vita e nuavi contesti di apprendimentoh il lifelong 
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4 O ttob re  201 2- 53:e rm 3A Evento di monitoraggio tematico oTutorinqa mentoring e coaching nel:a mobilita 
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27 Giugno 2012 - Roma: oincoraqqiare /a cooperazione tra lrlstruzione e /a Normazione frofessionale ed il 

mondo del lavoroh lr-genda ėew Skills for ėew lobso 

Aitri interventi in eventi, seminari e convegni di livello nazionale ed internazionale 

1 Fe b b r3io 2007, R om 3, 8rimpatto delle azioni di conciliazionet l risultati delle indagini sui progetti conclusi e 

sugli strumenti di conciliazione nel:a contrattazione nazionalea relazione presentata ai Convegno nazionale 

del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1111 lavoro prossimo venturo: verso l'azienda family 

friendlv", 

E1  J e n n 3io 2007, R om 3 
11

8e imprese formative in :ta:iah profili e modellia /a valutazione della formazionea il 

ruolo del referente )ormativooa relazione presentata ai Convegno nazionale del Ministero del Lavoro e della 

Previdenza Sociale 11La funzione formativa dell'impresa", 

1 7-1 0 2 3r4o 2000, C3t3n i3, 8robbligo formativoh una ricercabazione per /a valutazione del:e policya relazione 

presentata ai VIii Congresso AIV 

1 0/1 1  89ri:e  200E, R e ggio C3:3b ri3, 8rapproccio interorganizzativo per /a valutazione dei patti territorialia 

relazione presentata ai V/ 0ongresso -/V 

21  e  24-20 :e b b r3io 200E - re vi6o/Be cce M Villante C., 8a valutazione del processo di attuazione del Nse in 

unrottica di generea relazione presentata ai 0onvegno nazionale oPercato del lavoroa conciliazionea 

governanceh :o sviluppo dellroccupazione femminileoa promosso dal Ministero del Lavoro 

1 8 O ttob re  2002, S3:3m 3n c3, Using the European Social Fund in Member States, relazione presentata ai 

convegno europeo // European education system and small entreprises", dell'EbC 

1 0-1 2 O ttob re , 2002, SivigBi3, Ponitoring of Structural Nunds and 0onstructing lnformation Systemsh the 

development of policy evaluations in :talya paper presentato alla Conferenza biennale, dell'European 

Evaluation Society, "Learnlng Theory and Evidence: Three Movements in Contemporary Evaluation" 

1 9/20 Se 9te m b e r 2002, N:6in OJre  (D3n im 3rc3R, -pproach to the Jvaluation of the 7uality of ltalian Vocational 

Training Systemsa paper presentato ai:a 0onferenza Juropea o- Juropean -pproach to 7uality in Vocational 

XX 



C o nsceri l  cl o  m dcrl rl a bt 

14 dicembre 2001, tenova, : :  dni pi  o ,r zrze,u r rlAi du cerSr 6,d Gc Scpnec.ri l , o ,pp, 6i prersT,h re sczi  o ,p 

u i l rei dc1 1 ri  l c.ri l cp, o ,r 5i l o r 2edneendcprt c " c =b c b=%=&'" ' (  " ) V ( &+=, &(  - " . )( &" /= %0 12 0" &' )' "  = 30" /)' "  

&=//"  +" /0' " . )( &=14 56%%( 7)" . )( &= /' " /)" &"  8) 9" /0' " . )( &= = :"  ; " 7( /' "  8) F7)=&. = 8=//"  ; ( b= " . )( &=m 

9n11 Maggio 2002, Bologna, gc Scpnec.ri l , o ,p u crl zed,cu rl 1  o r 1 ,l ,d, l ,r 5i l o r 2edneendcpr{ ?=/" . )( &= 

c b=%=&' " ' "  " ) 9  V ( &, b=%%(  &" . )( &" /= 8=//5 6:9 1X5)%')'0. )( &" /). . " . )( &= 8=//"  +" /0' " . )( &=A 0&"  %B)8"  c =b /(  

%+)/0c c (  8) %'b0= =&' ) = = =' ( 8) +" /0' " ' )+)1 

14-15 tiugno 2002, Santander, gc Scpnec.ri l , o r ru 6ceei  zedce,1 rsi  o ,pp, 6cdr i 66i denl rec{ ?=/" . )( &= 

c b=%=&'" ' "  " ) CCC F== )&" b)(  =0b( c =(  1D30" / 2 c c ( b'0&)' )=% B( b E ( = =& " &8 F =& )& 'G= F'b07'0b" / ; 0&8%1m 

11 luglio 2002, Modena, gc Scpnec.ri l , o r ,AArscsrc o ,pp, c.ri l r siArl cl .rce, o cp 5z, rl  i eersc o r 1 ,l ,d,{ 

?=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) F== )&" b)(  1X)&== , 0)8"  c =b :"  +" /0' " . )( &= 8) =BB)7" 7)"  8=//= " . )( &) b)+( /'= " //= c =b%( &= 

)& 0&5( ' ' )7"  8) , =&=b=1 u&)+=b%)' "  8) F ( 8=&"  I ; " 7( /' "  8) D7( &( = )"  = V ( = = =b7)(  

14 gicembre 2001, F=%'b) X=+" &'=4 Ml cprzr o ,ppc 6di 1 dcu u c.ri l , 5z, 6,d Gc 6dcu i .ri l , o ,pp, -cdr 

Ooportunito, ?=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) 7( &+=, &(  %0 1CC S )/" &7)(  70LL/)7( A " &" /)%) = )&8)b). . ) c =b B)&" /). . " b= :"  

c b( , b" = = " . )( &= = /50%(  8=//= b)%( b%= c 0LL/)7G= " //"  c b( = ( . )( &= 8) c " b) ( c c ( b'0&)' "  8) %+)/0c c (  = L=&=%%=b= 

"  8( &&= = 0( = )&)1 

s6zsg Ottobre, 2000, Budapest, bC Scpnceri l  iA C ndi 6,cl  2i srcp, 5nl o  rl  Oecp0{ pu 6cse i l  eT, ru 6di S,u ,l e 

iA 6di 1 dcu u , cl o  u cl c1 ,u ,l e 6di s,o nd,zbt b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) 7( &+=, &(  19( 7" ' )( &" / Mb" )&)&,  

?=%=" b7G B( b 'G= ; 0'0b=4 9 " &&0" / ?=%=" b7G V ( &B=b=&7=F=7' )( & 1?=, )( &" ) M" %N% " &8 'G= D0b( c =" & F( 7)" / 

; 0&81 ( b, " &). . " ' (  8"  - :9D4 

s Aprile 2000, Aosta, gc Scpnec.ri l , o ,p 5z, l ,pO, ),1 ri l r recprcl ,t b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) 7( &+=, &(  b=, )( &" /= 

1X"  +" /0' " . )( &= 8=//= c ( /)' )7G= 8=/ /" +( b(  "  /)+=//(  /( 7" /=14 ( b, " &). . " ' (  8" //"  ?=, )( &= 9" //= 85 6( %' "  

29-30 Ottobre 1999, Ancona, 5i du c.ri l , 6diA,zzri l ce, , ru 6ceer o rd,eert 7( = 0&)7" . )( &= c b=%=&' " ' "  " ) 

7( &+=, &(  1OOO:O ?)0&)( &= %7)=&' )B)7"  " &&0" /= F( 7)=' "  /' " /)" &"  8=, /) D7( &( = )%' )4 F=%%)( &= 1/%'b0. )( &=A 

=7( &( = )"  = )%' )'0. )( &)14 u&)+=b%)' "  8=, /) F'08) 8) 6&7( &" 4 

28 Ottobre 1999, Bologna, gc Scpnec.ri l , o ,1 pr ,AA,eer i ssn6c.ri l cpr o ,pp, 6i ArersT, Ai du cerS,t c b=%=&' " ' (  " ) 

7( &+=, &(  17=b7( b%) )&, " &&=+( /)4 b)%7G) 8) =%7/0%)( &= = &0( += c b( %c =' ' )+= &=//= 'b" &%). )( &) " ) /" +( b( 1 

( b, " &). . " ' (  8" //"  ?=, )( &= D= )/)"  ? ( = " , &"  

7-8 Ottobre 1999, Milano, 5i du c.ri l , 6diA,zzri l cp, , i ssn6cJrprech Gc Scpnec.ri l , o ,ppNru 6ceei  o rd,eei  o ,1 pr 

rl e,dS,l er znr J,l ,Arsrcdrt b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) O:9  V ( &+=, &(  - " . )( &" /= 8=//5 6:DX 6%%( 7)" . )( &= 8=, /) 

D7( &( = )%' ) 8=/ X" +( b(  

15-17 Aprile 1999, Napoli, gc Scpnec.ri l , o ,ppNru 6ceei  o rd,eei  o ,ppc Ai du c.ri l , 6di A,zzri l cp, zn1 pr rl o rSro nr 

J,l ,Arsrcdrh Gc si zedn.ri l , o r nl  l ni Si  6,dsi dzi  u ,ei o i pi 1 rsi  l ,ppNcl cprzr o ,ppN,AArscsrct b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  

" ) V ( &+=, &(  8=//5 6%%( 7)" . )( &= /' " /)" &"  9" /0' " . )( &= 

29-31 Ottobre 1998, Roma, m T, ,Scpnceri l  iA cseri l z ei  6dcu i e, vi u ,l Nz 6cdersr6ceri l  rl  eT, pcJi nd u cdI,et 

b=/" . )( &= c b=%=&' " ' "  " //"  V ( &B=b=&. "  L)=&&" /= 8=//5D0b( c =" & D+" /0" ' )( & 6%%( 7)" ' )( & 17b( B=%%)( &4 S0%)&=%% ( & 

7( /)' )7%1 

1-3 Ottobre 1998, Trieste, / ncSr zi 1 1 ,eert l ni S, u ,ei o i pi 1 r, o r cl cprzr{ gc Scpnec.ri l , o ,1 pr rl e,dS,l er 6,d Gc 

6di u i .ri l , o ,pp, o i l l , l ,p u ,dscei  o ,p e,Si di t b=/" . )( &= c b=%=&' " ' "  " ) O::: V ( &+=, &(  - " . )( &" /= 8=//5 6:DX 

6%%( 7)" . )( &= 8=, /) D7( &( = )%' ) 8=/ X" +( b(  

13-15 Settembre 1998, Viana do Castelo, / ,v J ,l ,Arsrcdr,zt / ,v 4 ,eTi o i pi 1 rscO M66di csTh eT, C Scpnceri l  

iA -di8,sez ei  -dcu i e, Pi u ,l Nz -cdersr6ceri l  rl  eT, gcJi nd 4 cdI,et 7( = 0&)7" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) F== ) &" b)(  

D0b( c =(  1X5)&'=, b" ' )( & 8= /5D, " /)' P =&'b= /=% B== = =% ='  /=% G( = = =% 8" &% /=% ; ( &8 F'b07'0b=/%1m gN,Scpnceri l  

o ,z cseri l z siArl cl sė,z 6cd O, 5z, ,l  pecpr, ,l  AcS,nd o , pNėa cereė o ,z sTcl s,zh nl , si l edrJneri l  

u ėel i o i pi a pa n,t b=/" . )( &= c b=%=&' " ' "  &=//5" = L)' (  8=/ c b( , b" = = "  F D6- F 1F P'G( 8=% 85D+" /0" ' )( & 8=% 

67' )( &% 8= - " '0b= F'b07'0b=//=1 c b( = ( %%(  8" //"  #RO9: 8=//"  V ( = = )%%)( &= D0b( c =" m 

16 novembre 1994, Roma, Mzzi  L MdsTrSri  o ,pp, 6diA,zzri l r zi srcprt b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) fi l S,1 l i  

1X5=+( /0. )( &= 8=//= c b( B=%%/( &" /)' "  &=/ S=/B" b= %'" '= )' " /)" &( 14 ?( = "  V =&'b(  V ( &, b=%%) 8=//5u&)+=b%/' "  1X"  

F" c )=&. " 1 

12 gicembre 1992, Roma, : :  6,dsi dzi  rzeren.ri l cp, o ,r 6di 1 ,eer Arl cl .rcer o cppc p,1 1 , 125/91, 7( = 0&)7" . )( &= 

c b=%=&' " ' "  " ) 7( &+=, &(  &" . )( &" /= 1X= ( c c ( b'0&)' " 5 7b=%7( &( A :"  /=, , = 125/91" 

11-12 gicembre 1991, 9irenze, Mzzi  L MdsTrSri  o ,pO, 6diA,zzri l r zi srcpr{ 7l o c1 rl , znpp, 6diA,zzri l r zi srcpr l ,pOc 

),1 ri l , m i zscl c{ -dru , Scpnec.ri l rt b=/" . )( &= c b=%=&'" ' "  " ) 7( &+=, &(  1F=b+). ) %( 7)" /)A 30" /= c b( B=%%)( &" /)' " 1 

d7 OO: 



Docenza universitaria 

Da Settembre 2003 a Giugno 2009 

Docente a contratto delle seguenti discipline 

frofessore di Sociologia della famiglia iatat zpp6bzppG e zppGbzpp.} SfS:pT 

8aboratorio di sociologia del lavoro iatatzppubzppAa zppAbzppSa zppSbzpp6a zpp6bzppGla SfS:pT 

Sociologia dellreducazione izpp.bzppT SfS:p.} 

Facolta di Psicologia 2 Universita di Roma "La Sapienza" 

XXII 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

