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1. PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI PER I SERVIZI DI ASSISTENZA CONTABILE  

 

Le figure professionali necessarie per lo svolgimento dei servizi applicativi DOVRANNO aderire ai 

profili di seguito descritti. I curricula vitae delle figure professionali da impiegare nei vari servizi 

DOVRANNO essere resi disponibili alla Società Appaltante secondo quanto previsto dal capitolato e dal 

contratto, rispettando lo schema di CV in formato europeo. 

Le competenze e le certificazioni possedute dalle risorse professionali dell’Appaltatore DOVRANNO 

chiaramente risultare dal loro curriculum e saranno in ogni caso oggetto di verifica da parte della Società 

Appaltante che si riserva di chiedere la sostituzione di quelle risorse che non riterrà in possesso dello skill 

richiesto.  

Le risorse professionali dell’Appaltatore DEVONO essere di norma autosufficienti nel portare avanti le 

attività di loro competenza. 

Chiarimenti sui profili richiesti: 

• nel presente documento e laddove citati nel Capitolato Tecnico, ogni riferimento ad attività (es. 

Disegno) o metodologie basate sull’adozione di prodotti e ogni riferimento a prodotti vanno intese 

in relazione ai prodotti e/o ai componenti di tali prodotti che sono in uso per i sistemi informatici 

gestiti dall’Amministrazione;  

• per laurea si intende la laurea magistrale; 

• per “progetti di grandi dimensioni”, si intendono progetti con almeno 10 risorse impiegate, mentre 

“progetti di medie dimensioni” sono considerati progetti con almeno 5 risorse impiegate. Progetti 

con meno di 5 risorse impiegate sono da intendersi come piccoli; 

 

Al fine di assicurare una costante qualità delle risorse professionali che operano nei servizi oggetto di 

Gara, l’Appaltatore, per tutta la durata del contratto, DOVRÀ assicurare un continuo percorso di 

aggiornamento professionale delle proprie risorse, finalizzato a mantenere e possibilmente migliorare la 

loro qualità professionale, senza oneri per la Società Appaltante. 

Si intende che le risorse professionali del fornitore che operano nei servizi oggetto dell’appalto non 

potranno ricoprire più di un ruolo in questo stesso Contratto, salvo diversi accordi tra le parti.  
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1.1 Profili gruppo Lavoro PAC 

Il gruppo di lavoro destinato allo svolgimento delle attività deve comprendere le figure professionali con 

i seguenti requisiti distinti in relazione alle diverse attività: 

 

1.1.1 Capo progetto 

 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o equipollenti  

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali (ex art.39/2010) 

Anzianità 

lavorativa 

Almeno decennale  

Ruolo Capo commessa/Coordinatore attività Pac Regione Lazio ed ESSR 

Esperienze 

lavorative 

Esperienza in progetti in ambito amministrativo-contabile nel settore sanitario 

della Pubblica Amministrazione e almeno 5 anni di esperienza in progetti di 

revisione contabile in ambito anche privato 

Conoscenze  Approfondite conoscenze in ambito di revisione legale 
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1.1.2 Consulente senior 

 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o equipollenti  

Anzianità 

lavorativa 

Anzianità lavorativa di almeno 5 (cinque) anni, da computarsi 

successivamente alla data di conseguimento del diploma di laurea (da 

intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero 

conseguita ai sensi del vecchio ordinamento 

Ruolo Supporto specialistico in ambito PAC 

Esperienze 

lavorative 

Almeno 5 anni di esperienza in progetti in ambito amministrativo- contabile 

nel settore sanitario della Pubblica Amministrazione e almeno 2 anni di 

esperienza in progetti di revisione contabile in ambito anche privato 

Conoscenze  Sono inoltre richieste, in relazione alla tipologia di attività su cui verrà impiegata 

la risorsa:  

▪ Approfondita conoscenza relativa a tematiche amministrative e contabili 

in ambito sanitario;  
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1.1.3 Consulente junior 

 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o equipollenti  

Anzianità 

lavorativa 

Almeno 2 (tre) anni, da computarsi successivamente alla data di 

conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea 

magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio 

ordinamento), 

Ruolo Supporto specialistico in ambito PAC 

Esperienze 

lavorative 

Almeno 2 anni di esperienza in progetti in ambito amministrativo- contabile 

nel settore sanitario della Pubblica Amministrazione e/o in ambito privato. 

Conoscenze  Sono inoltre richieste, in relazione alla tipologia di attività su cui verrà impiegata 

la risorsa:  

▪ piena padronanza dei principali strumenti di lavoro utilizzati (ed in 

particolare del pacchetto Ms Office);  

▪ conoscenza relativa a tematiche amministrative e contabili in ambito 

sanitario; 
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1.2 Profili gruppo Lavoro COAN 

Il gruppo di lavoro destinato allo svolgimento delle attività deve comprendere le figure professionali con 

i seguenti requisiti distinti in relazione alle diverse attività: 
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1.2.1 Consulente senior 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o equipollenti  

Anzianità 

lavorativa 

Anzianità lavorativa di almeno 5 (cinque) anni, da computarsi 

successivamente alla data di conseguimento del diploma di laurea (da 

intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero 

conseguita ai sensi del vecchio ordinamento 

Ruolo Supporto specialistico in ambito COAN 

Esperienze 

lavorative 

Almeno 5 anni di esperienza in progetti in ambito amministrativo-contabile 

nel settore sanitario della Pubblica Amministrazione e/o in ambito privato 

Conoscenze  Sono inoltre richieste, in relazione alla tipologia di attività su cui verrà impiegata 

la risorsa:  

▪ Approfondita conoscenza su tematiche di contabilità analitica/generale 

e controllo di gestione 
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1.2.2 Consulente Junior 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o equipollenti  

Anzianità 

lavorativa 

Almeno 2 (tre) anni, da computarsi successivamente alla data di 

conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea 

magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio 

ordinamento), 

Ruolo Supporto specialistico in ambito COAN 

Esperienze 

lavorative 

Almeno 2 anni di esperienza in progetti in ambito amministrativo-contabile 

nel settore sanitario della Pubblica Amministrazione e/o in ambito privato. 

Conoscenze  Sono inoltre richieste, in relazione alla tipologia di attività su cui verrà impiegata 

la risorsa:  

▪ piena padronanza dei principali strumenti di lavoro utilizzati (ed in 

particolare del pacchetto Ms Office);  

▪ conoscenza su tematiche di contabilità analitica/generale e controllo di 

gestione 

 

 

 

 

 

 


