LAZIO
crea

Roma, 25/07/2023

Comunicazione in merito alla ricerca di professionalita per il conferimento di incarichi di docenza e tutoraggio
in modalita FAD sincrona per la realizzazione di webinar rivolti al personale del Consiglio regionale del Lazio da
affidare attraverso estrazione e selezione dall’Elenco aperto docenti, tutor e collaboratori di LAZIOcrea S.p.A.

Codice Progetto: CONFOR23.

Il Consiglio regionale del Lazio, con la Determinazione Dirigenziale Regionale n. AO0349 del 26/06/2023 ha affidato
a LAZIOcrea S.p.A. la realizzazione di iniziative formative ed informative volte a diffondere la cultura della parita di
genere, delle pari opportunita e dei corretti stili di vita e destinate al personale del Consiglio regionale del Lazio.

E’ emersa la necessita di conferire incarichi di docenza e di tutoraggio, da realizzare in modalita FAD

sincrona/asincrona o in presenza, per i percorsi formativi riportati di seguito:

1) DOCENZA

Oggetto dell’incarico:

Nell’ambito di tale iniziativa si prevede di realizzare n. 3 webinar:
e “Gestione del cambiamento derivante dalla promozione e dall’attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione delle risorse umane”.

Argomenti _di_ massima: i principi e le regole del diritto antidiscriminatorio e delle pari opportunita,

accessibilita ambientale e inclusione sociale: ripensare gli spazi, gli strumenti e le politiche per I'inclusione
e la valorizzazione delle differenze nelle PA., la gestione del cambiamento. Durata: una lezione di 3 ore;

o “Corretti stili di vita, con particolare riguardo all’alimentazione e allo svolgimento di attivita fisica,
riduzione consumo di alcool e del danno da fumo”.

Argomenti _di_massima: cenni sulla normativa in materia di salute e benessere sui luoghi di lavoro,

conseguenze di una scorretta alimentazione, la legislazione inerente all’'uso di alcool e il fumo nei luoghi
di lavoro e loro principali danni sullo stato di salute delle persone, i benefici dell’attivita fisica. Durata: due
lezioni da 1,5 ore ciascuna (3 ore totali);

o “Correttezza dei comportamenti e del linguaggio nell’ambiente di lavoro e mediazione dei conflitti”

Argomenti di massima: le relazioni lavorative, rapporti interpersonali e dinamiche di gruppo, assertivita,

concetto di conflitto e strategie di negoziazione e mediazione, la comunicazione sul luogo di lavoro,
costruire un ambiente di lavoro. Durata: 3 ore.
Entro il 22 settembre 2023 ¢ previsto lo svolgimento del webinar la “Gestione del cambiamento derivante dalla
promozione e dall’attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle
politiche di gestione delle risorse umane” e di una lezione del webinar “Corretti stili di vita, con particolare riguardo

all’alimentazione e allo svolgimento di attivita fisica, riduzione consumo di alcool e del danno da fumo”.
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Il webinar “Correttezza dei comportamenti e del linguaggio nell’ambiente di lavoro e mediazione dei conflitti”
e la seconda lezione del webinar “Corretti stili di vita, con particolare riguardo all’alimentazione e allo
svolgimento di attivita fisica, riduzione consumo di alcool e del danno da fumo” dovranno essere organizzati

entro il 20 dicembre 2023.

Al fine di individuare le figure professionali idonee allo svolgimento dell’attivita di docenza e di tutoraggio per i
webinar sopracitati, si procedera in armonia con il “Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla
realizzazione di progetti formativi” (da ora in avanti “Regolamento”) allegato al Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo ex. D.Lgs. n. 231/2001 aggiornato dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. in data
05/08/2022.

Requisiti minimi: In armonia con I'art. 9 del citato Regolamento, I'affidamento degli incarichi di docenza viene

effettuato mediante un giudizio di preferenza specificato nell’avviso di selezione che tiene conto dei seguenti

requisiti:

a) essere in possesso di laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento;

b) per il webinar “Gestione del cambiamento derivante dalla promozione e dall’attuazione del principio delle
pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione delle risorse umane” aver
maturato un’esperienza professionale pluriennale sulle tematiche del diversity management; diversity &
inclusion; sustainability & Social Innovation; gestione delle HR;

¢) per il webinar “Corretti stili di vita, con particolare riguardo all’alimentazione e allo svolgimento di attivita
fisica, riduzione consumo di alcool e del danno da fumo” aver maturato un’esperienza professionale sulle
tematiche della salute psico-fisica e dei corretti stili di vita in ambito professionale e privato e aver
svolto attivita formative nell’ambito della PA.

d) per il webinar “Correttezza dei comportamenti e del linguaggio nell’ambiente di lavoro e mediazione dei
conflitti” aver maturato esperienze pluriennali nella comunicazione, nella gestione dei conflitti e

nell’ascolto attivo.

Requisiti di preferenza: esperienza pratica di affiancamento e di supporto, anche consulenziale, a enti pubblici nella

progettazione e realizzazione di interventi formativi.
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2) TUTORAGGIO

Attivita di tutoraggio in modalita FAD sincrona (si stimano circa n. 13 ore totali di tutoraggio) prevede i seguenti

compiti:

(©]

o

Verifica del corretto funzionamento della piattaforma web (almeno 30 minuti prima dell’avvio del corso);
Accoglienza del docente e dei partecipanti nell’aula virtuale;

Registrazione, gestione e controllo delle presenze e successiva trasmissione agli uffici competenti al
termine di ogni lezione.

Supporto al docente e ai discenti nella fruizione e nell’utilizzo delle funzionalita della piattaforma web
(condivisione schermo, interattivita, documenti, comunicazioni di servizio);

Controllo della pertinenza degli argomenti trattati dal docente rispetto al programma didattico previsto
dal corso.

Supporto al docente nella somministrazione di eventuali test/verifiche di apprendimento/sondaggi
attraverso la piattaforma web.

Rapporti costanti con gli uffici competenti in materia di formazione al fine di fornire informazioni sullo
svolgimento dei corsi.

Verifica finale (attraverso compilazione di una check list) di tutta la documentazione di cui ai precedenti
punti per ogni lezione, e successivo invio di un report al Responsabile del Procedimento e agli uffici
competenti (entro i 30 minuti successivi al termine di ogni lezione).

Predisposizione di una relazione finale sull’andamento del corso e sulle eventuali criticita riscontrate.

Requisiti minimi: In armonia con I'art. 9 del citato Regolamento, |'affidamento degli incarichi di tutoraggio viene

effettuato mediante un giudizio di preferenza specificato nell’avviso di selezione che tiene conto di almeno

uno dei seguenti criteri:

(¢]

o

Titolo di studio: Laurea triennale o, in alternativa, diploma di scuola superiore corredato da una
particolare specializzazione di durata almeno biennale nel campo della formazione, desumibile dal profilo
curriculare o da concrete esperienze di lavoro.

Comprovata esperienza nell’attivita di tutor d’aula.

Caratteristiche personali e professionali attese:

o

o

elevata capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita;
scrupolosita, precisione e responsabilita nello svolgimento dei compiti assegnati;
orientamento alla qualita del servizio;

capacita comunicative, relazionali e di problem solving.
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Durata, luogo e compenso della prestazione:

i webinar si svolgeranno a distanza, in modalita sincrona sulla piattaforma online di LAZIOcrea, a partire dal mese di
settembre 2023 e si concluderanno orientativamente entro il 20/12/2023.
Il compenso orario previsto per I'attivita di docenza e di tutoraggio, stabilito in armonia con la Determinazione Regionale
n. B06163 del 17/09/2012, & pari ai seguenti importi (da ritenersi al netto di IVA e al lordo di IRPEF e quota contributo
previdenziale obbligatorio):
o Tariffa oraria docenza: € 100,00/ora (a cui si aggiunge un compenso “una tantum” per la progettazione che puo
variare da euro 350,00 a euro 1.050,00 a seconda del numero di lezioni progettate).

o Tariffa oraria tutoraggio: € 30,00/ora

Modalita e termini di registrazione dei Formatori:

i soggetti interessati che non siano gia iscritti all’'Elenco aperto previsto dal Regolamento aziendale, potranno iscriversi

cliccando sul link https://www.laziocrea.it/inserimento-formatore-new/ e procedere alla propria registrazione

compilando I'apposito form e allegando il proprio curriculum vitae in formato Europass (formato pdf).

Modalita di valutazione del candidato e affidamento dell’incarico:

La valutazione delle professionalita e I'affidamento dell’incarico verranno effettuati sulla base del possesso dei requisiti di
ordine generale e delle competenze richieste, nonché sulla base dei criteri stabiliti dal Regolamento, oltre che nel rispetto
dei principi di legge.

Inoltre, nel caso in cui i soggetti sottoposti a valutazione abbiano gia prestato docenza o tutoraggio a favore di LAZIOcrea
S.p.A., potranno essere valutati anche sulla base dei risultati delle verifiche di gradimento effettuate sui corsi o progetti
formativi a cui gli stessi hanno preso parte.

L’estrazione dei nominativi dall’Elenco aperto e le procedure selettive verranno effettuate dalle ore 16 del 3 agosto 2023.

Link utili

Allegato 3 MOG — Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione di progetti

formativi (il link rimanda alla versione integrale dell’All.3. |l Regolamento riguardante i progetti formativi & pag.
28)

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Nicola M. Apollonj Ghetti
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