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POSIZIONE RICOPERTA - pgjcologa, Phd, HR Specialist, Junior Project Manager

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

Da Novembre 2017- in corso
» Datore dilavoro: A.T.E.R. del Comprensorio di Civitavecchia
» Tipo di azienda: Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale
« Tipo di impiego: Consulente esperta in progettazione europea
» Tipo di contratto: contratto di collaborazione

Da Novembre 2016- in corso
- Datore di lavoro: Istituto “Enrico Fermi” - Perugia
e Tipo di azienda:Formazione
« Tipo di impiego: Formatrice nel Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
« Tipo di contratto: contratto di collaborazione

Da Ottobre 2016---Luglio 2017
« Datore di lavoro: Sinergie Education S.R.L. — Pescara
« Tipo di azienda: Consulenza manageriale
« Tipo diimpiego Assistente formativo nei corsi di aggiornamento sulla sicurezza dei luoghi di lavoro presso il
Comune di Civitavecchia (Rif. D.Lgs 81/08 ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011).
« Tipo di contratto: contratto di collaborazione

Da Gennaio 2016---Settembre 2017
- Datore di lavoro: APS Donne in Movimento - ASL Roma 4 — Croce Rossa ltaliana
» Tipo di azienda: TeleHelp “Mai piu Soli” - Progetto sperimentale di promozione del benessere e contrasto
alla solitudine per anziani soli.
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» Tipo di impiego: Addetta alla formazione e sviluppo del personale. Responsabile scientifica del progetto e tutor
esterno nel progetto di alternanza scuola/lavoro.
« Tipo di contratto: contratto di collaborazione

Da Ottobre 2012 ---Giugno 2017
- Datore di lavoroCentro Studi Atlante -- Ladispoli
« Tipo di azienda:Centro di Formazione Professionale
» Tipo di impiego: Coordinamento delle attivita formative e dei servinrdintamento. Docenza materie umanistiche e
psicologiche
» Tipo di contratto: contratto di collaborazione

Da Ottobre 2013
- Datore dilavoro: APS “Donne in Movimento”
« Tipo di azienda: Associazione no-profit per la tutela della pari opportunita

» Tipo di impiego: Psicologa volontaria
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Aprile 2017
Attualmente iscritta al Corso di Formazione per “Addetta alla gestione del personale”. Life Learning S.R.L.

Settembre 2015
PhD - Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale Sperimentale presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e
Socializzazione, Universita degli Studi di Roma “Sapienza”.

Da Ottobre 2013 a Giugno 2015

Ciclo di seminari sulla progettazione europea presso le sedi del BIC Lazio e altri Enti di Formazione Europe
accreditati:

“Bando Innovazione Sostantivo Femminile” —-BIC LAZIO

“Bando Attivita Culturali e Creative” — BIC LAZIO

“Gli strumenti finanziari e la nuova programmazione europea 2014-2020” — BIC LAZIO

Seminario tecnico su “Fondo di Garanzia per le PMI” —-BIC LAZIO

Seminario tecnico “Innovation business Idea” — BIC LAZIO

Seminario tecnico su “Startup Innovative ed Equity Crowdfounding” - INCUBATORE ITECH BIC LAZIO

“Progettazione europea e tematiche di genere” (Programmi: Horizon 2020 —EaSI per I'occupazione e I'innovazione sociale —
Daphne Ill) — TIA FORMAZIONE INTERNAZIONALE.

Da Settembre 2012 a Gennaio 2013
Corso di formazione “L’Imprenditoria Progettuale”, Ordine degli Psicologi del Lazio.

Da Marzo 2011 a Ottobre 2011
Esperta in Formazione e Selezione del personale. Master in “Human Resources Development” (Attestato riconosciuto Tuv —
Qualita Iso 9001:2008). Make It So — Societa di Formazione e Consulenza, Via Corfinio, 9 — 00183 Roma.

Luglio 2010
Laurea Specialistica in Psicologia Dinamica e Clinica dell'Infanzia, dell’Adolescenza e della Famiglia, con votazibh@/110 con lode.

Facolta di Medicina e Psicologia, Universita degli Studi di Roma “Sapienza”.

Dicembre 2007
Laurea di primo livello in Scienze e Tecniche Psicologiche della Valutazione e della Consulenza Clinica, con votazione
106/110. Facolta di Medicina e Psicologia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ALLEGATI

Dati personali
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|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B2 B2 B1

Preliminary English TestRoma 2002

= Possiedo ottime competenze comunicative che sono alla base della mia professione di consulente
per diversi committenti. Tali competenze mi consentono di comprendere i diversi bisogni dei
committenti e rispondere in maniera efficiente ed efficace in ogni situazione.

= Possiedo ottime capacita organizzative e gestionali: occupandomi principalmente di progettazione,
mi trovo a gestire nella quotidianita gruppi di lavoro multidisciplinari nonché criticita che richiedono
un’elevata competenza nel problem solving.

= Utilizzo di diversi software statistici di analisi dei dati (in particolare SPSS)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemi
informazioni P
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

B - Automunita

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci sor
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara che quanto su affermato
corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolament

europeo sulla protezione dei dati personali”.
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