. LAZIOcrea
E - E Registro Ufficiale
Prot. n°
2018/0003850
E del 12/03/2018

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICO ECONOMICHE PER LA
PROCEDURA NEGOZIATA TRAMITE RDO SU MERCATO ELETTRONICO MEPA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI DELLA LAZIOcrea
S.P.A. PER GLI ESERCIZI 2018, 2019 E 2020.

CIG 73311919AF4
Verbale n. 3

L'anno 2018 il giorno 05 del mese di marzo alle ore 14:30, nella sede legale della Societa
LAZIOcrea S.p.A, in Via del Serafico, 107 - 00142 Roma, si & riunita, in seduta pubblica
virtuale, la Commissione giudicatrice nominata, per I'esame delle offerte della procedura in
epigrafe indicata, da aggiudicare all'offerta economicamente pit vantaggiosa - (RDO su
MEPA n. 1835908) con Determinazione Prot. n°® 165 del 15/02/2018 cosi composta:

e Paolo Urbani Presidente
e Benedetta Vaccaro Componente

e Elisa Natali Componente

Il Presidente alle ore 14:40, constatata la presenza di tutti i componenti della suddetta
Commissione, dichiara aperta e validamente costituita la seduta.

La Commissione riceve la documentazione caricata sul sistema “acquistinretepa.it” dal
punto ordinante dell'Ufficio Acquisti e Gare dell’Area Ufficio Affari Legali di LAZIOcrea
S.p.A.

La Commissione, prima di procedere all'esame tecnico delle offerte in questione, prende
atto e conferma la griglia di valutazione riferita agli elementi tecnici con i relativi punteggi
massimi assegnabili, sulla base di quanto indicato dal punto 3 delle Condizioni particolari di
R.D.C.

La Commissione inizia 'esame delle Offerte Tecniche secondo 'ordine di ricezione dei plichi
di offerta cosi come da verbale n. 1 del 26/01/2018.

Plico numero 1 - BDO Italia S.r.l.

La Commissione procede all'esame e alla discussione del documento contenente I'Offerta
tecnica dell'Operatore BDO Italia S.r.l., nonché dei relativi allegati.

Dopo una prima verifica formale, la Commissione ritiene che tale offerta risulta conforme
nei contenuti rispetto a quanto richiesto nelle Condizioni Particolari di Contratto e di RdO e,
pertanto, la Commissione inizia la lettura collegiale del contenuto dell’offerta presentata dal
suddetto operatore.

Per quanto concerne 'elemento migliorativo quantitativo di valutazione 3 “incremento del
numero di ore per l'espletamento del servizio, espresso in termini assoluti, rispetto al
numero minimo indicato nel punto 4 delle Condizioni particolari del Contratto (1800 ore)”
nonché per quanto riguarda I'elemento qualitativo relativo alla “Composizione qualitativa e
organizzazione del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione
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di ruoli e responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle

attivita oggetto dell’appalto”, € emerso quanto segue:

CARATTERISTICHE DEL TEAM

ANNI B]
QUALIFICA ESPERIENZA TITOLO ORE
Socio responsabile 30 LIEBITe e 176
Commercialista
Manager 20 Dottore . 440
Commercialista
Senior 10 Laurea in Economia 660
Assistant F'gF”.a da Laurea in Economia 924
definire

per un totale ore offerto pari a 2.200

Il punteggio relativo al criterio qualitativo sulla composizione qualitativa e organizzazione
del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione di ruoli e
responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle attivita
oggetto dell’appalto”, assegnato ¢ il seguente:

Componente 1 0,800
Componente 2 0,800
Componente 3 0,800
Media 0,800

Il punteggio assegnato per I'Approccio metodologico, programma delle attivita e procedure
di revisione proposte, in termini di appropriatezza rispetto alle specificita delle principali
poste del bilancio aziendale, nonché di identificazione e di controllo delle aree critiche & il

seguente:

Componente 1 0,900
Componente 2 0,900
Componente 3 0,200
Media 0,900

Stabilito guanto sopra al termine della lettura collegiale si procede all’'esame della

successiva offerta tecnica.
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Plico numero 2 - Trevor S.r.l.

La Commissione procede all'esame e alla discussione del documento contenente I'Offerta
tecnica dell’Operatore Trevor S.r.l., nonché dei relativi allegati.

Dopo una prima verifica formale, la Commissione ritiene che tale offerta risulta conforme
nei contenuti rispetto a quanto richiesto nelle Condizioni Particolari di Contratto e di RdO e,
pertanto, la Commissione inizia la lettura collegiale del contenuto dell’'offerta presentata dal
suddetto operatore.

Per guanto concerne 'elemento migliorativo quantitativo di valutazione 3 “incremento del
numero di ore per l'espletamento del servizio, espresso in termini assoluti, rispetto al
numero minimo indicato nel punto 4 delle Condizioni particolari del Contratto (1800 ore)”
nonché per quanto riguarda I'elemento qualitativo relativo alla “Composizione qualitativa e
organizzazione del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione
di ruoli e responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle
attivita oggetto dell’'appalto”, &€ emerso quanto segue:

CARATTERISTICHE DEL TEAM

ANNI DI
QUALIFICA ESPERIENZA TITOLO ORE
Socio responsabile 29 SIOREEIE . 396
Commercialista
Dottore
Manager L Commercialista =R
Senior 17 Laurea economia 684
Aisishant Revisore contabile 432
esperto

per un totale ore offerto pari a 2004

Il punteggio relativo al criterio qualitativo sulla composizione qualitativa e organizzazione
del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione di ruoli e
responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle attivita
oggetto dell'appalto”, assegnato ¢ il seguente:

Componente 1 0,600
Componente 2 0,700
Componente 3 0,700
Media 0,667

[l punteggio assegnato per I'Approccio metodologico, programma delle attivita e procedure
di revisione proposte, in termini di appropriatezza rispetto alle specificita delle principali
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poste del bilancio aziendale, nonché di identificazione e di controllo delle aree critiche & il
seguente:

Componente 1 0,700
Componente 2 0,700
Componente 3 0,600
Media 0,667

Stabilito quanto sopra al termine della lettura collegiale si procede all’'esame della
successiva offerta tecnica

Plico numero 3 - Mazars ltalia S.r.l.

La Commissione procede all'esame e alla discussione del documento contenente I'Offerta
tecnica dell’Operatore Mazars lItalia S.r.l., nonché dei relativi allegati.

Dopo una prima verifica formale, la Commissione ritiene che tale offerta risulta conforme
nei contenuti rispetto a quanto richiesto nelle Condizioni Particolari di Contratto e di RdO e,
pertanto, la Commissione inizia la lettura collegiale del contenuto dell’'offerta presentata dal
suddetto operatore.

Per quanto concerne I'elemento migliorativo quantitativo di valutazione 3 “incremento del
numero di ore per l'espletamento del servizio, espresso in termini assoluti, rispetto al
numero minimo indicato nel punto 4 delle Condizioni particolari del Contratto (1800 ore)”
nonché per quanto riguarda I'elemento qualitativo relativo alla “Composizione qualitativa e
organizzazione del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione
di ruoli e responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle
attivita oggetto dell'appalto”, &€ emerso quanto segue:

ANNI DI
QUALIFICA ESPERIENZA TITOLO ORE
Socio responsabile Oltre 10 DOttOTe. 288
Commercialista
Manager Oltre 5 DOttOTe. 336
Commercialista
Laurea in
Senior Oltre 3 Economia/Revisore |456
esperto
Assistant Laurea in Economia |960
Dottore
TAX Senior Commercialista/Revis | 96
ore legale
EDP Senior Launea INGeanerd] .
Gestionale Economica
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per un totale ore offerto pari a 2232

Il punteggio relativo al criterio qualitativo sulla composizione qualitativa e organizzazione
del Gruppo di Lavoro, in termini di qualifiche professionali, di distribuzione di ruoli e
responsabilita, nonché di interrelazioni tra le diverse figure coinvolte, rispetto alle attivita
oggetto dell'appalto”, assegnato & il seguente:

Componente 1 0,850
Componente 2 0,800
Componente 3 0,900
Media 0,850

| punteggio assegnato per I"’Approccio metodologico, programma delle attivita e procedure
di revisione proposte, in termini di appropriatezza rispetto alle specificita delle principali
poste del bilancio aziendale, nonché di identificazione e di controllo delle aree critiche & il
seguente:

Componente 1 0,800
Componente 2 0,800
Componente 3 0,800
Media 0,800

Stabilito quanto sopra, la Commissione procede ad assegnare il punteggio relativo al
criterio quantitativo da incrementare (criterio C “Incremento del numero di ore per
'espletamento del servizio”, espresso in termini assoluti, rispetto al numero minimo indicato
nel punto 4 delle condizioni particolari di contratto (1800 ore), € assegnato secondo la
seguente formula:

Pi = [(Ri — Rrif)/(Rmax — Rrif)]*10
dove:

e Piéil punteggio assegnato al concorrente i-esimo, relativamente al criterio di
valutazione in questione;

e Rrif & il numero minimo di ore richieste per I'espletamento del servizio al
punto 4 delle condizioni particolari di contratto (1800 ore);

e Riéil numero ore offerto dal concorrente i-esimo (considerato in termini
assoluti e non di differenza rispetto al suddetto numero di riferimento), per
I'espletamento del servizio;

e Rmax & il numero massimo di ore, risultante dall’esame di tutte le offerte
tecniche validamente pervenute (considerato in termini assoluti e non di
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differenza rispetto al suddetto numero di riferimento), per I'espletamento del

servizio.
Concorrenti Formula Punteggio
BDO Italia S, [(220?5;2)800)?*)1/0(2232— 9,259
Trevor Sirl [(2001422)80())%/52232— 4,722
Mazars lItalia S.r.l. [(223125;108%?21/52232_ 10,000

Alle ore 16:30 il Presidente dichiara chiusa I'odierna seduta pubblica virtuale.

Il Presidente si riserva di convocare la Commissione per riprendere i lavori in seduta

riservata in data 9 marzo per il calcolo dei punteggi delle offerte tecniche degli operatori
ammessi in gara.

Letto, firmato, in ogni singola facciata e sottoscritto:

Paolo Urbani Presidente \
) M o
Benedetta Vaccaro Componente &/L( L
: . Qé( .
Elisa Natali Componente ﬂ (M/ﬂ .
L{ y @f\
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