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SEGGIO DI GARA PER LA PROCEDURA NEGOZIATA TRAMITE RDO SU MERCATO
ELETTRONICO MEPA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE DI CUSTODIA E
PORTIERATOPRESSO LA SEDE DELLA LAZIOCREA SPA — C.LG. 7389923560

Verbale n. 2

L’anno 2018 il giorno 27 del mese di Aprile alle ore 10,30 presso la sede legale della Societa LAZIOcrea
S.p.A., in Via del Serafico 107 — 00142 Roma, si ¢ riunita la Commissione di gara nominata con Determina del
10/04/2018 prot. n. 313, per la valutazione delle Offerte Tecniche della procedura in epigrafe; la Commissione &
cosi composta:

e Roberto Raffi Presidente
e Marco Stefani Componente 1
e Enrico Palmegiani Componente 2

Alle ore 10,35 il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione di gara, dichiara
aperta e validamente costituita la seduta, e stabilisce di procedere alla valutazione delle due offerte pervenute.

La Commissione giudicatrice attribuira il punteggio all’offerta tecnica attraverso il metodo aggregativo
compensatore.

Per quanto riguarda gli elementi di natura qualitativa ogni componente della Commissione attribuira a ciascun
elemento di valutazione un coefficiente discrezionale tra zero e uno, sulla base di una valutazione graduata sulla
seguente scala di giudizio:

- 0=NON VALUTABILE

-da0,1 20,2=MOLTO SCARSO

-da 0,3 a0,5=INSUFFICIENTE

- 0,6 = SUFFICIENTE

-da0,720,8=BUONO

-da0,9a1,0=0TTIMO

Ultimata Iattribuzione dei coefficienti da parte di ciascun componente della Commissione, sara poi calcolata, in
relazione ad ogni elemento di valutazione, la media dei coefficienti. Una volta calcolata la media dei coefficienti,
si procedera a trasformarle in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando a tale
somma massima le somme provvisorie prima calcolate. Ciascun coefficiente definitivo sar infine moltiplicato

per il punteggio massimo corrispondente all’elemento di valutazione al quale si riferisce, cosi come indicato
dalla tabella sopra riportata.

Offerta Tecnica — MG Sicurezza e servizi s.r.l. :

La Commissione procede alla lettura collegiale della stessa.





La Commissione ritiene che tale offerta, risulta conforme nei contenuti a quanto richiesto dalla Condizioni
particolari di R.D.O. e dalle Condizioni particolari di contratto, pertanto inizia la valutazione tecnica del
contenuto dell’offerta presentata dal suddetto operatore.

Ciascun membro, relativamente agli elementi qualitativi indicati nel punto 3 delle condizioni particolari di
R.D.O. esprime la seguente valutazione:

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI VALUTAZIONE

Presidente

Comp. 1

Comp. 2

MEDIA

(1) Adeguatezza e delle
modalita di organizzazione
del servizio

(1.1) Efficacia del sistema organizzativo per le
svolgimento dei servizi (modello
organizzativo proposto per I’espletamento dei
servizi nel quale siano illustrate nel dettaglio
le specifiche modalita di espletamento di
ciascuna delle singole prestazioni, nel rispetto
di quanto previsto nel Capitolato)

MAX PUNTI 25

0.9

0.7

0.8

0.80

(1.2) Efficacia e adeguatezza delle procedure
che il concorrente, nell’ambito
dell’espletamento delle attivitd contrattuali,
intende adottare per uniformarsi alla
normativa in materia di trattamento dei dati
personali (D. Lgs n.196/03; Regolamento
U.E./2016/679)

MAX PUNTI 20

0.8

0.6

0.7

0.70

(1.3) Adeguatezza delle qualifiche e
competenze  possedute  nonché  delle
esperienze maturate nel ruolo e delle
certificazioni professionali dal personale che
verra impiegato nelle prestazioni contrattuali.

MAX PUNTI 10

0.9

0.8

0.7

0.80

(2) Elementi migliorativi

(2.1) Migliorie e servizi integrativi proposti
dal concorrente, a titolo non oneroso, per
I’intera durata del contratto, finalizzati al
miglioramento delle prestazioni specificate
nel Capitolato e di interesse per la Societa
Appaltante.

MAX PUNTI 10

0.9

0.9

0.93

(2.2) Efficacia delle modalita/procedure per la
gestione delle emergenze e/o per rimediare a
situazioni di carattere critico o impreviste che
poOssono verificarsi nel Corso
dell’espletamento dei servizi.

MAX PUNTI 5

0.9

0.8

0.7

0.80




Offerta Tecnica — Cemir Security s.r.l. :

La Commissione procede alla lettura collegiale della stessa.

La Commissione ritiene che tale offerta, risulta conforme nei contenuti a quanto richiesto dalla Condizioni
particolari di R.D.O. e dalle Condizioni particolari di contratto, pertanto inizia la valutazione tecnica del
contenuto dell’offerta presentata dal suddetto operatore

Ciascun membro, relativamente agli elementi qualitativi indicati nel punto 3 delle condizioni particolari di
R.D.O. esprime la seguente valutazione:

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI VALUTAZIONE

Presidente

Comp. 1

Comp. 2

MEDIA

(1) Adeguatezza e delle
modalita di organizzazione
del servizio

(1.1) Efficacia del sistema organizzativo per le
svolgimento dei servizi (modello
organizzativo proposto per I’espletamento dei
servizi nel quale siano illustrate nel dettaglio
le specifiche modalitd di espletamento di
ciascuna delle singole prestazioni, nel rispetto
di quanto previsto nel Capitolato)

MAX PUNTI 25

0.9

0.8

0.6

0.76

(1.2) Efficacia e adeguatezza delle procedure
che il concorrente, nell’ambito
dell’espletamento delle attivitd contrattuali,
intende adottare per uniformarsi alla
normativa in materia di trattamento dei dati
personali (D. Lgs n.196/03; Regolamento
U.E./2016/679)

MAX PUNTI 20

0.8

0.6

0.6

0.66

(1.3) Adeguatezza delle qualifiche e
competenze  possedute  nonché  delle
esperienze maturate nel ruolo e delle
certificazioni professionali dal personale che
verra impiegato nelle prestazioni contrattuali.

MAX PUNTI 10

0.9

0.8

0.6

0.76

(2) Elementi migliorativi

(2.1) Migliorie e servizi integrativi proposti
dal concorrente, a titolo non oneroso, per
intera durata del contratto, finalizzati al
miglioramento delle prestazioni specificate
nel Capitolato e di interesse per la Societa
Appaltante.

MAX PUNTI 10

0.8

0.7

0.5

0.66




(2.2) Efficacia delle modalita/procedure per la 0.8 0.9 0.5 0.73
gestione delle emergenze e/o per rimediare a
situazioni di carattere critico o impreviste che
possono verificarsi nel COrso
dell’espletamento dei servizi.
MAX PUNTI 5§
La Commissione procede a trasformare la media dei coefficienti attribuiti in coefficienti definitivi:
B CRI IDIV AZIONE RA MEDIE
CRITERI DI e TR ALUTAZION MEDIA RT(I;PfD DEFI‘)I;II
VALUTAZIONE PIU’ ALTA
1 TIVE
(1.1) Efficacia del sistema organizzativo per le
svolgimento dei servizi (modello 0.80 1 MG SRL
{1} Adeguatesza e délle orga.ni'zzativo prOp‘OStO Per I’espletamento d'ei !
= . ] servizi nel quale siano illustrate nel dettaglio _
modalita di organizzazione ; o g : CEMIR
.. le specifiche modalita di espletamento di
del servizio ; A o . SRL
ciascuna delle singole prestazioni, nel rispetto 0.95
di quanto previsto nel Capitolato) '
MAX PUNTI 25
(1.2) Efficacia e adeguatezza delle procedure 0.70 1
che il concorrente, nell’ambito MG SRL
dell’espletamento delle attivita contrattuali, 1
intende adottare per uniformarsi alla _—
s . o ge , . CEMIR
normativa in materia di trattamento dei dati SRIL,
personali (D. Lgs n.196/03; Regolamento 0.94
U.E./2016/679) )
MAX PUNTI 20
(1.3) Adeguatezza delle qualifiche e 0.80 1
competenze  possedute  nonché  delle MG SRL
esperienze maturate nel ruolo e delle .
certificazioni professionali dal personale che _
S itk . . CEMIR
verra impiegato nelle prestazioni contrattuali. SRt
MAX PUNTI 10 0.95
(2.1) Migliorie e servizi integrativi proposti 0.93 1 MG SRL
dal concorrente, a titolo non oneroso, per 1
l’intera durata del contratto, finalizzati al e i
(2) Elementi migliorativi | miglioramento delle prestazioni specificate CEMIR
. 5 - SRL
nel Capitolato e di interesse per la Societa e

Appaltante.
MAX PUNTI 10




(2.2) Efficacia delle modalita/procedure per la
gestione delle emergenze e/o per rimediare a
situazioni di carattere critico o impreviste che
possono verificarsi nel COrso
dell’espletamento dei servizi.

MAX PUNTI 5

0.80

MG SRL

CEMIR

SRL
0.91

La commissione procede alla assegnazione del punteggio :

CRITERI PUNTI

1.1 MAX25PUNTI|  1x25 25

1.2 MAX 20 PUNTI 20
1x20

1.3 MAX 10 PUNTI 10
1 x10

2.1 MAX 10 PUNTI 10
1x10

2.2 MAX 5 PUNTI 5
1x5

Totale 70




ComifSecwrpisrl -
RER | T PNt
1.1 MAX 25 PUNTI 0.95 x 25 23.75
1.2 MAX 20 PUNTI 0.94 x 20 1580
1.3 MAX 10 PUNTI 0.95 x 10 9.50
2.1 MAX 10 PUNTI 0.71 x 10 el
2.2 MAX 5 PUNTI 0y = 155
Totale| 63.70

Alle 13,15 il Presidente dichiara chiusa I’odierna seduta e si riserva di trasmettere le risultanze dei lavori alle
strutture aziendali preposte per proseguire con le modalita di apertura dell’offerta economica dei concorrenti in

questione.

Letto, confermato e sottoscritto:

e Roberto Raffi Presidente

e Marco Stefani Componente 1

e Enrico Palmegiani Componente 2 ,},t//




