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LAZIOcrea S.p.A. 

 

PROCEDURA NEGOZIATA PER IL SERVIZIO DI SVILUPPO E MANUTENZIONE DEL 

SISTEMA INFORMATIVO DELLE CONCESSIONI DEMANIALI IDRICHE SICONIDR” - C.I.G. 

A00A3DEB0C 

Verbale n. 5 

 

L’anno 2023, il giorno 23 del mese di novembre, alle ore 10:00, si è riunita, in seduta 

riservata, la Commissione di gara, così come espressamente consentito dall’art. 93 del D. 

Lgs 36/2023 e previsto dal par. 14 del Disciplinare di gara, per procedere alla valutazione 

delle offerte tecniche della procedura in epigrafe indicata.  

La Commissione, nominata con Determina Dirigenziale LAZIOcrea n. 897/23 del 

31/10/2023, è così composta:  

 

Simone Ursini  Presidente  

Nataliya Komorna Componente 

Simona Marsella Componente 

 

Alle ore 10:05, constatata la presenza di tutti i componenti della suddetta Commissione di 

gara, Il Presidente dichiara aperta e validamente costituita la seduta.  

La Commissione procede nell’esaminare la documentazione tecnica contenuta 

nell’Offerta n. 2 Geosystems S.r.l.. 

I membri della Commissione di gara prendono visione della documentazione contenuta 

nell’offerta tecnica e ne esaminano il suo contenuto; si dà lettura approfondita dell’offerta 

presentata dalla società in questione. 

La Commissione a questo punto, ultimata la visione dell’offerta tecnica dell’operatore 

Geosystems, procede all’attribuzione dei punteggi per ognuno dei sottocriteri di 

valutazione definiti al punto 13.1 del Disciplinare per l’offerta dell’operatore Schema31 

S.p.a.. 

Ogni componente della Commissione attribuisce a ciascun elemento di valutazione un 

coefficiente discrezionale . 

La Commissione, inoltre, prende atto che i sotto-criteri di valutazione 3.1 e 3.2 sono di 

tipo QUANTITATIVO e quindi, come previsto dal Disciplinare di gara al par. 13.2, il relativo 

punteggio deve necessariamente essere calcolato in riferimento al valore numerico 
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dell’offerta più conveniente. Di conseguenza, la tabella seguente riporterà per i sotto-

criteri 3.1 e 3.2, esclusivamente il valore numerico offerto dal concorrente esaminato e 

solo al termine della valutazione di tutte le offerte tecniche verrà calcolato il punteggio 

per i sotto-criteri 3.1. e 3.2.. 

 

Elementi di valutazione 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Schema31 S.p.A.   

C1 C2 
 

C3 
 

Media  

1.1 Modalità e caratteristiche delle funzionalità proposte 
per la gestione dei processi di istruttoria, rapporto 
concessorio, occupazioni del sistema SICONDIR in 
termini di flessibilità e configurabilità 

20 0,800 0,800 0,700 0,766 

1.2 Modalità e caratteristiche per il Cruscotto di 
Monitoraggio in termini di flessibilità e completezza della 
reportistica producibile per gli utenti regionali  

10 0,850 0,900 0,900 0,883 

1.3 Modalità e caratteristiche relative alla gestione dei 
processi di acquisizione e calcolo dei tributi dovuti 
relativamente alle pratiche di competenza 
amministrativa non regionale in termini di completezza, 
configurabilità e flessibilità di utilizzo 

15 1,000 1,000 0,900 0,966 

1.4 Caratteristiche degli aspetti di sicurezza applicativa e 
aderenza alla normativa privacy della soluzione con 
particolare riferimento a: analisi di sicurezza, esecuzione 
test, sicurezza del codice sorgente, sicurezza e 
criptazione dei dati 

8 0,500 0,600 0,400 0,500 

2.1 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Assistenza e Supporto alla 
Gestione Operativa (ASS), con particolare riferimento al 
servizio di tracciatura delle segnalazioni e della presa in 
carico delle stesse  

2 0,700 0,800 0,750 0,750 

2.2 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Manutenzione Correttiva ed 
Adeguativa (MAC) per il sistema SICONDIR 

2 0,600 0,700 0,700 0,666 

2.3 Caratteristiche qualitative del Gruppo di Lavoro 
dedicato all’esecuzione dei Servizi Professionali richiesti 
dal capitolato, con particolare riferimento alle 
competenze professionali ed alle esperienze maturate 
nel ruolo ricoperto, nelle responsabilità affidate e nella 
gestione di sistemi gestionali complessi nella Pubblica 
Amministrazione 

8 0,900 0,800 0,900 0,866 
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CRITERI QUANTITATIVI 

3.1 Incremento, nell’ambito dei Servizi di Manutenzione 
Evolutiva a Corpo (MEV) del numero di giornate/uomo 
minime previste dal Capitolato. 

3 45 

 

3.2 incremento del numero di risorse aventi come profilo 
“Analista Programmatore” 

2 1 

 

 

La Commissione a questo punto, ultimata l’attribuzione del punteggio all’operatore 

Shema31 S.p.A., procede all’attribuzione dei punteggi per ognuno dei sotto criteri di 

valutazione definiti al punto 13.1 del Disciplinare per l’offerta dell’operatore Geosystems 

S.r.l.. 

Ogni componente della Commissione attribuisce a ciascun elemento di valutazione un 

coefficiente discrezionale . 

I membri della Commissione, dopo attenta e puntuale valutazione ed analizzati i 

contenuti della documentazione tecnica esprimono la loro valutazione relativamente a 

ciascuno dei sotto criteri di valutazione definiti al punto 13.1 del Disciplinare di gara. Ogni 

componente della Commissione attribuisce a ciascun elemento di valutazione un 

coefficiente discrezionale. 

La Commissione, inoltre, prende atto che i sotto-criteri di valutazione 3.1 e 3.2 sono di 

tipo QUANTITATIVO e quindi, come previsto dal Disciplinare di gara al par. 13.2, il relativo 

punteggio deve necessariamente essere calcolato in riferimento al valore numerico 

dell’offerta più conveniente. Di conseguenza, la tabella seguente riporterà per i sotto-

criteri 3.1 e 3.2, esclusivamente il valore numerico offerto dal concorrente attualmente 

esaminato e solo al termine della valutazione di tutte le offerte tecniche verrà calcolato 

il punteggio per i sotto-criteri 3.1 e 3.2. 

 

Elementi di valutazione 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Geosystem s.rl.   

C1 C2 
 

C3 
 

Media  

1.1 Modalità e caratteristiche delle funzionalità proposte 
per la gestione dei processi di istruttoria, rapporto 
concessorio, occupazioni del sistema SICONDIR in 
termini di flessibilità e configurabilità 

20 0,400 0,700 0,600 0,566 
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1.2 Modalità e caratteristiche per il Cruscotto di 
Monitoraggio in termini di flessibilità e completezza della 
reportistica producibile per gli utenti regionali  

10 0,200 0,600 0,500 0,433 

1.3 Modalità e caratteristiche relative alla gestione dei 
processi di acquisizione e calcolo dei tributi dovuti 
relativamente alle pratiche di competenza amministrativa 
non regionale in termini di completezza, configurabilità e 
flessibilità di utilizzo 

15 0,200 0,400 0,400 0,333 

1.4 Caratteristiche degli aspetti di sicurezza applicativa e 
aderenza alla normativa privacy della soluzione con 
particolare riferimento a: analisi di sicurezza, esecuzione 
test, sicurezza del codice sorgente, sicurezza e 
criptazione dei dati 

8 0,300 0,300 0,300 0,300 

2.1 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Assistenza e Supporto alla 
Gestione Operativa (ASS), con particolare riferimento al 
servizio di tracciatura delle segnalazioni e della presa in 
carico delle stesse  

2 0,300 0,400 0,400 0,366 

2.2 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Manutenzione Correttiva e 
Adeguativa (MAC) per il sistema SICONDIR 

2 0,600 0,400 0,500 0,500 

2.3 Caratteristiche qualitative del Gruppo di Lavoro 
dedicato all’esecuzione dei Servizi Professionali richiesti 
dal capitolato, con particolare riferimento alle competenze 
professionali ed alle esperienze maturate nel ruolo 
ricoperto, nelle responsabilità affidate e nella gestione di 
sistemi gestionali complessi nella Pubblica 
Amministrazione 

8 0,700 0,700 0,750 0,716 

CRITERI QUANTITATIVI 

3.1 Incremento, nell'ambito dei Servizi di Manutenzione 
Evolutiva a Corpo (MEV) del numero di giornate/uomo 
minime previste dal Capitolato. 

3 35 

 

3.2 incremento del numero di risorse aventi come profilo 
"Analista Programmatore" 

2 4 

 

 

La Commissione a questo punto procede, come previsto dal Disciplinare di gara al par. 

13.2, al calcolo dei punteggi relativi ai sotto-criteri 3.1 e 3.2 (applicando le formule indicate 

al suindicato paragrafo) e calcolando i punteggi dei criteri qualitativi riproporzionati e 

riparametrati, per ogni concorrente. 

Nella successiva tabella si effettuano i calcoli delle medie (per ciascun sotto elemento di 

valutazione qualitativa), riportando a 1 la media più alta e proporzionando le altre 
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medie: 

 

Elementi di valutazione 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Schema31 S.p.A  
Geosystem 

s.r.l..   

Media Normalizzata Media Normalizzata 

1.1 Modalità e caratteristiche delle funzionalità 
proposte per la gestione dei processi di istruttoria, 
rapporto concessorio, occupazioni del sistema 
SICONDIR in termini di flessibilità e configurabilità 

20 1,000 0,738 

1.2 Modalità e caratteristiche per il Cruscotto di 
Monitoraggio in termini di flessibilità e completezza 
della reportistica producibile per gli utenti regionali  

10 1,000 0,490 

1.3 Modalità e caratteristiche relative alla gestione 
dei processi di acquisizione e calcolo dei tributi 
dovuti relativamente alle pratiche di competenza 
amministrativa non regionale in termini di 
completezza, configurabilità e flessibilità di utilizzo 

15 1,000 0,344 

1.4 Caratteristiche degli aspetti di sicurezza 
applicativa e aderenza alla normativa privacy della 
soluzione con particolare riferimento a: analisi di 
sicurezza, esecuzione test, sicurezza del codice 
sorgente, sicurezza e criptazione dei dati 

8 1,000 0,600 

2.1 Caratteristiche ed efficacia del modello 
organizzativo offerto per il servizio di Assistenza e 
Supporto alla Gestione Operativa (ASS), con 
particolare riferimento al servizio di tracciatura delle 
segnalazioni e della presa in carico delle stesse  

2 1,000 0,488 

2.2 Caratteristiche ed efficacia del modello 
organizzativo offerto per il servizio di Manutenzione 
Correttiva e Adeguativa (MAC) per il sistema 
SICONDIR 

2 1,000 0,750 

2.3 Caratteristiche qualitative del Gruppo di Lavoro 
dedicato all’esecuzione dei Servizi Professionali 
richiesti dal capitolato, con particolare riferimento 
alle competenze professionali ed alle esperienze 
maturate nel ruolo ricoperto, nelle responsabilità 
affidate e nella gestione di sistemi gestionali 
complessi nella Pubblica Amministrazione 

8 1,000 0,826 

 

A questo punto la Commissione calcola direttamente i punteggi sia qualitativi che 

quantitativi, con l’applicazione della parametrazione interna per tutti i criteri e quella 

esterna (per i punteggi complessivi), senza applicare il principio richiesto al par. 13.2 del 

Disciplinare di gara (“La verifica dell’anomalia sarà effettuata prima della 

riparametrazione“) in quanto - essendo solamente due offerte - non viene superata la 

soglia di anomalia di cui all’art. 97, comma 3 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
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Elementi di valutazione 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Schema31 
S.p.A  

Geosystem 
s.r.l..   

punteggio 
riparametrato 

punteggio 
riparametrato 

1.1 Modalità e caratteristiche delle funzionalità proposte 
per la gestione dei processi di istruttoria, rapporto 
concessorio, occupazioni del sistema SICONDIR in 
termini di flessibilità e configurabilità 

20 20,000 14,760 

1.2 Modalità e caratteristiche per il Cruscotto di 
Monitoraggio in termini di flessibilità e completezza della 
reportistica producibile per gli utenti regionali  

10 10,00 4,900 

1.3 Modalità e caratteristiche relative alla gestione dei 
processi di acquisizione e calcolo dei tributi dovuti 
relativamente alle pratiche di competenza amministrativa 
non regionale in termini di completezza, configurabilità e 
flessibilità di utilizzo 

15 15,000 5,160 

1.4 Caratteristiche degli aspetti di sicurezza applicativa e 
aderenza alla normativa privacy della soluzione con 
particolare riferimento a: analisi di sicurezza, esecuzione 
test, sicurezza del codice sorgente, sicurezza e 
criptazione dei dati 

8 8,000 4,800 

Totale punteggio criterio 1 senza riparametrazione 53 53,000 29,620 

Totale punteggio criterio 1 riparametrato  53,000 29,620 

2.1 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Assistenza e Supporto alla 
Gestione Operativa (ASS), con particolare riferimento al 
servizio di tracciatura delle segnalazioni e della presa in 
carico delle stesse  

2 2,000 0,976 

2.2 Caratteristiche ed efficacia del modello organizzativo 
offerto per il servizio di Manutenzione Correttiva e 
Adeguativa (MAC) per il sistema SICONDIR 

2 2,000 1,500 

2.3 Caratteristiche qualitative del Gruppo di Lavoro 
dedicato all’esecuzione dei Servizi Professionali richiesti 
dal capitolato, con particolare riferimento alle competenze 
professionali ed alle esperienze maturate nel ruolo 
ricoperto, nelle responsabilità affidate e nella gestione di 
sistemi gestionali complessi nella Pubblica 
Amministrazione 

8 8,000 6,608 

Totale punteggio criterio 2 senza riparametrazione 12 12,000 9,084 

Totale punteggio criterio 2 riparametrato  12,000 9,084 

CRITERI QUANTITATIVI 

3.1 Incremento, nell'ambito dei Servizi di Manutenzione 
Evolutiva a Corpo (MEV) del numero di giornate/uomo 
minime previste dal Capitolato. 

3 3,000 2,333 

3.2 incremento del numero di risorse aventi come profilo 
"Analista Programmatore" 

2 0,500 2,000 
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Totale punteggio criterio 3 senza riparametrazione 5 3,500 4,333 

Totale punteggio criterio 3 riparametrato  4,038 5,000 

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO  69,038 43,704 

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
RIPARAMETRATO 

 70,000 44,312 

 

Al termine della valutazione complessiva delle offerte tecniche, Alle ore 13:30   il 

Presidente dichiara chiusa l’odierna seduta e convoca, in seduta pubblica virtuale, la 

Commissione per il 7 dicembre 2023 alle ore 11:00, per l’apertura delle offerte 

economiche. 

 

Letto e sottoscritto: 

 

Simone Ursini ___________________ 

 

Nataliya Komorna ___________________ 

 

Simone Marsella ___________________ 
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