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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE SOGGETTI COLLABORATORI
IN QUALITA DI PARTNER INTERESSATI ALLA PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA
PROGETTUALE PER LE AZIONI 1, 2 E 3 E PER LA SUCCESSIVA ATTUAZIONE A VALERE
SULL’AVVISO “PIANI D’INTERVENTO REGIONALI PER L’ INTEGRAZIONE DEI CITTADINI DI
PAESI TERZI” APPROVATO CON DECRETO R56 DEL 07/08/2023 DELL’ORGANISMO INTERMEDIO
DELLA DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE DI INTEGRAZIONE

Verbalen. 1
L’anno 2024 il giorno 26 del mese di marzo alle ore 11:00, in seduta virtuale, si e riunita la Commissione di valutazione
(nominata con Determina del 18 marzo 2024 prot. n 191/24) delle candidature presentate in risposta all’ Avviso di
manifestazione di interesse per la selezione dei soggetti collaboratori, in qualita di partner, interessati alla presentazione
di una proposta progettuale per I’ Azione 2 e per la successiva attuazione (di cui alla Determina del 5 febbraio 2024,
prot n. 63/2024), a valere sull’avviso “Piani d’intervento regionali per I’integrazione dei cittadini di Paesi terzi”
(approvato con Decreto R56 del 07/08/2023 dell’organismo intermedio della Direzione Generale dell’Tmmigrazione del

Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche di Integrazione™), cosi composta:

e Tiziana Masciulli Presidente;
e Giuseppe Del Vecchio Componente;
e Carlo Caprari Componente.

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti, verificate le dichiarazioni di assenza di
conflitto di interesse, che vengono acquisite e allegate al presente verbale, sottoscritte da parte di tutti i componenti della

Commissione, dichiara aperta la seduta ed avvia i lavori.

La Commissione prende atto che, entro i termini previsti dal bando (29 febbraio 2024 ore 18.00 — prorogato all’11
marzo 2024 ore 13.00 con determina n. 106/24 del 26/02/2024), per 1’ Azione 2, sono pervenute n. 11 domande di
partecipazione, come comunicato dal dirigente della Divisione Formazione della Direzione Fondi Comunitari,

Formazione e Servizi, Nicola Apollonj Ghetti, ovvero:

) o Data e ora presentazione Numero e data del
N Domanda di partecipazione
domanda protocollo
29 febbraio 2024 15:41:00 " 3501 del
iazi idake ebbraio 41
1 | Associazione Didake APS ETS 29/02/2024
ATS FOLIAS SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE AR. L. - SAIP FORMAZIONE n. 4063 del
2 S.R.L. - SPEHA FRESIA SOC. COORP. 8 marzo 2024 18:34:00 '
IMPRESA SOCIALE - WORK EXPERIENCE 11/03/2024
SRL - FOLIAS FORMAZIONE SOC. COOP.
IMPRESA SOCIALE
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ATS INTERSOS LAB IMPRES IMPRESA
SOCIALE - INTERSOS Organizzazione
Umanitaria Onlus - Commissione Sinodale per
la Diaconia ETS Servizi Inclusione -

9 marzo 2024 11:50:00

n. 4066 del
11/03/2024

ATS CONSORZIO RO.MA. - INFOR ELEA -
ALICENOVA Societa Cooperativa Sociale
ONLUS - CPIA 1 Centro Provinciale Istruzione
Adulti di Roma - C.S.1. Dialogo APS -
ITINERA Societa Cooperativa Socialear.l. ETS
- COOPERATIVA SOCIALE UBUNTU -
Universita Popolare Pontina APS -
CIVICOZERO SOC. COOP. SOC. ONLUS

11 marzo 2024 09:26:00

n. 4073 del
11/03/2024

ATS ASS.FOR.SEO. Societa Consortile ar.l. -
MASPRO CONSULTING SRL - ENGIM —
Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo -
Fondazione Engim San Paolo Giuseppini del
Murialdo ETS - Latina Formazione e Lavoro
s.r.l. - COOPERATIVA ROMA
SOLIDARIETA” - Centro Astalli per
I’assistenza agli immigrati ODV - Diaconia
societa Cooperativa Sociale ar. I. - Make4Work
APS

11 marzo 2024 10:33:00

n. 4074 del
11/03/2024

ATS Training Academy Srl -
CONFIMPRESEITALIA - CENTRO STUDI
GENZANO SRLS - SOC. COOP. KALYOGA -
INCLUDIAMO APS - MISTRAL AGENCY
SRL

11/03/2024 10:39:00

n. 4075 del
11/03/2024

ATS ESEF-CPT - INFORMARE Azienda
Speciale della Camera di Commercio di
Frosinone e Latina - Cooperativa Sociale
ETHICA - STILE LIBERO SOC COOP SOC. -
Comune di Alatri Capofila del DISTRETTO
SOCIO ASSISTENZIALE A PROV FR -
ISTITUTO 8° CPIA PROV FROSINONE -
CENTRO PROV. ISTRUZIONE ADULTI
CPIA 10 FORMIA - CEFME CTP -
RIMETTERE LE ALI APS - DIR.
SCOLASTICO CPIA 4 ROMA - SOPHIA SOC.
COOP. SOC. - EDILFORMAZIONE DI RIETI
ESE-CTP - ESEVCT VITERBO
FORMAZIONE E SICUREZZA - ISTITUTO
SCOLASTICOCPIA GIUSEPPE FOTI VT

11 marzo 2024 11:07:00

n. 4077 del
11/03/2024

ATS CHALLENGE NETWORK SPA - CReA
ETS - Centro Provinciale per I’Istruzione degli
Adulti (CPIA) 7 “Anna Maria Lorenzetto” -
Humangest spa - AOI Associazione ONG
Italiane

11 marzo 2024 12:10:00

n. 4088 del
11/03/2024

ATS Istituto G.Meschini, Arci, ActionAid
International Italia E.T.S., Universita degli Studi
Roma Tre Dipartimento di Scienze della
Formazione, Fondazione Internazionale don
Luigi Di Liegro ETS, Comune di Fiumicino

11 marzo 2024 12:25:00

n. 4094 del
11/03/2024

10

ATS Assimpianti Servizi S.r.l. - ASSISTAL
Associazione Nazionale Costruttori di Impianti e

11 marzo 2024 12:29:00

n. 4102 del
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dei Servizi di Efficienza Energetica ESCo e
Facility Management - Universita di Roma
UPTER APS - A.N.O.L.F. Associazione
Nazionale Oltre le Frontiere - Fondazione
Openpolis ETS - Cgil di Roma e del Lazio -
Patronato INCA CGIL - ALI — Autonomie
Locali Italiane - Sunia di Roma - Fondazione
ERIFO Impresa Sociale (ex ERIFO ETS) -
CIES Onlus Centro Informazione Educazione
allo Sviluppo

11/03/2024

11

ATS ESEL-CPT Ente Bilaterale Paritetico
Territoriale per la Formazione e la Sicurezza in
Edilizia della Provincia di Latina -
ASTROLABIO SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE - Training Advisor Srls

11 marzo 2024 12:41:00

n. 4105 del
11/03/2024

E pervenuta, inoltre, alle ore 13:05:00 del 11 marzo 2024 (prot. n. 4106/2024), la domanda di ATS Adecco
Formazione S.r.l. - FONDAZIONE L’ALBERO DELLA VITA ETS - ADECCO ITALIA SPA che viene dichiarata

inammissibile in quanto inviata oltre la scadenza prevista dal bando (29 febbraio 2024 ore 18.00 — prorogato all’11

marzo 2024 ore 13.00 con determina n. 106/24 del 26/02/2024).

La Commissione prende atto che LazioCrea S.p.A., a seguito dall’esame di regolarita formale delle domande di
partecipazione pervenute, con riferimento alle domande 1, 3, 6 e 7, ha rilevato la sussistenza delle cause di
inammissibilita, indicate nel verbale n. 1 (prot. n. 4664 del 19 marzo 2024), trasmesso con mail del 19/03/2024, dal

dirigente della Divisione Formazione della Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi, Nicola Apollonj

Ghetti, come di seguito specificato:

) o Numero e data . o
N Domanda di partecipazione Cause inammissibilita
del protocollo
n. 3501 del
. S L’Allegato A-ATS non
! Associazione Didake APS ETS 29/02/2024 é firmato digitalmente
ATS INTERSOS LAB IMPRES IMPRESA . -
SOCIALE - INTERSOS Organizzazione n. 4066 del Gl Stawt dei due
Umanitaria Onlus - Commissione Sinodale per 11/03/2024 _partner ne
. . o . firmati digitalmente
la Diaconia ETS Servizi Inclusione -
ATS Training Academy Srl -
CONFIMPRESEITALIA - CENTRO STUDI n. 4075 del Non é presente
GENZANO SRLS - SOC. COOP. KALYOGA .
_INCLUDIAMO APS - MISTRAL AGENCY | 11/03/2024 'Allegato A-ATS
SRL
Speciale della Camera di Commercio di n. 4077 del
Frosinone e Latina - Cooperativa Sociale 11/03/2024 presente lo Statuto del
- Comune di Alatri Capofila del DISTRETTO

3
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SOCIO ASSISTENZIALE A PROV FR -
ISTITUTO 8° CPIA PROV FROSINONE -
CENTRO PROV. ISTRUZIONE ADULTI

CPIA 10 FORMIA - CEFME CTP -
RIMETTERE LE ALI APS - DIR.
SCOLASTICO CPIA 4 ROMA - SOPHIA
SOC. COOP. SOC. - EDILFORMAZIONE DI
RIETI ESE-CTP - ESEVCT VITERBO
FORMAZIONE E SICUREZZA - ISTITUTO
SCOLASTICOCPIA GIUSEPPE FOTI VT

La Commissione dichiara, pertanto, le domande che precedono INAMMISSIBILI.

Prende, quindi, visione dei criteri di valutazione delle candidature, stabiliti nell” “Art. 7 Procedure di selezione e

criteri di valutazione” dell’ Avviso (Azione 2):

N.

Requisiti richiesti

Punteggio

Esperienze pregresse, nel settore dell’immigrazione e dell’integrazione.

Curriculum del soggetto proponente (in forma singola o associata).

Esperienza in interventi di politiche attive del lavoro, formazione, messa in trasparenza delle
competenze (fino a 10 punti, 2 per ogni progetto per un massimo di 5).

Esperienza in servizi complementari e aggiuntivi forniti nell’ambito di progetti finanziati a valere
sul fondo FAMI (fino a 5 punti, 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 5).

15 punti

Descrizione dei risultati attesi in coerenza con gli obiettivi progettuali per 1’azione 2.

30 punti

Rispondenza della proposta ai fabbisogni territoriali di tutta la regione. Organizzazione del soggetto
proponente e degli eventuali altri soggetti che presentano la candidatura rispetto alla proposta
progettuale in termini di capacita di attivazione e coinvolgimento della rete territoriale pubblica e
privata: Convenzioni, protocolli, intese, ATS, (attive o attivate negli ultimi tre anni) con altre
istituzioni pubbliche e private operanti sul territorio regionale per le tipologie di servizi che
s’intendono erogare (fino a 15 punti - 3 punti per collaborazione, sulla base di lettere di adesione
delle altre istituzioni allegate alla proposta progettuale).

15 punti

Idoneita, misurabilita e coerenza degli indicatori di output e di risultato indicati nella proposta
rispetto agli obietti dell’azione 2 e della proposta progettuale

10 punti

Economicita tra attivita da realizzare e costi preventivati, anche in relazione al numero di utenti
beneficiari, ulteriori rispetto quello previsto al punto 7.2 del bando ministeriale, che si prevede di
raggiungere

15 punti

Congruita complessiva dei costi inseriti nella proposta progettuale rispetto alla proposta progettuale,
anche in relazione al cronoprogramma proposto.

5 punti

Struttura del gruppo di lavoro proposto (organigramma, competenze delle risorse umane).
La valutazione ¢ effettuata sulla base dell’esperienza delle singole professionalita e
dell’organizzazione del gruppo di lavoro, in relazione alla proposta progettuale.

10 punti

La Commissione procede con la valutazione della domanda di partecipazione n. 2, presentata da “ATS FOLIAS
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A R. L. - SAIP FORMAZIONE S.R.L. - SPEHA FRESIA SOC. COOP.

IMPRESA SOCIALE - WORK EXPERIENCE SRL - FOLIAS FORMAZIONE SOC. COOP. IMPRESA

SOCIALE”, attribuendole un punteggio totale pari a 89 punti, come di seguito specificato:
N. Requisiti richiesti Punte_gglo
massimo

4
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Esperienze pregresse, nel settore dell’immigrazione e dell’integrazione.

Curriculum del soggetto proponente (in forma singola o associata). 10 punti
Esperienza in interventi di politiche attive del lavoro, formazione, messa in trasparenza

1. delle competenze (fino a 10 punti, 2 per ogni progetto per un massimo di 5).
Esperienza in servizi complementari e aggiuntivi forniti nell’ambito di progetti finanziati 5 punti

a valere sul fondo FAMI (fino a 5 punti, 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 5).

2. Descrizione dei risultati attesi in coerenza con gli obiettivi progettuali per I’azione 2. 25 punti

Rispondenza della proposta ai fabbisogni territoriali di tutta la regione. Organizzazione
del soggetto proponente e degli eventuali altri soggetti che presentano la candidatura
rispetto alla proposta progettuale in termini di capacita di attivazione e coinvolgimento
della rete territoriale pubblica e privata: Convenzioni, protocolli, intese, ATS, (attive o

3 attivate negli ultimi tre anni) con altre istituzioni pubbliche e private operanti sul territorio 15 punti
regionale per le tipologie di servizi che s’intendono erogare (fino a 15 punti - 3 punti per
collaborazione, sulla base di lettere di adesione delle altre istituzioni allegate alla proposta
progettuale).

4 Idoneita, misurabilita e coerenza degli indicatori di output e di risultato indicati nella 8 punti

proposta rispetto agli obietti dell’azione 2 e della proposta progettuale

Economicita tra attivita da realizzare e costi preventivati, anche in relazione al numero di
5. utenti beneficiari, ulteriori rispetto quello previsto al punto 7.2 del bando ministeriale, che 13 punti
si prevede di raggiungere

Congruita complessiva dei costi inseriti nella proposta progettuale rispetto alla proposta

. . 4 punti
progettuale, anche in relazione al cronoprogramma proposto.

Struttura del gruppo di lavoro proposto (organigramma, competenze delle risorse umane).
7. La valutazione ¢ effettuata sulla base dell’esperienza delle singole professionalita e 9 punti
dell’organizzazione del gruppo di lavoro, in relazione alla proposta progettuale.

La Commissione chiude i lavori alle ore 12.30 e stabilisce di riunirsi nuovamente il 28 marzo 2024 alle ore 11.00.
Letto, confermato e sottoscritto:

MASCIULEFTIZIANA
2024.04.04.13:39:58
- . - - - CN=MASCIULLI TIZIANA
Tiziana Masciulli Presidente Gt
O=REGIONE LAZIO
2.5.4. 97-VATIT-80143490581
DEL VECCHIO.GIUSEPPE
H H RSA/2048 hits 20240404 13.56.56
Giuseppe Del Vecchio Componente '
CN=DEL VECCHIO GIUSEPPE
g;II;{rEGIONE LAZIQ
2.5.497=VATIT-80143490581
. CAPRARIFCARLO ;s
Carlo Caprari Componente 20740404, 15,1638 RonzOiEht
Cy:CAPRARI CARLO
OirEGloNE LAz ALVIANIMARCO
2.5.4.97=VATIT-80143490581 2024.04.04,16:25:03
Marco Alviani Segretario
monmnan s CN=ALVIANI MARCO
C=IT
2.5.4.4=ALVIANI
2.5.4:42=NMIARCO
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