Laziocrea 5.p.A.

GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA “SVILUPPO
MANAGERIALE” PER | DIRIGENTI E | FUNZIONARI DELLA REGIONE LAZIO

ClG: 8335324EF3
Verbalen. 1

L'anno 2020 il giorno 22 del mese di settembre alle ore 11.30 si riunisce in seduta riservata ed i n modalita a
distanza ta Commissione di gara nominata con Determina Dirigenziale prot. n. 2020/0000876 del 14
settembre 2020, per F'esame tecnico delle offerte della procedura in epigrafe riportata, da aggiudicare
all’offerta economicamente pil vantaggiosa; la Commissione & cosi composta:

¢ Nicola Maria Apollonj Ghetti — Presidente;
¢ Stefano Ancilli— Componente;
¢ laura Saponaro — Componente

Alle ore 11.35, constata la presenza di tutti i componenti della Commissione, si dichiara aperta e validamente
costituita la seduta. La commissione procede con la valutazione dell’offerta tecnica presentata dal
concorrente

+ (Cornerstone International S.r.l.
La Commissione procede con I'esame dell offerta tecnica ed inizia la lettura collegiale della stessa.

La Commissione ritiene che tale offerta risulti conforme nei contenuti rispetto a quanto richiesto dai
documenti di gara e, pertanto, inizia la valutazione tecnica del contenuto dell’offerta presentata dal suddetto
concorrente.

La Commissione, dopo aver terminato la valutazione attribuisce i seguenti coefficienti a ciascun sub-criterio
di valutazione:



Cornerstone International 5.r.l.

ELEMENTI &}
VALUTAZIONE

C1 Cc2 c3 Media
A.1 Organizzazione
deil’esecuzione del
servizio, con particolare
riferimento alle fasi di
1.00 0.75 1.00 0.92

analisi dei fabbisogni e di
progettazione del
percorso formativo di
sviluppo manageriale

A2. Definizione delta
struttura progettuale
intesa come insieme degli
obiettivi, dei contenuti, 0.50 0.50 0.50 0.50
delle metodologie al par.
1.2 del modello “Proposta
Tecnica”

A3. Modalita e strumenti
con cui elaborare un
monitoraggio delle
attivita realizzate da 1.00 0.75 0.75 0.83
presentare
periodicamente alla
committenza

A4. Presenza di elementi
innovativi nella
realizzazione del percorso
di sviluppo manageriale

0.50 0.25 0.50 0.42

A5. Indicazione di
proposte operative per
un utilizzo strategico da
parte della committenza
delle sessioni formative
svolte (ad esempio
ipotesi di follow-up /
project work sulla base
dei contenuti formativi
erogati}

0.25 0.25 0.25 0.25

B1. Organizzazione del

gruppo di lavoro
075 - 0.75 1.00 0.83

S



B2. Adeguatezza del
gruppo di lavoro in
termini di competenze,
qualificazione
professionale e pregressa
esperienza ulteriori
rispetto ai requisiti
minimi richiesti

B3. Efficacia
dell’assistenza (hefp desk}
rivolta ai partecipanti.
Efficacia dell’attivita di
monitoraggio delie
sessioni formative svolte

1.00 0.75 0.75 0.83

1.00 1.00 1.00 1.00

Al termine della valutazione la commissione procede con la valutazione tecnica presentata dal concorrente
s Entropy Knowledge Network S.r.L
La Commissione procede con I'esame dell’offerta tecnica ed inizia la lettura collegiale della stessa.

La Commissione ritiene che tale offerta risulti conforme nei contenuti rispetto a quanto richiesto dal
Disciplina di Gara e, pertanto, inizia la valutazione tecnica del contenuto dell’'offerta presentata dal suddetto
concorrente.

La Commissione, dopo aver terminato la valutazione attribuisce i seguenti coefficienti a ciascun sub-criterio
di valutazione:

Entropy Knowledge Network S.r.l.
ELEMENTI DI

VALUTAZIONE

C1 Cc2 Cc3 Media

A.1 Organizzazione
dell’esecuzione del
servizio, con particolare
riferimento alle fasi di
analisi dei fabbisogni e di
progettazione del
percorso formativo di
sviluppo manageriale

0.50 0.50 0.25 0.42

N
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A2. Definizione della
struttura progettuale
Intesa come insieme degli
obiettivi, dei contenuti, 0.50 0.75 0.75 0.67
delle metodologie al par.
1.2 del modello “Proposta
Tecnica”

A3. Modalita e strumenti
con cui elaborare un
monitoraggio delle
attivita realizzate da 0.75 0.75 0.75 0.75
presentare
periodicamente alla
committenza

A4. Presenza di elementi
innovativi nella
realizzazione del percorso
di sviluppo manageriale

0.50 0.75 0.75 0.67

AS5. Indicazione di
proposte operative per
un utilizzo strategico da
parte della committenza
delle sessioni formative
svolte (ad esempic
ipotesi di foliow-up /
project work sulla base
dei contenuti formativi
erogati)

0.25 0.25 0.25 0.25

Alle ore 13.50 il Presidente dichiara chiusa I'odierna seduta riservata e convoca la Commissione al 25
settembre 2020 per concludere la valutazione dell’offerta tecnica presentata dal concorrente Entropy
Knowledge Network S.r.l. e per procedere con la valutazione dell’offerta tecnica presentata dal concorrente
RTI 5CS Azicninnova 5.p.A. - Fleurs international S.r.l.

Nicola Maria Apolionj Ghetti Presidente /U« M

Stefano Ancilli Componente t‘f_i{ka_L%\ ({\

Laura Saponaro Componente WW«J




