DICHIARAZIONE DUINSUSSISTENZA DL CAUSE DI INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBHLITA®
Al SENSI DEL DLLGS. 8 APRILE 2013 N, 39
(RESA AT SENSI DELL ARTY. 47 D.PR, 445/2000)

{1 solioscritlo Arnalde Melaranci nato a Ta qualita di Consigliere del Consiglio di Amministrazione
di LAZIOcrea S.p.A., solto la propria personale responsabilita, consapevale delle sanzioni penali richiamate
dafl art, 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci o falsita nepli atti ¢ delle conseguenze di
cui allarl, 20, co. 5 del D.lgs. 39/2013 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

o Vinsussislenza in capo all’istante di cause di inconleribifita o incompalibilith previste dal D.lgs.
19/2013 e di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse;

o di non trovarsi nelfe comdlizioni di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 c.c.;

»  dinon essere dipendente della Regione Lazio ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. 175/2016;

s di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado, in linea retla o collaterale, di consiglieri
regionali o assessoti, in carica al momento del conferimento defi’incarico, secondo quailto preseritto
dall’art. 8 dello Statuto di LAZIOcrea S.p.A

s al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.1gs.165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/20172 (altivita successiva atia cessazione del rappotto di lavoro - pantoyflage o revolving doors),
di conoseere il divieto valido per i dipendenti che, neghi ultimi tre anni di servizio, abbiano esereitato
poteri autoritativi o negoziali per conlo delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, atiivita lavoraliva o professionate presso i soggelld

privati destinatari dell’attivita detl amministrazione svolia altraverso i medesimi poteri'.

1l softoseritto si impegna, inoltre, a comunicare lempestivamente ogni variazione che dovesse infervenire
successivamente al rilascio della presente dichiarazione nonché conferma I impegno a rendere annualmente le

dichiaraziont di cui allParl, 20 del D.lgs. n. 39/2013.

S allepa ally presente eopia del dogumento di reonoscimento che viene depositata agli atli llﬁima\:l?“-
4 )
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Praltamento dati pessonali

Qu sili internel ¢ intranet di LAZ{Ocren, seioni dedicate atla privacy, & pubblicata ¢ rcMmmntcz aggiorata, Uinformaliva csiesi in
materia di protozione dei dati personali. In sintesi, i1 trattamento dei dati personati sopra siportali, compresa l'evenluale pubbiicazione
e diffusione di dati avviene per fe {inalitd correlate ailadempimento degli ubblighi derivanti dalle disposizioni normative applicabili
(anlicorTuziene, frasparenza, o). B possibife che la societd nel rispetto dei principt di minimizzazione ¢ non cecedenza provyeda wd
nseurare aleuni dati non indispensabili alla pubblicazione. 1 trattamente aveiene per il lempo previsto dalla lepistazione vigeniv, I
sempre possibile rivolgersi alla societd o al responsabile della proterione dati personali agli indivizzi pubblicali per chiarimenti efo per
il rispetto dei dizitt previsti datla noymativa privacy vigenle. It sempre possibile proparre reclamo all” Autorila Garante per la Prolevione
dei Trati Personali,

Ui PNA 2019 precisa quanto segues
“ner quunte riguards If pantouflage e, in particolare, sulitart, 21 del d.lgs. 3972013 sulfindividuazions dei dipendenti destinotari del ivielo di
pantouflage: ’ ’
* pegl enti di diritto privato in controflo, regolati o finonziat, definiti dal d.igs. 38/2013, sono certpmente sottopost! al divieto di
pantoufinge gif amminlstrator e | direttori generall, in guanto munit] di poter! gestionali”



