DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DEINTERESSE I D1 SENTENZLE
DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONL
(CAPO [, 11T0LO 1, LIBRO SECONDO DEL CODICE PENALIE)

RESA Al SENSI DELIJART. 47 D.P.R, A45/2000

H sotloseritto Arnaldo Metaranci nalo 8 nella qualita di Consigliere del Consiglio di Amministrazione

di LAZIOurea S,p.A., sollo la propria personale responsabilila, consapeyole delle sunzion penali richiamate dall’art. /6

del D.P.R, 0, 44572000 nel caso di dichinrazioni mendaci e falsita negli atli,

DICHIARA

| alla tuce del DP.R, 6272013 ¢, in particolare, degli articoli § “Parlecipazioni ad associazioni e organizzazioni”, 6
“Comunicazione deghi intevessi finanziari ¢ conflitti di interesse™, ¢ ai sensi del Codice di Comportamento aziendale
g, in particolare, dei suoi articoli 4 “Regali, compensi e altre nhlid”, 6 “Obbligo di astensione”™ e |3 “Contratli e aliri
atti negoziali”, di averne preso visione ¢ di osservare le prescrizioni;

9. di attenersi al Sistema di Geslione per la prevenzione defla corruzione rispondente ai requisiti dellan UNI 150
37001:2016, che LAZIOcrea mantiene ageiornato ¢ migliora con continuitd, e, in parlicofare, di aver preso visione e
di rispetiare le prescrizioni contenute nel M.O.G., nel PTPCT ¢ nel Manuale def Sistema di Prevenzione detla
Costuzione di LAZIOcrea S.p.AL

3. il sottoseritio dichiara, altrest:

:ﬁ;‘ di non essere destinatario/a di incarichi di collaborazione/consulenza conferiti da soggetti privati che abbiano, ©
abbiano avuto nel hiennio precedente, un interesse economico signiticalive in decisioni o allivith inerenti alt*UfTlicio di
appartenenza; in particolare dinon essere destinatario/a di incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio
o di qualsiasi altva natura, con qualsivoghia tipologia di contralio © incarico da soggelll tevzi (persone fisiche ©

giuridiche) che:

a) nel biennio precedente, siano o siano stati aggivdicatari di appalti, sub-appalti, cancessioni, di lavori, servizi o
fornituse riguardanti la Societiy;
b) nel biennio precedente, abbiano o abbiano ricevuto sovvenzioni, contributi o vantaggi economici di qualungue
genere curate dal Servizio o Setlore di appartenenza;
A di aderire/appartenere alle seguenti associazioni od organizzazioni (esclusi pariiti politici e sindacati)
) I ) i cui ambiti di interesse possano
interferive con lo svolgimento deli'attivita dell'u fiicio;
"}( di non aderirefappartenere ad associazioni od organizzazioni (esclusi i parliti potitici ¢ sindacali) i cui ambiti di
interessi possano interferire con Jo svolgimento dell’attivitd dell’ufficio;

o di aver avuto nellultimo triennio rapporti di collaborazione o incarichi retribuiti con i sepuen(i soggelli privati:




i precisare che, relativamente a tali rapporti:
O se stesso efo i suoi parenti © affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivenie (specificare chi:

~_3hapno ancora gapporti finanziart con i predetii soggelli;

o se stesso efo i swol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivenle (specilicare chi:

) non hanno pil rapporti finanziari con i predeti sogpetti a far dala

Precisa, altresi, che:

¢ tali rappotti inlercorrona o soho intercorsi con soggetil che hamno interessi in altivita o decisioni inerenti allufficio,
limilatamente alie pratiche aftidate;

o tali rapporti non interchrrono 0 nen sono intercorsi con soggeili che hanno interessi in atlivitd o decisioni inerenti

all’ ulticio, limitatamente alle pratiche affidate.

SIIMPEGNA, INOLTRE, A

» non avere interessi economici ¢ finanziari nelle altivith istituzionali di LAZiOcrea S.p.AL

s non ulilizzare la propria posiziene aziendaie o le informazioni/conoscenze acquisite nel proprio lavoro per perseguive
interessi personali;

e non uiilizzare ka propria posizione aziendale o il conlesto istiluzionale presso il quale opera per ricevere {efo atiribuire)
incarichi, consulenze o comunque qualsiasi lipo di favorilismo da parle di coloro {&/o a coloro} che operane a qualsiast
fitolo in nome e per contoe della Pubblica Anuninistrazions Regionale; '

e non accettare denaro, favori, utilita da persone o aziende che mfendano eatrare in rapporti di affari con LAZIOGrea
S.pA

» non conciudere accordi e negozi o stipulare coniratti per conto della Societd, o dare esecuzione agli slessi, a Me220
mediazione di terzi, o mediante colresponsione o promessa ad alcuno di utilia a titolo di intermediazione, tranne i
casi in cui l'azienda abbia deciso di ricorrere Al attivita di intermediazione professionale;

s non concludere, per conto della Societd, contrati di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con fe quali abbia stipulato contratti a titelo private o ricevuto aftre utilith nel biennio precedente, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi deitarticolo 1342 del Codice civile. Nel caso in cui I'azienda concluda contralti di appailo,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevulo altre utilita nel bieunio precedente, st astiene dal partecipare all’adozione detle decisioni e alle atlivita relative
all’esecuzione del condratito, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli alli dell’ufficio;

s non poarre in essere azioni in contrasto con i D.lgs. n. 23 172001, la L. 190/2012 e decreti collegati (D.lgs. 33/2015 ¢
D.lgs. 39/2013) e comungue con fa wormativa vigenle in materia,

o rtispeltare gli obblighi di ‘nformativa all’Organismo di Vigilanza ¢ al RPCT net caso in cui davesse trovarsi in
sitnazioni effettive o potenziali di confl ito di interessi;

e aslenersi dal partecipare all’adozione di decigioni o ad allivild che possano coinvaigere interessi di qualsiasi nalura,
anche non patrimoniali, propti, ovvero i suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conjuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovyero, di soggetti od arganizzazioni con cui

eglifella o il coniuge abbia causa pendenle o grave inimicizia o rappotti di credito o debito signilicativi, ovvero di



sogectli od organizzazioni di cui sia lutore, curaiore, prociralore o agente, ovvero di enli, associnzioni anche non
Ficonoscinte, comilati, socicid o clabilimenti di cui sia amminisiyalore o gerenle ¢ dirigente;

o segnalare, qualora nel corso del incarico si venga a trovare in una delie situazioni sopra deseritie, il sonllitio i
interessi alla funzione di Audit efo all Organismo di Vigilanza e al R PO trasmettendo una dichiasazione rilasciata al

sensi degli arll, 46 ¢ 47 del PR n. 445/2000,

Ai sensi di gnanto disposto dall’art, 15.his del D.lgs, n. 165/2001, inserito datlari, 1, comma 41 delia Lo i, 19072012,
nonché dalt’art, 3 det D.lgs. n. 1972013, il solloseritlo, dichiara, inofire, di non aver riportalo senlenze di condanna, anche

non passale in giudicato, per i reati previstl nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale (delitli conlro fu

pubblica amministrazione) e si impegna a comunicare ogni variazione intervepifa ?:\\lcul-:ssivm'nenm al rilascio delia

presente dichiarazione.

Roma, % ;‘;/,é’l)/ el (}

M [,;‘Dfichim'ant.e

Iratfamento dati personali

S sit internet ¢ intranet di LAZIOcrea, sezioni dedicate alla privacy, ¢ pubblivata ¢ repolarmente aggiornala, Pinformaliva estesi in
materia di protezione del dati parsenalt, In sintest, il lratinmiento dei dati personali sopra riporlati, compresa ["evenluale pubblicazione
o diffusione di dati avviene per ke linalith eon relate alt adempimento degli obbiighi derivanii dalie disposizioni normative applicabili
(anticorruzione, lusparenza, ele.}. It possibile che la sovieia nel rispelto dei prineipi di minimizzazione ¢ nou cecedenza provyveda ad
osenrare alouri dati non idispensabili alla pubblicazione, ! trattanicaio avviene per il lempe previsio daila legislazione vigente [
sempre possibile rivoigersi alln sovield o al responsabile dells protezions duli personali aght indivizzi pubblicati per cliarimenti ¢fo per
il tispetlo dei diritti previsti dalia nonnativa privacy vigenle. B sempre possibile propoie seciamo all” Auterit Garante pecla Prolezione

dei Dati Personali,



