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N. 1 (uno) Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 Esperto per l'attivita di supporto
specialistico nella segreteria, pianificazione ed organizzazione attivita didattica del “Piano
regionale di formazione per la qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli
operatori e degli stakeholders”.

Seduta del 02 agosto 2018
VERBALE N. 2

L’anno 2018 il giorno 2 del mese di agosto alle ore 15,00 presso la sede LAZIOcrea S.p.A.,
in via del Serafico n. 107 - 00142 Roma - si & riunita la Commissione giudicatrice
dell'avviso per la selezione della figura di n. 1 Esperto per l'attivita di supporto specialistico
nella segreteria, pianificazione ed organizzazione attivita didattica del “Piano regionale di
formazione per la qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli
stakeholders.

La Commissione, nominata con determinazione n. 2018/0000614 del 30 luglio 2018 &

composta da:

e Roberto Raffi, Dirigente di ruolo della LAZIOcrea S.p.A., dotato di
competenze ed esperienze professionali adeguate in relazione ai compiti da

svolgere, in qualita di Presidente;

e Federica Sciandivasci, Dipendente di ruolo della LAZIOcrea S.p.A., dotata di
competenze ed esperienze professionali adeguate in relazione ai compiti da
svolgere, in qualita di Componente;

e Pietro Fargnoli, Dipendente di ruolo della LAZIOcrea S.p.A., dotato di
competenze ed esperienze professionali adeguate in relazione ai compiti da
svolgere, in qualita di Componente;

La Commissione, procede con il colloquio, in conformita ai criteri stabiliti nell'avviso

pubblico di cui alloggetto in relazione alle modalita di attribuzione del punteggio
(punteggio massimo attribuibile 40 punti), e precisamente: .
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1. conoscenza degli argomenti e delle attivita oggetto dell'incarico (max 15
punti);

2. capacita espositiva e conoscenza di almeno n. 2 lingue straniere (max 15
punti);

3. disponibilita da parte del candidato a svolgere l'incarico nei tempi e nelle
modalita previste (max 10 punti ).

| punteggi attribuiti dalla Commissione concorreranno con i punteggi, precedentemente
assegnati e relativi alle esperienze lavorative rilevate dai curricula delle Candidate, a
determinare il punteggio finale, come da seguente tabella:

PUNTEGGIO RELATIVO Al CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Punteggio Punteggio Punteggio
Candidato/a attribuito al attribuito al | attribuito al Totale
criterio 1 criterio 2 criterio 3
Santi Caterina 8 8 10 26
Verdesi Barbara N N 10 32

La commissione attribuisce i seguenti punteggi complessivi in considerazione dei risultati
ottenuti dalle candidate rispetto ai criteri di valutazione previsti nell’avviso:

PUNTEGGIO FINALE
Punteggio attribuito in Punteggio
Candidato/a riferimento ai criteri analitici di attribuito al Totale
valutazione a, b, c colloquio
Santi Caterina 20 26 46
Verdesi Barbara 40 32 72

La Commissione sulla base del punteggio complessivo ottenuto dalla Candidata, pari a 72,
propone al Responsabile del procedimento per I'assegnazione dell'incarico di Esperto per
I'attivita di supporto specialistico nella segreteria, pianificazione ed organizzazione attivita
didattica del “Piano regionale di formazione per la qualificazione ed empowerment delle
istituzioni, degli operatori e degli stakeholders” la dott.ssa Barbara Verdesi.



Alle 16,35 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
[l presente verbale viene letto, approvato elsottoscritto.

— Roberto Raffi ..o
— Federica Sciandivasgi{ &t gt oo e .
— Pietro Fargnoli.......d...mmmmm .w\/‘l’l\:
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