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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021 2027 OBIETTIVO SPECIFICO 2 MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE
AVVISO PUBBLICO MULTI AZIONE N.1/2023 "PIANI D'INTERVENTO REGIONALI PER L'INTEGRAZIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI"

COMUNICAZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

OGGETTO: CHIARIMENTO PUNTEGGIO MASSIMO PER IL COLLOQUIO - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N.2
“FIGURA DI SEGRETERIA AMMINISTRATIVA” PER IL PROGETTO O.A.S.. LAZIO - ORIENTAMENTO,
ACCOMPAGNAMENTO, SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE DEI CITTADINI PAESI TERZI NEL LAZIO” (CODICE PROG-965 —
CUP F81B24000440007, FINANZIATO CON LE RISORSE DEL FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-
2027.

Il sottoscritto Ing. Manuel Onorati, in qualita di Responsabile del Procedimento

PREMESSO che in data 02 marzo 2026 e stato pubblicato I'Avviso pubblico per la selezione di n.2 figure di
Segreteria amministrativa nell’ambito del PROGETTO 0.A.S.l. LAZIO — ORIENTAMENTO, ACCOMPAGNAMENTO,
SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE DEI CITTADINI PAESI TERZI NEL LAZIO” (CODICE PROG-965 - CUP
F81B24000440007, FINANZIATO CON LE RISORSE DEL FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027;

RILEVATO che nel testo dell'Avviso, nella tabella relativa ai punteggi da assegnare per il colloquio, & presente un
mero errore materiale riguardante l'indicazione del punteggio massimo nella tabella dei criteri di valutazione del
profilo, nello specifico nella riga “Disponibilita da parte del candidato a svolgere I'incarico nei tempi e nelle
modalita previste: punti da 0 (insufficiente) a 10,00 (ottimo)”;

COMUNICA

che, a parziale rettifica di quanto non correttamente indicato nel citato Avviso, Il punteggio massimo attribuibile
per la “Disponibilita da parte del candidato a svolgere I'incarico nei tempi e nelle modalita previste ”si intende
pari a 5 punti e non a 10 punti, come erroneamente indicato nella relativa tabella.

A riprova di quanto appena specificato, nell’Avviso in parola e riportato testualmente che “La valutazione del
colloquio sara effettuata dalla Commissione con I'attribuzione di un punteggio compreso fra 0 (zero) e 20,00
(venti/00) punti, cosi articolato”. Essendo, dunque, il punteggio massimo per il colloquio pari a 20 punti, si evince
che — per differenza - il punteggio massimo per la “Disponibilita da parte del candidato a svolgere I'incarico nei
tempi e nelle modalita previste” e pari a5 punti.

Di seguito la tabella definitiva:

Criteri di valutazione del profilo Punteggio
Chiarezza nell’esposizione: punti da O (insufficiente) a 5,00 (ottimo) 0-5,00
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivita oggetto dell’incarico: 0-10,00
punti da 0 (insufficiente) a 10,00 (ottimo)

Disponibilita da parte del candidato a svolgere I'incarico nei tempi e nelle 0-5,00
modalita previste: punti da 0 (insufficiente) a 5,00 (ottimo)

Restano confermate ed invariate tutte le altre disposizioni, modalita e scadenze contenute nell'Avviso

originale.

Firmato digitoimente da Il Responsabile del Procedimento
Manuel Onorati .
2026-03-2417:12:38 +0100 Ing. Manuel Onorati
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