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ALLEGATO A


Modello per la domanda di partecipazione 
PROGETTO APPENDICE DEL “PROGETTO ACCESSIBILITY ON THE SEASIDE – ACONSEA”
PER IL TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITA’
Codice CUP F68J22000060003

Spett.le LAZIOcrea S.p.A  
Divisione Formazione
PEC: laziocrea@legalmail.it 

Oggetto: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per la partecipazione a percorsi formativi e tirocini extracurriculari in tema di turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilità - Domanda di partecipazione ai percorsi di formazione e tirocinio – Progetto Appendice “Accessibility on the Seaside – AcOnSea”
Il/La sottoscritto/a:
· Nome e Cognome*: ______________________________ 
· Luogo e data di nascita*: ______________________________ 
· Codice fiscale*: ______________________________ 
· Residenza*: ______________________________ 
· Comune*: _____________ CAP*: __________________
· Domicilio (se diverso dalla residenza) *: ______________________________ 
· Telefono (cell): ______________________________ 
· Email/PEC*: ______________________________
*Campi obbligatori
CHIEDE
di essere ammesso/a partecipare:
☐ Ai Percorsi formativi e al Tirocinio extracurriculare previsti dall’Avviso in oggetto


DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:
REQUISITI GENERALI
· di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico e di non trovarsi in alcuna causa di esclusione; 
· di avere età non inferiore ai 18 anni;
· di essere cittadino/a italiano/a o di Stato membro UE oppure di Paese terzo in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono rapporti con la Pubblica Amministrazione;
· di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettarne tutte le condizioni.

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
· di essere nella seguente condizione occupazionale:
☐ disoccupato/a
☐ inoccupato/a

*Il candidato dichiara di non essere occupato alla data di presentazione della domanda, come previsto dall’Avviso.

TITOLO DI STUDIO

· di possedere il seguente titolo di studio (dichiarato ai sensi del DPR 445/2000):
_______________________________________________________________ 

ULTERIORI DICHIARAZIONI
· ☐ di essere disponibile a partecipare alle attività previste (formazione, tirocinio, eventuali selezioni). 
☐ di essere iscritto al Centro per l’Impiego (ove previsto)
ovvero
☐ di NON essere iscritto al Centro per l’Impiego
☐ di non essere titolare di rapporti di lavoro incompatibili con lo svolgimento del tirocinio;
☐ di non svolgere altro tirocinio contemporaneamente.



ALLEGA

come richiesto dall’Avviso (art. 6):
· Copia documento di identità e codice fiscale in corso di validità
· Curriculum Vitae aggiornato e firmato
· Eventuale certificazione di disabilità ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, in condizione non grave (art. 3, comma 1) con necessità di sostegno lieve (es. verbale di accertamento dell’invalidità civile rilasciato dall’INPS);
· Eventuali certificazioni
· Eventuali altre attestazioni, titoli, brevetti: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Solo per la partecipazione ai Tirocini il candidato allega:

· Iscrizione alle liste di collocamento, ove previsto (es. attestazione o dichiarazione di iscrizione rilasciata dal CpI competente)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Selezione dei partecipanti a percorsi di formazione e tirocinio
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR"), La informiamo che i dati personali forniti mediante la domanda di partecipazione ai percorsi formativi e/o di tirocinio saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e tutela della riservatezza.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento è: REGIONE LAZIO
Sede legale: Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7, 00145 Roma
E-mail: urp@regione.lazio.it
modulo di contatto disponibile alla seguente url: https://scriviurpnur.regione.lazio.it/
PEC: urp@pec.regione.lazio.it
Telefono: telefono URP-Ufficio Relazioni con il Pubblico: 06/99500
il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO/RPD) può essere contattato all'indirizzo: dpo@regione.lazio.it .
Responsabile del trattamento
La Regione Lazio ha affidato a LAZIOcrea Spa – società in house 100% capitale regionale – la gestione di tutte le attività (percorsi formativi e tirocini) connesse alla gestione del presente Avviso, la quale opera in qualità di Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art 28 GDPR.

2. Tipologie di dati trattati
Nell'ambito della procedura di selezione potranno essere raccolti e trattati:
a) Dati anagrafici e di contatto
· nome e cognome; 
· data e luogo di nascita; 
· codice fiscale; 
· indirizzo di residenza o domicilio; 
· recapiti telefonici ed e-mail; 
· copia di documenti di identità, ove richiesti. 
b) Dati relativi all'istruzione e alla formazione
· titoli di studio; 
· qualifiche professionali; 
· curriculum vitae; 
· attestati, certificazioni e competenze. 
c) Dati relativi alla situazione lavorativa e occupazionale
· stato occupazionale o di disoccupazione; 
· esperienze professionali; 
· informazioni necessarie alla verifica dei requisiti di accesso ai percorsi formativi o ai tirocini. 
d) Categorie particolari di dati personali (dati relativi alla salute)
Ove richiesto dalla normativa applicabile o necessario per:
· verificare requisiti di ammissibilità; 
· accertare condizioni che danno diritto a riserve, priorità o misure di sostegno; 
· garantire l'accessibilità e l'adozione di misure adeguate durante la formazione o il tirocinio; 
· adempiere agli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
Saranno trattati esclusivamente i dati strettamente necessari rispetto alle finalità perseguite.
3. Finalità del trattamento e base giuridica
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità:
a) Gestione della candidatura e della selezione
· ricezione e valutazione delle domande di partecipazione; 
· verifica del possesso dei requisiti richiesti; 
· predisposizione di graduatorie, elenchi degli ammessi e attività connesse. 
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. b) GDPR (misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato) e lett. e) GDPR, ove applicabile. 
Determinazione Dirigenziale n. G16627 dell’11.12. 2023 e successiva Determinazione Dirigenziale G16777 del 10.12.2025; “Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità” art. 34, comma 2, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41.


b) Gestione dell'ammissione e della partecipazione ai percorsi formativi o ai tirocini
· organizzazione e gestione amministrativa delle attività; 
· monitoraggio delle presenze e delle attività svolte; 
· rilascio di attestati e certificazioni. 
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. b) e c) GDPR.
c) Adempimento di obblighi di legge
· obblighi previsti dalla normativa nazionale ed europea; 
· controlli da parte di enti finanziatori, amministrazioni pubbliche e organismi di vigilanza. 
Base giuridica: art. 6, par. 1, lett. c) GDPR.

d) Trattamento di dati relativi alla salute
Per finalità di:
· verifica dei requisiti previsti dalla normativa; 
· gestione di misure di inclusione e sostegno; 
· adempimento degli obblighi in materia di sicurezza e tutela della salute. 
Base giuridica: art. 9, par. 2, lett. b), g) e h) GDPR, nonché le disposizioni normative nazionali applicabili.
4. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati richiesti è necessario per la valutazione della candidatura e per l'eventuale ammissione ai percorsi formativi o ai tirocini.
L'eventuale mancato conferimento dei dati obbligatori potrà comportare l'impossibilità di esaminare la domanda o di consentire la partecipazione alle attività.
5. Modalità del trattamento
Il trattamento è effettuato con strumenti cartacei e informatici, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, la riservatezza e l'integrità dei dati personali.
Non sono adottati processi decisionali automatizzati che producano effetti giuridici nei confronti degli interessati.
6. Destinatari dei dati
I dati potranno essere comunicati, nei limiti delle finalità indicate, a:
· personale autorizzato del Titolare; 
· soggetti incaricati della gestione delle procedure di selezione; 
· enti finanziatori; 
· amministrazioni pubbliche competenti; 
· enti promotori o ospitanti dei tirocini; 
· consulenti e fornitori di servizi nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR; 
· soggetti cui la comunicazione sia prevista da obblighi di legge. 
I dati relativi alla salute saranno accessibili esclusivamente ai soggetti autorizzati e nei limiti strettamente necessari.


7. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi extra UE o organizzazioni internazionali. Qualora ciò si rendesse necessario, il trasferimento avverrà nel rispetto delle condizioni previste dagli articoli 44 e seguenti del GDPR.
8. Periodo di conservazione
I dati saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità indicate e, successivamente, per il periodo richiesto dalla normativa vigente in materia amministrativa, contabile, fiscale e di rendicontazione dei progetti finanziati.
In particolare:
· le domande e la documentazione relativa alle selezioni saranno conservate per il periodo necessario alla gestione della relativa procedura e agli eventuali controlli; 
· i dati dei partecipanti ammessi saranno conservati per tutta la durata del percorso formativo o del tirocinio e per i successivi termini di legge. 
9. Diritti dell'interessato
L'interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR, tra cui:
· accesso ai dati personali; 
· rettifica dei dati inesatti; 
· cancellazione nei casi previsti dalla legge; 
· limitazione del trattamento; 
· opposizione al trattamento nei casi consentiti; 
· portabilità dei dati, ove applicabile. 
Per esercitare tali diritti è possibile contattare il Titolare ai recapiti indicati nella presente informativa.
10. Reclamo all'Autorità di controllo
L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente, in Italia il Garante per la protezione dei dati personali, qualora ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione della normativa vigente.




AUTORIZZAZIONI
☐ Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
☐ Dichiara la veridicità di quanto sopra riportato.

Luogo e data: __________________________
Firma: __________________________
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