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Oggetto: 

Verbale  della  procedura  di valutazione  dei  candidati da affidare attraverso l’applicativo GADO per il 

conferimento di 1 incarico di tutoraggio per le lezioni in presenza del percorso formativo “Messa in 

trasparenza”, destinate al personale in servizio presso la Direzione Istruzione, Formazione e Politiche 

per l’Occupazione – Area Implementazione del Piano di Rafforzamento dei Servizi per l’Impiego, da 

affidare attraverso l’applicativo GADO – Progetto: PNRR ASPAL23 – CUP: F84E23000230006. 

 

Il Responsabile del Procedimento, nominato dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. con Determinazione 
Dirigenziale n. 83 del  14/02/2024 

▪ VISTO l’art. 3.3 dello Statuto sociale, ai sensi del quale la LAZIOcrea opera nel campo della formazione, 
dell’aggiornamento, della qualificazione e del perfezionamento professionale del personale dell’Amministrazione 
regionale e di altri soggetti pubblici regionali, progettando, gestendo e monitorando corsi, piani e progetti formativi; 

▪ VISTA la Determinazione Regionale n. G04128 del 28/03/2023 recante “Approvazione  della Direttiva Regionale per 
l'attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo, Fondo Sociale Europeo+ 
e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e Programmazione  2021-2027  (FSE+).Sistema  delle  regole  per  
accompagnare  la  chiusura  del POR 2014-2020 e l'attuazione del PR 2021-2027”; 

▪ VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G15365 del 17/11/2023 avente oggetto “Piano straordinario di 
potenziamento Missione 5 "Inclusione e coesione" - Componente 1 "Politiche per il Lavoro" - Investimento 1.1 del 
PNRR. Approvazione proposta progettuale relativa alla realizzazione delle attività formative destinate alpersonale  
dell'Agenzia  regionale  Spazio  Lavoro  -  Piano  formativo  2023-2025,  predisposta  da  LAZIOcrea  S.p.A.  e 
approvazione  schema  di  Convenzione”; 

▪ VISTA la Determinazione Dirigenziale prot. LAZIOcrea n. 83 del  14/02/2024 con la quale il dott. Vincenzo Varchetta 
è stato nominato Responsabile del Procedimento (RP) del progetto “Piano  regionale  per  lo  sviluppo delle 
competenze del personale in servizio presso l’Agenzia Spazio Lavoro  e  agli  operatori  dei  Centri  per  l’Impiego” - 
CUP  F84E23000230006” (Cod. Progetto: PNRRASPAL23);  

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione dei progetti formativi”  incluso 
nell’Allegato 3 “Regolamenti e procedure” del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (MOG) aggiornato 
dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. in data 18/10/2024; 

▪ VISTO l’avviso avente oggetto “Comunicazione in merito alla ricerca di professionalità per il conferimento di n. 1 
incarico di tutoraggio per la realizzazione delle lezioni in presenza del percorso formativo “Messa in trasparenza”, 
destinate al personale in servizio presso la Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione - Area 
Implementazione del Piano di Rafforzamento dei Servizi per l'Impiego, da affidare attraverso l’applicativo GADO – 
Progetto: PNRR ASPAL23 - CUP: F84E23000230006” pubblicato sul sito www.laziocrea.it in data 28/10/2025; 

Si attesta che 

In data 03/11/2025 il Responsabile del Procedimento, dopo aver effettuato l’accesso nell’applicativo GADO ha proceduto 
ad avviare la fase di valutazione dei nominativi che hanno presentato la candidatura all’avviso, in considerazione dei 
requisiti e delle competenze attese. Nella tabella seguente si riportano le candidature pervenute, entro il termine 
previsto, con l’indicazione del punteggio assegnato dall’applicativo GADO: 

Cognome Nome Punteggio Stato 

Scordo Francesco 25 Inoltrata 

Crescenzi Roberto 25 Inoltrata 

Nikolli Rovena 25 Inoltrata 

Russo Giovanni 25 Inoltrata 
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Cognome Nome Punteggio Stato 

Toporkova Kseniya 25 Inoltrata 

Menale Ilenia 20 Inoltrata 

Battisti Alessandro Giuseppe 20 Inoltrata 

Melina Angelica 20 Inoltrata 

Cassano Mariangela Elena 20 Inoltrata 

Pinto Pierpaolo 20 Inoltrata 

Zagari Francesco 20 Inoltrata 

Enea Veronica Enea 15 Inoltrata 

Arigoni Alessio 5 Inoltrata 

Di Rollo Sara 0 Inoltrata 

Cuciniello Gianmario 0 Ritirata 

Petrini Giulia 0 Ritirata 

Curcio Floriana 0 Ritirata 

 

Il Responsabile del Procedimento, esaminata la documentazione pervenuta, precisa quanto segue: 

• sono state valutate esclusivamente le esperienze lavorative riportanti l’indicazione specifica del numero di ore 

effettivamente svolte, attinenti all’attività didattica oggetto della domanda, come riscontrabili dal curriculum 

vitae presentato dai candidati. 

• le esperienze professionali indicate in modo generico, prive di dettagli relativi alle ore svolte, non sono state 

prese in considerazione ai fini della valutazione, così come indicato all’art. 4 dell’Avviso pubblico. 

 

Di seguito si riporta la graduatoria definitiva, redatta all’esito dell’istruttoria finalizzata alla valutazione e alla verifica delle 
esperienze professionali e dei titoli dichiarati dai candidati, indicante i nuovi punteggi: 
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In conformità a quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso pubblico, il quale stabilisce che “[…] In caso di candidati collocatisi 
ex aequo per l’assegnazione dell’incarico, viene data preferenza al più giovane di età”, si rileva che, a parità di punteggio, 
il candidato Dr. Francesco Scordo risulta essere il più giovane tra quelli collocatisi ex aequo, seguito dalla Dott.ssa Kseniya 
Toporkova. 

Il Responsabile Unico del Procedimento, considerata l’imminente avvio delle attività formative, ha verificato 
preliminarmente la disponibilità di entrambi i candidati a svolgere l’incarico di tutoraggio nelle date del corso già 
programmate nei mesi di novembre e dicembre, ricevendo riscontro negativo da entrambi. 

Preso atto della non disponibilità dei candidati  sopracitati a svolgere l’attività nelle date già programmate per lo 
svolgimento del progetto/formazione, si procede allo scorrimento della graduatoria sopra riportata, sempre in conformità 
a quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso pubblico, al fine di individuare un nuovo candidato disponibile a ricoprire l’incarico 
secondo le tempistiche previste. 

Cognome Nome Punteggio Stato 

Scordo Francesco 25 Accettata 

Toporkova Kseniya 25 Accettata 

Enea Veronica Enea 10 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Russo Giovanni 10 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Battisti Alessandro Giuseppe 10 Accettata 

Crescenzi Roberto 10 Accettata 

Nikolli Rovena 10 Accettata 

Cassano Mariangela Elena 5 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Arigoni Alessio 5 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Pinto Pierpaolo 5 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Zagari Francesco 5 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Melina Angelica 5 Accettata 

Menale Ilenia 5 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Di Rollo Sara 0 Rigettata – Mancanza Requisito Obbligatorio Esperienza Di 6 

Mesi 

Cuciniello Gianmario 0 Ritirata 

Petrini Giulia 0 Ritirata 

Curcio Floriana 0 Ritirata 
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La Dott.ssa Rovena Nikolli, a parità di punteggio con altri candidati, risulta essere la più giovane d’età e, informata in via 
preliminare, si è resa disponibile a ricoprire l’incarico in oggetto. 

 

Pertanto, il Responsabile del Procedimento propone il conferimento dell’incarico alla dott.ssa Rovena Nikolli. 

   

   

  Il Responsabile del Procedimento 

  Dott. Vincenzo Varchetta 
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