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Oggetto: 

Verbale della procedura di valutazione dei candidati dall’applicativo GADO per l’affidamento 
dell’incarico di docenza per la realizzazione del corso di aggiornamento per “Addetti al Primo 
Soccorso aziendale (Gruppo B-C)” e del corso ”Re-training BLSD per gli Addetti all'utilizzo del 
defibrillatore (DAE)” rivolto al personale di LAZIOCREA S.p.A. ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. n. 
81/2008, dell’Accordo Stato Regioni 07.07.2016 e dell’Accordo Stato Regioni 21.12.2011 da 
affidare attraverso l’applicativo GADO. 

 

Il Dirigente della Divisione Formazione - Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi per l’impiego,  

▪ VISTA la deliberazione assunta dall’O.A. in data 20.12.2018 con la quale veniva dato mandato al 
Dirigente Ufficio di Scopo Formazione, nella sua qualità di RdP, di predisporre tutti gli atti necessari 
per la realizzazione dei corsi previsti dal progetto “Formazione personale   dirigente   e   dipendente   
di   LAZIOcrea   S.p.A.   finanziata   con   i   costi   di funzionamento”; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione dei progetti formativi” 

approvato dal Consiglio di amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. in data 05.08.2022; 

▪ VISTO il budget assegnato all’Area Servizi Generali e Sicurezza sui luoghi di lavoro di LAZIOcrea S.p.A.; 

▪ CONSIDERATO che, a seguito di una rilevazione dei fabbisogni formativi si è reso necessaria la realizzazione 

del corso di aggiornamento per “Addetti al Primo Soccorso aziendale (Gruppo B-C)” e del corso “Re-training 

BLSD per gli Addetti all'utilizzo del defibrillatore (DAE)” rivolto al personale di LAZIOCREA; 

▪ VISTO l’avviso avente oggetto: “Comunicazione in merito alla ricerca di professionalità per 

l’affidamento dell’incarico di docenza per la realizzazione del corso di aggiornamento per “Addetti al 

Primo Soccorso aziendale (Gruppo B-C)” e del corso ”Re-training BLSD per gli Addetti all'utilizzo del 

defibrillatore (DAE)” rivolto al personale di LAZIOCREA S.p.A. ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. n. 81/2008, 

dell’Accordo Stato Regioni 07.07.2016 e dell’Accordo Stato Regioni 21.12.2011 da affidare attraverso 

l’applicativo GADO” pubblicato sul sito www.laziocrea.it in data 26.03.2024;  

▪ CONSIDERATO che, al fine di realizzare i corsi di cui al precedente punto, è necessario conferire 

incarichi di n. 8 ore di docenza in aula per la realizzazione di n. 2 classi per il corso di aggiornamento 

per “Addetti al Primo Soccorso aziendale (Gruppo B-C)” con sede a Roma e n. 15 ore di docenza in aula 

per la realizzazione di n. 3 classi per il corso “Re-training BLSD per gli Addetti all'utilizzo del 

defibrillatore (DAE)” con sede di svolgimento Roma (2 classi) e Pastena (FR). 

Si attesta che 

In data 03.04.2024 Il Dirigente della Divisione Formazione in qualità di Responsabile del Procedimento, 

dopo aver effettuato l’accesso nell’applicativo GADO ha proceduto alla valutazione dei nominativi che 

hanno presentato la candidatura all’avviso in considerazione dei requisiti e delle competenze attese. 

Nella tabella seguente si riportano le candidature pervenute, entro il termine previsto, con l’indicazione 

del punteggio ottenuto e dell’esito della selezione: 

Cognome Nome Punteggio Esito selezione 

Grelli Gianfranco 35 Assegnata 

http://www.laziocrea.it/
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Bonanno Giulia 13 Non Assegnata 

Ragno Alessandro 0 Rigettata 

 

Il Dirigente della Divisione Formazione in qualità di Responsabile del Procedimento alla fine della 

valutazione dei nominativi che hanno presentato la candidatura all’avviso propone nel rispetto della 

graduatoria sopra riportata il conferimento dell’incarico della docenza a: 

Dott. Grelli Gianfranco 

 

 

 

 

Il Dirigente della Divisione Formazione 

         Dott. Nicola M. Apollonj Ghetti 
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