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LAZIOcrea S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL
COORDINATORE DEL PROGETTO IMPACT LAZIO
Verbalen. 2

L’anno 2022, il giorno 20 del mese di ottobre, alle ore 10:30, si & riunita, in seconda seduta,

presso la sede legale di LAZIOcrea S.p.A. sita in Via del Serafico 107 - 00142 Roma, la Commissione di
valutazione per la selezione della seguente figura professionale esterna: n. 1 Coordinatore del progetto
“IMPACT LAZIO".

La Commissione di valutazione, nominata con Determina dirigenziale n. 1167/22 del 12/10/2022,

risulta cosi composta:

Laura Mochi. dipendente di ruolo di LAZIOcrea S.p.A., in qualita di Presidente;
Pierluigi Giubilei, dipendente di ruolo di LAZIOcrea S.p.A., in qualita di Componente;
Vincenzo Varchetta, dipendente di ruolo di LAZIOcrea S.p.A., in qualita di Componente.

Si premette che:

LAZIOcrea S.p.A. ha provveduto alla pubblicazione, in data 23/09/2022, nell’apposita sezione
del sito istituzionale, di un avviso per la selezione della figura professionale di cui sopra;

la scadenza di presentazione delle domande era fissata alle ore 16:00 del 05/10/2022.

Alle ore 10:35, constatata la presenza di tutti i componenti, si dichiara aperta e validamente

costituita la seduta.

La Commissione, in prosecuzione dei lavori di cui al verbale n. 1, procede con la valutazione dei

titoli e delle esperienze lavorative dei candidati ammessi, assegnando i punteggi secondo guanto
previsto al punto 5 dell’Avviso, di cui se ne riporta lo stralcio:

Esperienza pregressa maturata negli ultimi 5 anni in attivita
di coordinamento e gestione di Piani di Zona e/o di Piani
regionali/progetti nazionali, europei ed internazionali in
ambito socio-educativo e/o socio-sanitario efo di
promozione sociale: punti 1,2/anno fino ad un massimo di 6 0-6
(verranno valorizzati al massimo 5 anni)®. Il punteggio dovra
essere riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente
svolti. Le esperienze svolte in medesimi periodi non saranno
cumulabili.

B. Esperienza pregressa maturata negli ultimi 3 anni in attivita
di coordinamento e gestione di progetti volti all’integrazione
sociale dei cittadini stranieri: punti 1,2/anno fino ad un
massimo di 3,6 (verranno valorizzati al massimo 3 anni). |l 0-3,6
punteggio dovra essere riproporzionato in base ai mesi interi
effettivamente svolti. Le esperienze svolte in medesimi
periodi non saranno cumulabili.

C. Esperienza pregressa nella gestione delle risorse umane (si 0-6
intende la gestione di progetti come responsabile di un team

Professionali

! Per il calcolo del punteggio da attribuire alle singole esperienze relative ai punti A e B verra preso in considerazione il |

periodo di svolgimento dell’incarico (contratto) e non la durata del progetto.
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di risorse umane): punti 1,2/anno fino ad un massimo di 6
(verranno valorizzati al massimo 5 anni). Il punteggio dovra
essere riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente
svolti. Le esperienze svolte in medesimi periodi non saranno
cumulabili.

D. Valutazione al diploma di laurea:

a) inferiore a 90: punti 0;

b) da 90 a 100: punti 0,75;

0-1,5
¢) da 101 a 107: punti 1,00;
Culturali d) da 108 a 110: punti 1,25;
e) 110e lode: 1,50.
E. Formazione post lauream di tipo specialistico in materie
afferenti all’ambito della selezione (dottorato di ricerca, 0-0,5
master universitario): punti 0,25/cad. fino ad un massimo di
0,5 punti.

La Commissione procede con la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative indicate dai
candidati nella Domanda (Allegato 1) e riscontrabili nel Curriculum Vitae, riportando le risultanze nella
seguente tabella riepilogativa:

PUNTEGG

Cfiterio T Criterio Criterio ' Criterio‘ Critefi)o N I -
,’ NOT

A B c D g | TOTALE| =L

1| DI SANTO PATRIZIA 6 33 6 1,25 0,25 16,8 | Ammessa al colloquio
Non ammessa al

1

2 | COTOI TEODORA PARASCHIVA 03 > >4 L3 0 87 colloquio

*Provvisoriamente non
% ammesso al colloquio (in attesa

3 | HAVER MAURO 39 15 6 0,75 0 12,15 di ricevere documentazione
integrativa)

4 | GUIDA MARIA 6 3,6 6 1 0,5 17,1 | Ammessa al colloquio
Non ammessa al

0 2 0 2
5 | MORIANO GAETANA L 6 75 0,25 82 colloquio

La Commissione, al fine di poter procedere con I'approvazione della graduatoria definitiva dedgli
ammessi ai colloqui, trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento, chiedendo allo
stesso, con riferimento al candidato Haver Mauro (provvisoriamente non ammesso al colloguio), di
procedere con la richiesta di chiarimento in merito alla durata delle esperienze riportate nell’Allegato
1, in quanto - anche a seguito di un confronto con i dati riportati sul Curriculum Vitae - sono risultate
delle incongruenze tra il numero di mesi indicato e il periodo delle esperienze lavorative dichiarate
(da/a), a comprova dell'effettiva seniority maturata, come previsto dal punto 5 dell’Avviso.
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Alle ore 13:05, non avendo ulteriori argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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