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AREA “LEGAL E AMMINISTRATIVA” 

Corso 

Trasparenza e Anticorruzione: un percorso sistemico 

Obiettivi 

Il referente per la Trasparenza, la Prevenzione e l’Anticorruzione è una 
figura importantissima nella guida e nell’orientamento dell’azione 
amministrativa in coerenza con la complessa normativa di riferimento. 
Esso rappresenta una figura cardine su cui regge il sistema 
di anticorruzione delineato con la legge del 6 novembre 2012, n. 190, c.d. 
legge Severino o legge anticorruzione. Anac lo definisce come “il punto di 
riferimento interno ad ogni amministrazione per l’attuazione della 
normativa anticorruzione”. 

Il corso per i Referenti è risultato di urgente e rilevante importanza a 
seguito delle interlocuzioni svolte con le Direzioni Regionali.   Il corso 
“Referenti” vuole accrescere e potenziare la consapevolezza e la 
conoscenza della complessa regolamentazione che disciplina i temi della 
trasparenza, della prevenzione e dell’anticorruzione sempre più presenti 
nell’azione amministrativa e nel complesso sistema di controllo anche 
esterno ad opera di stakeholders istituzionali e indipendenti.  

Obiettivi del percorso sono: 1) allineare le competenze sulle innovazioni 
introdotte materia di trasparenza; 2) il valore pubblico; 3) l’importanza 
della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 
e in generale sui temi dell’etica anche ai fini della promozione del valore 
pubblico; 4) il ruolo e le relazioni con l’ANAC.  

Destinatari 

Il corso è avanzato e rivolto principalmente ma non esclusivamente ai 
referenti anticorruzione presso le direzioni regionali e a tutti coloro che 
hanno già maturato competenze specifiche e avanzate sulla materia 
oggetto del corso stesso e che trattano i temi del corso nell’esercizio delle 
proprie funzioni. 

Requisiti d’accesso 
Competenze avanzate ed esperienza specifica anche rispetto al ruolo 
ricoperto nella struttura di appartenenza. 

Durata/Articolazione  
Il corso verrà erogato in presenza in n. 2 edizioni articolate ciascuna in n. 
6 giornate. 

Contenuti 

Il percorso è avanzato e rivolto a fornire ai partecipanti in maniera 
sistemica contenuti specifici strettamente collegati alle funzioni che gli 
stessi svolgono all’interno delle strutture di appartenenza. Nel dettaglio il 
contenuto affronterà i seguenti temi: 

• Il valore pubblico 

• La disciplina normativa di riferimento in ambito trasparenza, 
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prevenzione e anticorruzione 

• La regolamentazione regionale 

• Gli obblighi di pubblicazione 

• Il PTPCT 

• Whistleblowing e etica pubblica 

• Il codice di comportamento della Regione Lazio 

• Trattamenti particolari 

• Le aree di rischio e il sistema dei controlli esterni e gli 
adempimenti a carico dell’ente e delle singole strutture 

• La gestione integrata e sistemica della trasparenza: dalla cultura 
giuridico-amministrativa alla cultura manageriale. 

• Il PIAO 

Profilo professionale 
e competenze dei 

Docenti 

Il percorso vede il coinvolgimento di un Team di docenti sotto l’attenta 
direzione e il coordinamento di LAZIOcrea. I docenti dovranno avere una 
competenza specifica altamente qualificata sui temi della trasparenza, 
della prevenzione e dell’anticorruzione con particolare riguardo agli enti 
pubblici e all’ente Regione. Dovranno vantare nel proprio curriculum 
esperienza pratica di affiancamento e di supporto anche consulenziale a 
enti pubblici e dovranno aver maturato qualificata esperienza formativa.  
All’interno del percorso formativo potranno essere invitati a intervenire 
personale della Regione Lazio, di LAZIOcrea e/o degli stakeholders esterni 
con particolare riguardo agli organismi di controllo.  

Metodologia 

didattica 
La metodologia didattica è di tipo innovativo e prevede che gli incontri si 
svolgano in presenza. 

Materiale Didattico 
Utilizzo di slides esemplificative predisposte dal docente e 
documentazione fornita dai partecipanti a titolo di case study. 

Monitoraggio 

Strumenti: Strumenti di rilevazione delle presenze 

Partecipanti: Questionari di gradimento 

Docente: Nota di sintesi 

Tutor: Monitoraggio giornaliero 

Verifiche Al termine del percorso è previsto un test di valutazione a risposta 
multipla  

Competenze in uscita 
Al termine del corso i partecipanti avranno acquisito le conoscenze sui 
temi indicati come contenuti del percorso formativo. Nel dettaglio i 
partecipanti avranno potenziato e rafforzato le competenze altamente 
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specialistiche e avranno maturato una maggiore consapevolezza di ruolo 
anche con una visione sistemica dell’intero ente Regione Lazio. 

Suggerimenti/ 
Approfondimenti 

L’efficacia del corso in termini di consolidamento delle competenze e 
raggiungimento degli obiettivi formativi può prevedere una sessione di 
follow-up che consenta di verificare l’acquisizione di maggiore 
consapevolezza del proprio ruolo e delle competenze organizzative e 
gestionali da parte dei partecipanti. 

 


