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LAZIOcrea S.p.A.  

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO IN PROGETTAZIONE PER I 
CORSI DI FORMAZIONE DA REALIZZARE NELL’AMBITO DEL “PIANO FORMATIVO PER IL 

PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE” ANNO FORMATIVO 2023/2024 (CODICE 
PROGETTO: FORMAL23) 

 
Verbale n. 1 

 
 L’anno 2023, il giorno 23 del mese di novembre, alle ore 09:30, in armonia con gli artt. 7, 8 e 9 
dell’Avviso di cui in epigrafe, presso la sede del Polo Didattico sita in Piazza Oderico da Pordenone, 3 
– 00145 Roma, si sono tenuti i colloqui e le prove teorico-pratiche, al fine di procedere con valutazione 
per la selezione della seguente figura professionale esterna: n. 1 esperto in progettazione del progetto 
“FORMAL23”. 

 
 La procedura di selezione è effettuata e presieduta dal Responsabile Unico del Procedimento 
(R.U.P.), dott. Vincenzo Varchetta, coadiuvato dal personale della Divisione Formazione di LAZIOcrea 
di seguito indicato: 

− dott. Nicola Apollonj Ghetti, dirigente della Divisione Formazione di LAZIOcrea 

− dott.ssa Federica Sciandivasci, coordinatrice “Progettazione e Monitoraggio” della Divisione 

Formazione di LAZIOcrea  

 Il R.U.P. dà atto che tutte le n. 11 domande di partecipazione pervenute sono state ritenute 
ammissibili ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso e dà lettura dell’elenco dei candidati, di seguito riportato 
secondo l’ordine cronologico di ricezione delle domande di partecipazione: 
 
 

N. progressivo N. protocollo Data prot. Nominativo Data arrivo domanda Ora arrivo domanda 

1 20316 17/11/2023 Palazzo Valentina 07/11/2023 14:18 

2 20317 17/11/2023 Nicoletti Barbara 11/11/2023 10:26 

3 20319 17/11/2023 Lazzari Alessandra 13/11/2023 12:32 

4 20320 17/11/2023 Sardella Clara 13/11/2023 13:22 

5 20328 17/11/2023 Gargiulo Marina 13/11/2023 15:22 

6 20330 17/11/2023 Vallarano Paolo 13/11/2023 15:24 

7 20338 17/11/2023 Collura Barbara 14/11/2023 08:59 

8 20343 17/11/2023 Di Gennaro Micaela 14/11/2023 10:12 

9 20346 17/11/2023 Gorga Michele 14/11/2023 19:57 

10 20355 17/11/2023 Capocchi Alessandro 15/11/2023 19:37 

11 20358 17/11/2023 Oricchio Filomena 16/11/2023 15:29 
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Il R.U.P., coadiuvato dai sopracitati colleghi, in armonia con gli artt. 7, 8 e 9 dell’Avviso in parola, 
procede con il colloquio e con la prova teorico-pratica, singolarmente per ciascun candidato e alla 
presenza degli altri candidati, seguendo l’ordine indicato nella tabella precedentemente riportata, 
secondo i criteri di valutazione di cui agli artt. 8 e 9, di seguito riportati: 
 

VALUTAZIONE COLLOQUIO 

Criteri di valutazione del profilo Punteggio 

A. 
Pertinenza del profilo curriculare, dei titoli di studio e delle esperienze 
professionali con riferimento alle attività oggetto dell’incarico: punti da 0 
(insufficiente) a 5 (ottimo) 

0-5 

B. 
Competenze specialistiche con riferimento alla progettazione di percorsi 
formativi da destinare a organizzazioni pubbliche/private: punti da 0 
(insufficiente) a 5 (ottimo) 

0-5 

C. 
Chiarezza nell’esposizione, capacità attitudinali e competenze “soft”: punti da 0 
(insufficiente) a 2 (ottimo) 

0-2 

D. 
Disponibilità da parte del candidato a svolgere l’incarico nei tempi e nelle 
modalità previste oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0 
(insufficiente) a 3 (ottimo) 

0-3 

 
 

VALUTAZIONE PROVA TEORICO-PRATICA 

Criteri di valutazione della prova teorico-pratica Punteggio 

E. 
Capacità di inquadramento della situazione lavorativa simulata e delle conseguenti 
azioni da intraprendere per la risoluzione del caso pratico: punti da 0 (insufficiente) 
a 5 (ottimo) 

0-5 

F. 
Efficacia della soluzione proposta, con specifico riguardo alle metodologie, agli 
strumenti e alle tecniche di progettazione dell’intervento formativo proposto per 
la risoluzione del caso pratico: punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo) 

0-5 

G. 
Livello di approfondimento e di conoscenza delle teorie della formazione con 
specifico riguardo alla progettazione di interventi formativi e alle soluzioni 
proposte nella risoluzione del caso pratico: punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo) 

0-5 

 
 
Terminati i colloqui e le prove teorico-pratiche, il R.U.P., coadiuvato dai sopracitati colleghi, attribuisce 
i seguenti punteggi:  
 

 Punteggi colloquio Punteggi prova teorico-pratica 
Punteggio Totale 

Nominativo Criterio A Criterio B Criterio C Criterio D Criterio E Criterio F Criterio G 

Palazzo Valentina ASSENTE 

Nicoletti Barbara 4 3 1,5 2,5 3 3 3 20 

Lazzari Alessandra 3 2 1 3 2 3,5 2 16,5 

Sardella Clara 2 1 2 3 4 3 4 19 

Gargiulo Marina ASSENTE 

Vallarano Paolo 4,5 4,5 2 2,5 4,5 4 4,5 26,5 

Collura Barbara 3,5 4 2 3 5 4 4 25,5 

Di Gennaro Micaela ASSENTE 

Gorga Michele 5 4,5 1,5 3 3,5 3 4 24,5 

Capocchi Alessandro 5 4,5 2 2 5 4,5 4,5 27,5 

Oricchio Filomena 4,5 4,5 2 2,5 4 4 4,5 26 
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Alla luce dei punteggi complessivi ottenuti dai candidati, il R.U.P. predispone il presente verbale e la 
graduatoria finale, di seguito riportata, che sarà pubblicata sul sito istituzionale di LAZIOcrea, in 
armonia con l’art. 10 dell’Avviso in oggetto 
 
 

GRADUATORIA - Selezione esperto progettazione 
FORMAL23 

Capocchi Alessandro 27,5 

Vallarano Paolo 26,5 

Oricchio Filomena 26 

Collura Barbara 25,5 

Gorga Michele 24,5 

Nicoletti Barbara 20 

Sardella Clara 19 

Lazzari Alessandra 16,5 

Di Gennaro Michela assente 

Gargiulo Marina assente 

Palazzo Valentina assente 

 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento  
     Dott. Vincenzo Varchetta 
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