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LAZIO DETERMINA DI AGGIUDICAZIONE

Crea

STRUTTURA PROPONENTE: D!r(.ez‘lone Fondl.Comumtan, Formazione e Servizi per I'Impiego —
Divisione Formazione

Corso di formazione “Lo sviluppo di competenze psicosociali integrate in emergenza” classe 1

(cod 36) e classe 2 (cod 37) del piano formativo “Upskilling 2023” finanziato con le risorse del
conto aziendale Fonservizi — Codice CFA0602023:
Affidamento attivita di docenza a:

e Dott.ssa Lorella Salvatori dell’incarico di n. 6 ore di docenza — compenso: Euro 600,00

OGGETTO: (seicentocinquanta/00) al lordo dell’lrpef, al netto di IVA e della quota di contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente;

Affidamento attivita di tutoraggio a:

e Dott. Francesco Manca dell’incarico di n. 06 ore di tutoraggio — compenso: Euro 180,00
lordi (centoottanta/00) al lordo dell'lrpef, al netto di IVA e della quota di contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente

Business unit 001, Centro di costo DIFORM e codice commessa LAZFUN.

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n. 241 del 1990,

= VISTO I’Accordo interconfederale del 05/07/2010, siglato dall’Organizzazione datoriale “CONFSERVIZI —
Confederazione dei Servizi Pubblici Locali — Asstra, Federambiente, Federutility”, di seguito denominata
“CONFSERVIZI” e dalle Organizzazioni Sindacali C.G.I.L., C.1.S.L. e U.l.L. — che assumono la qualifica di Soci
— con il quale é stato costituito, secondo quanto previsto dall’art. 118 della Legge 23/12/2000, n. 388 e
ss.mm.ii., il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua nei servizi pubblici,
denominato “FONSERVIZI — FONDO FORMAZIONE SERVIZI PUBBLICI INDUSTRIALI”, riconosciuto dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con Decreto n. 307 bis/V/2010 del 27.09.2010
(pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 257 del 03/11/2010);

= VISTO I'Accordo sulla formazione finanziata con il conto di formazione aziendale FONSERVIZI del
09/12/2019;

= CONSIDERATO che il Fondo finanzia gli interventi di formazione professionale delle imprese associate a

CONFSERVIZI (a qualunque settore appartengono) e di tutte le aziende che liberamente scelgano di
versare al citato Fondo il contributo dello 0,30% istituito dall’art. 25, comma 4, della Legge 21/12/1978,
n. 845 e ss.mm.ii;

= VISTA I'adesione di LAZIOcrea S.p.A. a “FONSERVIZI” (da maggio 2017) e considerato che, con richiesta
prot. n. 12933 del 31/07/2017, I'Azienda ha attivato un proprio Conto Formazione;

=  PREMESSO che la formazione continua assume un ruolo strategico ai fini dell'innovazione e
dell’accrescimento del know how aziendale e della motivazione e professionalizzazione dei lavoratori;

= VISTE le azioni formative per il triennio 2023 — 2025 indicate nell’Accordo sindacale sulla formazione
finanziata con il conto di formazione aziendale FONSERVIZI del 24/01/2023, rivolto a n. 1.265 lavoratori
con le seguenti qualifiche: n. 4 operai, n. 1.210 impiegati e n. 51 quadri;

= VISTO I'addendum all’Accordo sindacale sopra menzionato, sottoscritto il 7 marzo 2023 con cui la
formazione é stata estesa ad ulteriori n. 49 impiegati e ad n. 1 quadro;
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= PREMESSO che I'Ufficio Formazione dell’Area aziendale Risorse Umane ha effettuato la rilevazione dei
fabbisogni formativi ed ha individuato la tipologia dei corsi, il numero degli iscritti, la durata e le priorita
di realizzazione di ciascun intervento formativo previsto nell’Accordo sopra menzionato;

= VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione dei progetti formativi”
incluso nell’Allegato 3 “Regolamenti e procedure” del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo
(MOG) aggiornato dal Consiglio di Amministrazione di LAZIOcrea S.p.A. in data 05/08/2022;

= VISTO il Piano formativo “Upskilling 2023” — Codice piano CFA0602023 inserito nella piattaforma CFA di
FONSERVIZI in data 20/02/2023, aggiornato in data 26/10/2023, contenente i corsi da realizzare
prioritariamente;

= DATO ATTO che, all’esito della manifestazione di interesse del 20.02.2023 rivolta a tutti dipendenti
di LAZIOcra S.p.A., non sono state acquisite candidature idonee;

=  CONSIDERATO chei corsi di formazione “Lo sviluppo di competenze psicosociali integrate in emergenza”
classe 1 (cod.36) e classe 2 (cod.37) sono previsti nel piano formativo “Upskilling 2023” finanziato con
le risorse del conto aziendale Fonservizi — Codice CFA0602023;

= CONSIDERATO che, in data 07/11/2023 & pervenuta la richiesta da parte dell’Ufficio Formazione
dell’Area aziendale Risorse Umane di inserire un maggior numero di ore per entrambe le classi dei corsi
sopra menzionati, a seguito dell'interesse manifestato dai discenti gia frequentanti gli stessi, per
approfondire il tema relativo alla "gestione delle emergenze", utile per lo svolgimento della loro attivita
lavorativa.

= CONSIDERATO che, in data 08/11/2023 é stata richiesta alla referente del Fondo, di poter inserire un
numero maggiore di ore nei corsi sopra citati e che la stessa ha confermato la possibilita di inserire
direttamente in fase di erogazione di un corso un maggior numero di ore rispetto a quelle iniziali;

= CONSIDERATO che, al fine di inserire un numero maggiore di ore nei corsi sopra menzionati, & necessario
conferire incarichi di docenza e tutoraggio, da selezionare tra i nominativi risultanti nell’Elenco dei
Docenti, Tutor e Collaboratori, in possesso dei requisiti di ordine generale e delle competenze richieste;

= VISTO l'avviso di ricerca pubblicato in data 07 marzo 2023 sul sito internet di LAZIOcrea S.p.A., avente
ad oggetto“Comunicazione in merito alla ricerca di professionalita per il conferimento di incarichi di n.
40 ore di docenza e di tutoraggio, in presenza, per la realizzazione del “Corso di formazione per lo
sviluppo di competenze psicosociali integrate in emergenza”,di complessive n. 40 ore, rivolto al
personale dell’Agenzia di Protezione Civile della Regione Lazio (Codice Progetto: FORMAL22) e al
personale di LAZIOcrea S.p.A. (Progetto: Fonservizi) da affidare attraverso estrazione e selezione
dall’Elenco Aperto Docenti, Tutor e Collaboratori di LAZIOcrea S.p.A.”

= DATO ATTO che con il verbale prot. n. 0013683 del 27/07/2023 all’esito della procedura selettiva la
docente sottocitata é risultata idoneia allo svolgimento dell’incarico in oggetto;

= CONSIDERATO che la dott.ssa Lorella Salvatori ha dato la sua disponibilita per svolgere attivita di
docenza per ulteriori n. 6 ore complessive relative al corso di formazione “Lo sviluppo di competenze
psicosociali integrate in emergenza” classe 1 - cod 36 (n.3 ore) e classe 2 - cod 37 (n.3 ore);

= checonil verbale prot. n. 0013683 del 27/07/2023 all’esito della procedura selettiva il tutor sottocitato
e risultato idoneo allo svolgimento dell’incarico in oggetto;
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=  CONSIDERATO cheil dott. Francesco Manca ha dato la sua disponibilita per svolgere attivita di tutoraggio
per ulteriori n. 6 ore complessive relative al corso di formazione “Lo sviluppo di competenze psicosociali
integrate in emergenza” classe 1 - cod 36 (n.3 ore) e classe 2 - cod 37 (n.3 ore)

Euro 100,00
Lorella Salvatori
6

Euro 600,00

Euro 30,00
Francesco Manca
6

Euro 180,00

= CONSIDERATO che il vigente Statuto sociale prevede che la LAZIOcrea S.p.A. operi anche nel campo della
formazione, dell’aggiornamento, della qualificazione e del perfezionamento professionale del personale
dell’Amministrazione regionale e di altri soggetti pubblici regionali, progettando, gestendo e monitorando
corsi, piani e progetti formativi;

= CONSIDERATO che, in esecuzione della delibera dell’Organo Amministrativo del 27/01/2023, al Direttore
della Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi per I'lmpiego, dott.ssa Claudia Ariano, & stata
conferita apposita procura notarile (Rep. n. 5846 - Racc. n. 4635 del 03/03/2023), con la quale la stessa,
inter alia, nell’ambito delle rispettive competenze, sulla base della vigente normativa di riferimento e del
Regolamento interno appalti, concessioni e sponsorizzazioni della Societa e, comunque, nel rispetto dei
limiti di budget generali e/o di singolo procedimento fissati dall’Organo Amministrativo, puo obbligare la
Societa, stipulando contratti per le forniture di materiali, prestazioni, servizi, attivita promozionali, fino
all'importo massimo, per singolo ordine, di Euro 100.000,00 (centomila/00), oltre L.V.A,;

= CONSIDERATO che il nuovo O.A. nominato in data 31 luglio 2023, per quanto potesse occorrere, in
occasione del Consiglio di Amministrazione del 2 agosto 2023 ha confermato fino a diversa deliberazione la
vigenza della suddetta procura notarile;

= RITENUTO che listruttoria preordinata alla emanazione della presente determinazione consente di
attestarne la regolarita e la correttezza amministrativa, nonché la conformita giuridica della procedura di
acquisizione individuata;

propone al Direttore della Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi per I'lmpiego

= |'affidamento alla dott.ssa Lorella Salvatori nata ad Anagni (FR) il 13/03/1970 — CF SLVLLL70C53A269V
dell’incarico di n. 06 ore di docenza relative al corso di formazione “Lo sviluppo di competenze psicosociali
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integrate in emergenza” classe 1 (cod 36) e classe 2 (cod 37); di importo totale pari a euro 600,00
(seicento/00) al lordo di IRPEF, IVA e quota contributo previdenziale obbligatorio;

= |'affidamento al dott. Francesco Manca nato a Sassari (SS) il 05/10/1998 — CF MINCFNC98R051452K
dell’incarico di n. 06 ore di tutoraggio relative al corso di formazione “Lo sviluppo di competenze
psicosociali integrate in emergenza” classe 1 (cod 36) e classe 2 (cod 37); di importo totale pari a euro
180,00 (centoottanta/00) al lordo di IRPEF, IVA e quota contributo previdenziale obbligatorio.

= |'imputazione dei suddetti importi sul seguente progetto:

001 - DIFORM - . Euro

LAZFUN Lorella Salvatori 600.00 n.a. n.a. Euro 600.00
001 — DIFORM - Euro

LAZFUN Francesco Manca 180.00 n.a. n.a. Euro 180.00

L Data e Importo Data e Importo
Data e Importo rilascio S S
. rilascio rilascio
Anno in corso
Anno Anno

SERVIZI - (prodotto - CHIAVE)

Fare clic qui per|Fare clic qui per

. 31/12/2023 immettere  una|immettere una
EB-001-007C-00170 | 18&lornamentoe data. data.
formazione
Euro 780.00 € €

AN

. . Nicola Maria Apollonj
R | IP RP
esponsabile del Procedimento (RP) Ghetti
Responsabile Area Affari Legali Fabio di Marco

Responsabile della Divisione Affari Legali, Gare e Acquisti Andrea Spadetta

Direttore della Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi per
I'Impiego

Claudia Ariano

Allegati:
e Verbale prot. n. 0013683 del 27/07/2023
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