LAZIOcrea S.p.A.

AVYISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE N. 1 “ESPERTO RENDICONTAZIONE DEL PTANO
REGIONALE ANTITRATTA LAZIO 5”

Verbalen. 3

L’anno 2023 il giorno 9 del mese di maggio alle ore 09:45, si & riunita presso la sede di LAZIOcrea S.p.A. sita in
Via del Serafico n. 107, la Commissione giudicatrice, nominata con Determina del 14 aprile 2023 (prot. n 0377/23),
dell’ Avviso Pubblico (DEAC) prot. n. 0298/23 del 24 marzo 2023 per la selezione di n. 1 esperto di rendicontazione
del Piano Regionale Antitratta Lazio 5 (codice progetto SPRAL23), cosi come espressamente consentito dall’art. 77
comma 1del D, Lgs 50/2016, per svolgere i colloqui orali da remoto ai candidati ritenuti idonei, come da verbale n.
2 Prot. n. 8817 del 03 maggio 2023, nella procedura di valutazione delle domande relative alla procedura in epigrafe

- cosi composta:

+ Giovanna Monti Presidente;
s Concetta Mancini Componente;
o Federica Sciandivasci Componente;

La Commissione prende visione dei criteri di valutazione del profilo, stabiliti nel punto 5 dell*avviso “Criteri di

valutazione delle candidature™:

Criteri di valutazione del profilo Punteggio
Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 0-3
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivitd oggetto 0-5

delPincatico: punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)

Disponibilita da parte del candidato a svolgere 'incarico nei tempi e 0-3
nelle modalita previste olite che ad eventuali esigenze regionali: punti

da 0 (insufficiente) a 3 (oftimo)




La commissione inizia atle ore 10:00 il colloquio con il candidate Francesco Ruabino.

Terminato if colloguio alle ore 10:15 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema tipottato al

punto 5 “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

Criteri di valutazione del profilo

Punteggio
Francesco Rubino

Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 {oftimo)
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Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivita oggetto dell’incarico:

punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo) 3
Disponibilitd da parte del candidato a svolgere 1'incarico nei tempi e nefle 3
modalitd previste oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0
(insufficiente) a 3 (ottimo)

Punteggio totale 7

La commissione inizia alle ore 10:15 il colloquio con il candidato Giovanni Paole Bossi.

Terminafo il colloquio alle ore 10:30 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema riportato al

punto 3 “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

Criteri di valutazione del profilo -Punte.gglo
Giovanni Pacolo
Bossi

Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 3
Periinenza delle esperienze con riferimento alle attivitd oggetto dell’incarico: 4
punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)
Disponibilitd da patte del candidato a svolgere Pincarico nei tempi e nelle 5
modalitd previste oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0
(ingufficiente) a 3 (ottimo)

Punteggio totale 10

La commissione inizia alle ore 10:30 il colloquio con la candidata Alessandra Lazzari.

Terminato il colloquio alle ore 10:45 Ia Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema riportato al

punto 5 *Criteri di valutazione delle candidature™ dell’avviso pubblice in oggetto:

e T . ) Punteggio
Criteri di valutazione del prefilo Alessandra Lazzari
Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 {ottimo) 2
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivita oggetto dell’incarico: 3
punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)
Disponibilitd da parte del candidato a svolgere ’incarico nei tempi e nelle 3
modalitd previste oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0

2




(insufficiente) a 3 {ottimo})

Punteggio totale 8

La commissione inizia alle ore 10:45 il colloquio con la candidata Chiara Mirabella,

Terminato il colloquio alle ore 11:00 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema riportato al

punto 5§ “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

- . \ Punteggio
Criteri di valutazione del profilo Chiara Mirabella
Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 3
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivitd oggetto dell’incarico: 3
punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)
Disponibilitd da parte del candidato a svolgere I’incatico nei tempi e nelle 3

modalitd previste oltre che ad eventuali esigenze tegionali: punti da 0
(insufficiente) a 3 (ottimo)

Punteggio fotale 9

La comumissione inizia alle ore 11:00 il colloquio con la candidata Rosamaria Pagano,

Tetminato il colloquio alle ore 11:15 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema riportato al

punto 5 “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

Punteggio

Criteri di valutazione del profilo Rosamaria Pagano

Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 3
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivitd oggetto deli’incarico: 5
punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)

Disponibilitd da parte def candidato a svolgere I’incarico nei tempi e nelle 5

modalitd previste oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0
(insufficiente) a 3 (ottimo)

Punteggio totale 11

La commissione inizia alle ore 11:30 il colloguio con la candidata Nadela Bajrami.

Terminato il colloquio alle ore 11:45 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema ripottato al

punto 5 “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

Punteggio

Criteri di valutazione del profilo Nadela Bajrami

Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 3

Pertinenza delle esperienze con tiferimento alle attivita oggetto dell’incarico: 4
punti da 0 (insufficiente) a § {ottimo)
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Disponibilitd da parte del candidato a svolgere Pincarico nei tempi e nelle 3
modalitd previste oltre che ad eventnali esigenze regionali; punti da 0
(insufficiente) a 3 (oftimo)

Punteggio totale 10

La commissione inizia alle ore |1:45 il colloquio con il candidato Francesco Macina.

Terminato il colloguio alle ore 12:00 la Commissione assegna i seguenti punteggi, secondo lo schema riportato al

punto 5 “Criteri di valutazione delle candidature” dell’avviso pubblico in oggetto:

Criteri di valutazione del profilo Punteggio .
Francesco Macina
Chiarezza nell’esposizione: punti da 0 (insufficiente) a 3 (ottimo) 2
Pertinenza delle esperienze con riferimento alle attivitd oggetto dell’incarico; 4
punti da 0 (insufficiente) a 5 (ottimo)
Disponibilitd da parte del candidato a svolgere I'incarico nei tempi e nelle 3

modalitd previste olire che ad eventuali esigenze regionali: punti da 0
(insufficiente) a 3 (ottimo)

Punteggio totale 9

La Commissione rinvia al giorno venerdi 12 maggio rispettivamente alle ore 10:00 e alle ore 10:30 i colloqui dei

candidati Emiliano Mattioli e Sabrina Tallarine come da loro formale richiesta.

Alle ore 12:53 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto:
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