LAZIOcrea S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE Di UN “REFERENTE AMMINISTRATIVO DEL PIANO
REGIONALE ANTITRATTA LAZIO 57

Verbale n. 1

1’anno 2023 il giorno 21 del mese di aprile alle ore 12:00 si & insediata presso la sede di LAZ1Ocrea S.p.A.,

in Via del Serafico n. 107 — 00142 Roma, la Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione del 14

aprile 2023 (prot. N, 377/23) dell’ Avviso pubblico (DEAC prot. n. 299/23) del 24 marzo 2023 per la selezione

di un “Referente amministrativo del Piano Regionale Antitratta Lazio 5 (codice del Progetto SPRAL23) cosi

come espressamente conseitito dall’art. 77 comma ldel D. Lgs 50/2016, per 'apertura delle domande di

partecipazione della procedura in epigrafe - cosi composta:
¢ Giovanna Monti
¢ Concetta Mancini

¢ Federica Sciandivasci

Presidente;
Componente;

Componente,

La Commissione ricevuta dal RUP Nicola Apollonj Ghetti 'unica domanda pervenuta, verifica che la stessa sia

arrivata entro i termini previsti dal bando.

Candidato

Data e ora di arrive PEC

Numero e data del protocollo

Elisabetta Abelardi

05 aprile 2023, 12:27:47

n 7618 del 11/04/2023

La Commissione constata che la domanda presentata da Elisabetta Abelardi & pervenuta entro i termini stabiliti al

punto 6 dell*avviso.

La Commissione procede con I'esame della documentazione contenuta nell’unica domanda ammessa alla

partecipazione ed alla conformita della stessa rispetto alle preserizioni contenute nell’avviso pubblico.

La Commissione verifica la conformita della documentazione presentata dalla candidata, secondo quanto indicato

nel punto 4 — Requisiti di ammissione dell’avviso.



Dalla verifica risulta che la candidata Elisabetta Abelardi possiede tutti i requisiti di ammissione previsti al punto 4

dell’avviso.

Successivamente la Commissione prende visione dei criteri di valutazione della candidatura, stabiliti nef punto 5

dell’avviso “Criteri di valutazione delle candidature™

Titoli

Criteri di valutazione del profilo

Punteggio

Professionali

A. Bsperienze lavorative nella redazione di atti
amministrativi (ad esempio determine o avvisi
pubblici): punti 2,4/anno fino ad un massimo di 12
{verranno valotizzati al massimo 5 anni). 1l
punteggio dovrd essere riproporzionato in base ai
mesi interi effettivamente svolti,

Le esperienze svolte in medesimi periodi non
saranno cumuiabili.

0-12

B. Incarichi di segreteria e assistenza in progetti
svolti dal 2010 ad oggi: punti 2,4/anno fino ad un
massimo di 12 (verranno valorizzati al massimo 5
anni). Il punteggio dovrd essere riproporzionato in
base ai mesi interi effettivamente svolti.

Le esperienze svolte in medesimi periodi non
saranno cumulabili.

Le esperienze valorizzate nel punto A non potranno
essere valorizzate anche nel punto B.

0-12

Culturali

C. Valutazione diploma di laurea:
ay Inferiore a 90: punti 0;
b} da90a 100; punti {;
cy da 10! a 107: punti 1,50;
d) da 108 a110; punti 2;
e} 110 e lode: punti 3.

0-3

La Commissione procede con la valutazione della sola candidatura pervenuta ¢ ritenuta idonea ai fini della

valutazione di merito mediante I’esame delle informazioni dichiarate dalla candidata nell’allegato 1 “Domanda di

partecipazione” e riscontrabili dal curriculum vitae.

La Commissione procede con la valutazione della candidata Elisabetta Abelardi ed attribuisce, come da tabella sopra

riportata, il punteggio pari a 6,4 per il criterio “A”; il punteggio pari a 8,4 per il criterio “B”; e il punteggio pari a 3

per il criterio “C*.

Terminata la valutazione della domanda si riepilogano i punteggi nella tabella di seguito riportata:

Cutenl d1 valutazmne :_ So ;' :

| 'Etisabetta Abelardi

A Espeuenze lavmatwa nella redazione di atti ammmlstla‘uvx (ad asempio
determine o avvisi pubblici): punti 2,4/anno fino ad un massimo di 12 6.4
3

Jf/\_\

C/

'x\y ;@/



(verranno valorizzati al massimo 5 anni). Il punteggio dovrd essere
riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente svolti.
Le esperienze svolte in medesimi periodi non saranno cumulabili.

B. Incarichi di segreteria e assistenza in progetti svolti dal 2010 ad oggi: punti
2,4/anno fino ad un massimo di 12 (verranno valorizzati al massimo 5 anni).
[l punteggio dovra essere riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente]
svolti.

Le esperienze svolte in medesimi periodi non saranno cumulabili.
e esperienze valorizzate nel punto A non potranno essere valorizzate anche
nel punto B.

8.4

C. Valutazione diploma di laurea:
Inferiore a 90: punti 0;

da 90 a 100: punti [;

da 101 a 107: punti 1,50, 3
da 108 a 110: punti 2;
110 e lode: punti 3.

Punteggio Totale 17,8

In base al punteggio finale assegnato, a seguito della valutazione dell’unica domanda risultata idonea, la
Commissione anumette alla fase successiva di colloquio di approfondimento la candidata Elisabetta Abelardi che ha
raggiunto il punteggio di 17,8/25.

I1 colloquio per la candidata suindicata si terrd in seduta virtuale in data 27 aprile 2023 alle ore 15:30.

Alle ore 13:50 il Presidente dichiara chiusi 1 lavori.

Letto, confermato e sottoscritto:
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Giovanna Monti It Presidente /Q AL ( S
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