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Roma, 17 luglio 2023

Comunicazione in merito alla ricerca di professionalita per I'affidamento dell’incarico di docenza e
per il corso di formazione “Sistema di gestione per |a salute e sicurezza sul lavoro UNI ISO 45001:2018
—corso base” destinato ai lavoratori di LAZIOcrea S.p.A., da affidare attraverso estrazione e selezione
dall’elenco docenti e tutor della societa.

La Divisione Formazione della Direzione Fondi Comunitari, Formazione e Servizi per I'Impiego, con le risorse
economiche con le risorse economiche del funzionamento 2023 da destinare alle attivita formative rivolte al
personale dipendente e dirigente di LAZIOcrea S.p.A. deve organizzare il corso di formazione “Sistema di
gestione per la salute e sicurezza sul lavoro UNI ISO 45001:2018 — corso base” erogato in modalita asincrona
su piattaforma Moodle. A tal fine si procedera all’individuazione della figura professionale idonea allo
svolgimento della suddetta attivita di docenza, in armonia con il “Regolamento per il conferimento di incarichi

volti alla realizzazione di progetti formativi” (da ora in avanti “Regolamento”).

Oggetto dell'incarico di docenza

Cors di formazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro UNI ISO 45001:2018 — corso base”

destinato ai lavoratori di LAZIOcrea S.p.A.

Profilo professionale e caratteristiche curriculari dei docenti da selezionare, in armonia con I'art. 9 del

Regolamento:

a) Possesso di Laurea Magistrale/Specialistica o vecchio ordinamento con particolare specializzazione nelle
tematiche oggetto dell’attivita formativa;

b) Particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica negli argomenti oggetto del corso
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro maturate;

c) Comprovata esperienza nel ruolo di docente/formatore nelle materie oggetto del corso:

1. | Sistemi di gestione per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro — Cenni sul quadro normativo,
applicabilita e vantaggi;

2. D.lgs. 81/2008 - Normativa cogente;

3. Interazioni DVR e 45001 in ottica di miglioramento continuo;

4. 11 D.Lgs 231 del 2001 sulla Responsabilita amministrativa dell’Ente e I’Art. 30 del D.Lgs 81 del 2008;
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5. U'esperienza in LAZIOcrea e I'implementazione del sistema: politica SSL e migrazione dalla BS OHSAS
18001 alla UNI'ISO 45001;

6. SGSL: Ruoli, responsabilita e autorita nell’'organizzazione — organigramma della Sicurezza sui Luoghi di
Lavoro in Azienda;

7. 'SGSL LAZIOcrea ed i requisiti della norma UNI ISO 45001:2018: Punti Norma e Struttura dell’'SGSL;
8. L'Attivita Operativa: Le procedure Gestionali (PGSSL), le procedure Tecniche (PTSSL) e la
Documentazione di Sistema;

9. lllustrazione di alcune procedure e della relativa documentazione: di sistema

10. L'uso della intranet aziendale per le segnalazioni;

11. La partecipazione attiva dei lavoratori per la tenuta di un Sistema di Gestione: RLS e riunione
periodica;

12. La certificazione dell’'SGSL: I'Ente Certificatore e I’Audit Esterno; Coinvolgimento dei lavoratori nelle
fasi di Audit;

13. Il Miglioramento continuo: Audit interni, gestione delle non conformita ed azioni correttive.

Compenso per la prestazione:
il compenso orario onnicomprensivo lordo & stato stabilito in armonia con la Determinazione Dirigenziale n.
B06163 del 17/09/2012 recante “Direttiva Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo
delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri Fondi”, ed e cosi determinato:
= Tariffa oraria docente: € 100,00 al lordo dell’IRPEF, al netto dell’lVA (ove applicabile) e del
contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente;
= Tariffa giornaliera progettazione contenuti: € 350,00 al lordo dell’IRPEF, al netto dell'lVA (ove

applicabile) e del contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente;

Modalita e termini di registrazione dei Formatori:

| soggettiinteressati che non siano gia iscritti nell’ Elenco aperto previsto dal Regolamento Aziendale, potranno
iscriversi cliccando sul link http://www.laziocrea.it/laziocrea/inserimento-formatore/ e procedere alla propria

registrazione compilando I'apposito form e allegando il curriculum vitae in formato Europass (file pdf).

Modalita di valutazione e affidamento dell’incarico:



http://www.laziocrea.it/laziocrea/inserimento-formatore/
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La valutazione delle professionalita e I'affidamento dell’incarico verranno effettuati sulla base del possesso dei
requisiti di ordine generale e delle competenze richieste, nonché dei criteri stabiliti dal Regolamento, oltre che
nel rispetto dei principi di legge.

Inoltre, nel caso in cui i soggetti sottoposti a valutazione abbiano gia prestato attivita di docenza o tutoraggio
in favore di LAZIOcrea S.p.A., potranno essere valutati anche sulla base dei risultati delle verifiche di
gradimento effettuate sui corsi o progetti formativi a cui gli stessi hanno preso parte.

L’estrazione dei nominativi dall’Elenco aperto verra effettuata il 24 luglio 2023, a partire dalle ore 12.00.

Link utili

All. 3 MOG - Regolamento per il conferimento di incarichi volti alla realizzazione di progetti formativi

(il link rimanda alla versione integrale dell’All.3. Il Regolamento riguardante i progetti formativi & pag. 28)

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Nicola Maria Apollonj Ghetti


https://www.laziocrea.it/app/uploads/amm-trasparente/2022/Allegato-3-TU-REGOLAMENTI-E-PROCEDURE.pdf

