LAZIOcrea S.p A,

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL
COORDINATORE DEL PROGETTO PRILS LAZIO 5

Verbalen. 2

L'annc 2022, il giorno 3 del mese di novembre, alle ore 15:40, si & riunita, in seconda seduts,
presso la sede legale di LAZIOcrea S.p.A. sita In Via del Serafice 107 - 00142 Roma, la Commissione di
valutazione per la selezione delia seguente figura professionale esterna; n. 1 Coordinatore del progetto
“PRILS LAZIO 5",

La Commissione di valutazione, nominata con Determina dirigenziale n. 11687/22 del 12/10/2022,
a seguito della sostituzione del Dott. Vincenzo Varchetta con Determina n. 1243/22 del G2/11/2022,
risulta cost composta:

- Laura Mochi, dipendente di ruole di LAZIOcrea S.p. A, in qualita di Presidente;
- Pierluigi Giubilel, dipendente di ruolo di LAZIOcrea S.p. A, in gualita di Componente;
- Donatella Rossi, dipendente di ruclo di LAZIOcrea S.p.A., in gualita di Componente.

Alle ore 15:45, constatata la prasenza di tuttl | componenti, si dichiara aperta e validamente
costituita la seduta.

La Commissione procede allidentificazione dell'unica candidata ammessa al colloguio,
chiedendo I'esibizione di idoneo documeanto di riconoscimento, del quale si ripertano gli estremi nella
tabella seguente;

~ Patente di Guida U140H7816L

Su invito del Presidente la nuova componente della Commissione, Dott.ssa Donatella Rossi,
verifica e dichiara di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita e/o conflitto di interessi -
anche potenziale - con la candidata.

[ membri della Commissione approfendiscono con la candidata la natura ed it contenuto delle
esperienze professionali - con particolare riguardo a guelle maggiormente attinenti all'incarico da
ricoprire ~ valutando contestualmente il possesso di adeguate competenze sgecialistiche nonché la
disponibility a svolgere I'attivita secondo i tempi e le modalita previste,

La Commissione, all’esito del colloguio, procede all'assegnazione dei punteggi secondo quanto
previsto al punto 5 dell' Avviso, riportando le risultanze nella seguente takella riepilogativa:

hiarezz P oner - P 0-2,00 2,00
{insufficiente) a 2,00 (ottimo

Pertinenza delle esperienze con riferimento alle

attivita oggetto dellincarico. punti da ©| 0400 4,00
Cinsufficiente) a 4,00 (ottimo)
Papetti Romi Competenze specialistiche con riferimento alle
petitroming attivita oggetto dellincarico: punti da 0| 0-400 4,00

(insufficiente) a 4,00 (ottimo)

Disponibilita da parte del candidato a svolgere
I'incarico net tempi e nelle modalitd previste 0-2,00 1,50
oltre che ad eventuali esigenze regionali: punti
da O (insufficiente} a 2,00 (cttimo)

Totale 1,50




La Commissione provvede, guindi, a determinare il punteggio finale sormmando alla votazione
conseguita nel colloquic quella ottenuta nella valutazione del curriculum vitae (cfr. verbale n. 1),
riportando le risultanze nella seguente tabella riepilogativa:

Papatti Romina 9,35 11,50 20,85

La Commissione, terminata la procedura di valutazione, provvede a stilare la seguente
graduatoria finale:

Papetti Romina 9,35 11,50 20,85 Vincitrice

La Commissione, infine, trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento, per gli
adempiment] successivi e conseguenti, ivi compresa la pubbiicazicne della graduatoria finale
nell’apposita sezione del sito istituzionale della Societa, in conformitd a guanto previsto dal punto 5.
dell’Avviso.

Afle ore 16:20, non avendo ulteriori argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Laura Mochi Presidente _ﬂf\:{é&pl Cﬁ/‘

Pierluigi Giubilei Componente %&* CfJUA.\(
Donatella Rossi Componente W k




