LAZIOcrea S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL
COORDINATORE DEL PROGETTO PRILS LAZIO 5

Verbale n. 1

L'anno 2022, il giorno 20 del mese di ottobre, alle ore 16:00, si & riunita, in prima seduta, presso
la sede legale di LAZIOcrea S.p.A. sita in Via del Serafico 107 - 00142 Roma, la Commissione di
valutazione per la selezione della seguente figura professionale esterna: n. 1 Coordinatore del progette
“PRILS LAZIO 5",

La Commissione di valutazione, nominata con Determina dirigenziale n. 1167/22 del 12/10/2022,
risulta cosl composta:

- Laura Mochi, dipendente di ruclo di LAZIOcrea S.p.A, in qualita di Presidente;
~  Plerluigi Giubilei dipendente di ruole di LAZICcrea S.p.A., in qualita di Componente;
- Vincenzo Varchetta dipendente di ruclo di LAZIOcrea S.p.A., in qualitd di Componente.

Si premette che:

- LAZIOcrea S.0.A. ha provveduto alla pubblicazione, in data 22/09/2022, nell'apposita sezione
del sito istituzionale, di un avviso per |a selezione della figura professicnale di cui sopra;

- la scadenza di presentazione delle domande era fissata alle ore 16:00 del 05/10/2022.

Alle cre 16:05, constatata la presenza di tutti i componenti, si dichiara aperta e validamente
costituita la seduta.

I} Presidente procede alla lettura dell’avviso di selezione.

La Commissione, ricevute dal Responsabile del Procedimento, Dott. Nicola Maria Apollon;
Ghetti le domande pervenute, procede alla verifica della conformitd amministrativa delle stesse,
nonché dei requisiti di ammissione dei candidati, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’avviso di
selezione.

Effettusta una prima ricognizione della documentazione fatta pervenire dal Responsabile dei
Procedimento, risulta il seguente elenco di n. 3 candidati:

21562 | 06/10/2022 | Papetti Romina 04/10/2022

21567 | 06/10/2022 | Cotoi Tegdora Paraschiva 04/10/2022

Su invito del Presidente | membri della Commissione verificano e dichiarano di non trovarsi in
nessuna situazione di incompatibilitad e/o conflitto di interessi - anche potenziale - con i candidati,

La Commissione, secondo quanto previsto dai punti 6 e 7 dell’Avviso di selezione procede alla
verifica del requisiti di ammissibilita formale delle domande pervenute,

La Commissicne, all'esito delle verifiche svelle, rileva che una domanda non & conforme al
reguisiti di ammissibilits formale di cui ai punti 6 & 7 dell’Avviso di selezione, come meglio evidenziato
nelle “chack list i verifica dei requisiti di ammissibiiita” allegate al presente verbale e riepilogato nella
tabella di seguite riportata:



21490

06/10/2022

Romaniello Manuela

30/09/2022

09:51

Non ammessa alla fase di
valutazione dei titoli e defle
esperienze lavorative per
mancanza dei recuisiti specifici di
cui al punto 4 e punto & par. 2
dell’Avviso

2562

06/10/2022

Papetti Romina

04/10/2022

17:.40

Ammmessa alla fase di valutazione
dei titoli e delle esperienze
lavorative

21567

06/10/2022

Cotoi Tecdora
Paraschiva

04,/10/2022

20:46

Ammessa alla fase di valutazicne
dei titoli e delle esperienze

lavorative

La Commissione, al termine delle verifiche effettuate, ammette alla successiva fase di

valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative | seguentl candidati:

21562

06/10/2022

Papetti Romina

21567

06/10/2022

Cotoi Tecdora Paraschiva

La Commissione procede, quindi, con la valutazione dei titoli e delle esperienze laverative dei
candidati ammessi, assegnando | punteggl seconde quanto previsto al punto 5 dell’Avvise, di cui se

ne riporta lo stralcio:

Titoli

Criteri di valutazione del profilo

Punteggio

A. Esperienza pregressa maturata negli ultimi 5 anni in attivita

di progettazione, coordinamento e gestione di interventi di
ambito distrettuale, regionale, nazionale o sovranazionale in
campo socio-lavorativo e di integrazione sociale dei cittadini
stranieri: punti 1,2/anno fino ad un massimo di punti 5
(verranno valorizzati al massimo 5 anni}’. |l punteggio dovra
essere riproporzionato in base ai mesi interi effettivamente
contrattualizzati. Le esperienze del criterio A svolte in
medesimi periodi non sono cumulabili.

0-6

Esperienza pregressa maturata negli ultimi 3 anni in attivita
di  coordinamento e gestione di progetti volti
all'insegnamento del{'italiano L2: punti 1,2/anno fino ad un
massimo di punti 3,6 (verranno valorizzati al massimo 3
anni). Il punteggio dovra riproporzionato in base ai mesi
interi effettivamente svolti. Le esperienze della tipologia B
svolte in medesimi periodi non sono cumulabili.

0-3,6

Esperienza pregressa nella gestione delle risorse umane (si
intende la gestione di progetti come responsabile di un team
di risorse umane): punti 1,2/anno fino ad un massimo di
punti 3,6 (verranno valorizzati al massimo 3 anni). |l
punteggio dovra essere riproporzionato in base ai mesi interi

0-3,6

! Per il calcolo de! punteggio da aftribuire alle singole esperienze relative ai punti A, B e C verrd preso in considerazione il

periodo di svolgimento dell’incarico (contratto) e non la durata del progetto.
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effettivamente svolti. Le esperienze della tipologia C svolte

in medesimi periodi non sono cumulabili.

Culturali c)

Valutazione diploma di laurea:

Fino a 100: punti 0,50;

da 101 a 109: punti 1,00;
110 e 110 e lode: 1,40.

0-1,4

Formazione post lauream di tipo specialistico: dottorato di
ricerca, master universitario e corsi di specializzazione in 0-2
diritto amministrativo: punti 1 per ogni titolo post lauream e

fino ad un massimo di 2 punti.

La Commissione procede con la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative indicate dai
candidati nella Demanda (Allegato 1) e riscontrabili nel Curriculum Vitae, riportando le risultanze nella
saguente tabella riepilogativa:

Criterio

B

Criterio | Criterio
C D

Criterio

E

1| PAPETTI ROMINA

1,90

1 1,40

0,25

Ammessa al colloguio

COTOI TEODORA
2| PARASCHIVA

0

3,6 1,4

0

Non ammessa al
colloguio

Allasito delle valutazioni e in considerazicne della soglia di idoneita minima prevista dall’Avviso
(punti 8 su16,60), la Commissicne constata che 'unica candidata idonea, con un punteggio paria 9,35,
risulta essere la dott.ssa Papetti Romina.

La Commissione, pertanto, trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento,
chiedendo allo stesso di procedere con la convocazione della candidata Papetti Romina per il collequio
di cui al punto 5 dell’Avviso, il giorne 3 novembre pov. aille ore 10:30.

Alle ore 18:40, non avendo ulteriori argomenti da discutere, Il Presidente dichiara chiusa la

saeduta,
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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