LAZiOcrea S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA SEGRETERIA DEL
PROGETTO IMPACT LAZIO

Verbale n. 1

L'anno 2022, il glorno 8 del mese di novembre, alle ore 15:00, si & riunita, in prima seduta, presso
la sede legale di LAZIQcrea S.p.A. sita in Via del Serafico 107 - 00142 Roma, la Commissione di
valutazione per la selezione della seguente figura professionale esterna: n. T addetto alla Segreteria del
nrogetto IMFACT LAZIO.

La Commissione di valutazione, nominata con Determina dirigenziale n. 167/22 del 12/10/2022,
a seguito della sostituzione del Dott, Vincenzo Varchetta con Determina n. 1243/22 del 02/1/2022,
risulta cosl compesta:

- Laura Mochi, dipendente di ruolo di LAZ!|Ocrea S.p.A, in gualita di Presidente;
- Pierluigi Giubilei dicendente di ruolo di LAZiCcrea S.p.A,, in gualita di Componente;
- Donateila Rossi dipendente di ruclo di L AZIOcrea S.p.A., in qualita di Componerile.

Si premette che:

~ LAZICcrea S.p.A. ha provveduto alla pubblicazione, in cata 23/09/2022, nell'apposita sezione
dei sito istituzionale, di un avviso per la selezione della figura professionale di cui sopra;

- la scadenza di presentazione delle domande era fissata alle ore 16:00 del 05/10/2022.

Alle ore 15:05, constatata la presenza di tutti i componenti, si dichiara aperta e validamente
costituita la seduta.

Il Presidente procede alla lettura dell’avvisc di selezione.
| a Commissione, ricevute dal Responsabile del Procedimento Dott. Nicola Maria Apollonj Ghetti

le domande pervenute, procede alla verifica della conformitd amministrativa delle stesse, nonche dei
requisiti di ammissione dei candidati, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'avviso di selezione.

Effettuata una prima ricognizione della documentazione fatta pervenire dal Responsabile del
Procedimento, risulta il seguente elenco di n. 4 candidati:

Lig
21497 | 06/10/2022 Rornaniello Manuala 30/09/2022 0952
21555 | 06/10/2022 Ciano Stefano 03/10/2022 22:50
21560 | 06/10/2022 Spila Gian Marco 04/10/2022 16:54
21677 | 06/10/2022 D'Ascoili Ettore 05/10/2022 15112

Su invito del Presidente i membri della Commissione verificano e dichiarano di non trovarsi in
nessuna situazione di incompatibilita e/o conflitto di interessi - anche potenziale - con i candidati.

La Commissione, secondo quanto previsto dai punti 6 e 7 dell’Avviso di selezione, procede alla
verifica dei reguisiti di ammissibilita formale delle domande pervenute.

La Commissicne, ali’esito delle verifiche svolte, rileva che tra le n. 5 domande pervenute, una
domanda nen & conforme ai requisiti di ammissibilita formale di cui ai punti 6 e 7 dell'Avviso di
selezione, come meglio evidenziate nelie “check list di verifica dei requisiti di ammissibilita” allegate al
presente verbale e riepilogato nella tabella di seguito riportata:



Non ammassa alla fase di
valutazione dei titoli e delle
asperienze lavorative per
: ) mancanza dei requisiti specificl
21497 | 06/10/2022 | Romaniello Manuela | 30/09/2022 09:52 di cui al punto 4 cell Avviso
{esperienze lavorative) nonché
del requisito di cui al punto 6,
par. 2 dellAvviso
Ammesso alla fase di
21555 | O6/10/2022 Clano Stefano 03/10/2022 22:50 valutazione dei titoli e delle
esperienze lavorative
Ammesso alla fase di
21560 | O6/10/2022 Spila Gian Marco 04/10/2022 16:54 valutazione del titoli e delle
esperienze lavorative
Ammesso alla fase di
21577 | O6/10/2022 D'Ascoli Ettore 05/10/2022 1512 valutazione deij titali e delle
osperienze lavorative

La Commissione, al termine delle verifiche effetiuaste, ammette alla successiva fase di
valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative | seguent: candidati

21555 06/10/2022 | Ciano Stefano

21560 06/10/2022 ] Spila Gian Marco
21577 06/10/2022 | ' Ascoli Ettere

Si allegano al presente verbale n. 4 schede di dettaglio - una per ciascun candidato - con le risultanze
dell’analisi preliminare effettuata.

La Commissione procede, quindi, con la valutazione dei titoli e delle esperlenze lavorative del
candidati ammessi, assegnando | punteggi secondo quanto previsto al punto 5 dell’ Avviso, di cui se
ne riporta lo stralcio;

Esperienza pregressa maturata negli ultimi 10 anni in
attivita di assistenza e segreteria in progettl volti
allintegrazione sociale di cittadini di Paesi terzi: punti
3/anno fino ad un massimo di @ (verrannao valorizzati al 0-9
massimo 3 anni)., | punteggic dovra essere
riproporzionato in base ai mesi interl effettivamente
svolti (1 mese = (0,25 punti). Le esperienze svolte in
rmedesimi periodi non saranno cumulabili.

B. Esperienza pregressa maturata negli ultimi 10 anni in
attivita di assistenza e segreteria in progetti nell’ambito
sociale e/o della formazione: punti 1,2/anno fino ad un
massimo di 6 (verranno valorizzali al massimo 5 anni).
Le attivita di assistenza e segreteria possonc  essere 0-6 O
ricondotte & verbalizzazione riunioni, archiviazione "2
informatica (scannerizzazionl) e cartacea della
documentazione amministrativa di progetto (registri

presenze, giustificativi di spesa, contratti, materiall P

2



didattici, ecc.), supporto nell’'organizzazione di eventi.
Il punteggio dovra essere riproporzionato in base ai
mesi interi effettivamente svolti (1 mase = 0,1 punti). Le
esperienze svolte in medesimi pericdi non sarannc

cumulabili, | progetti ricompresi nel criterio B non
potranno essere valorizzati anche nel criteric A e
viceversa,

La Commissione procede con la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative indicate dai
candidati nella Domanda (Allegato 1) e riscontrabili nef Curriculum Vitae, riportando le risultanze nella
seguente tabella riepilogativa:

Criterio A | Criterio B | TOTALE

1] Ciano Stefano 9,00 | 600 | 1500 | Ammesso al colloguio
2 Spf|a Glan Marco 9,00 3,60 12,60 Ammesso al COliquiO

Non armmmesso al

3| D'Ascoli Ettore 0,00 icolloquio

In riferimento al candidato D'Ascoli Ettore la Commissicne, preso atto che lo stesso non ha
provveduto alla compilazione della prima tabella di cui all’Aliegato 1relativa alle "esperienze lavorative
nell’attivita di assistenza e segretaria in progelti voiti all'integrazione sociale di cittadini di Paes! terz!"
assegna puntl 0,00 al “criterio A" di cui al punto 5. dell’Avviso di selezione, non procedendo zlla
valutazione relativa al “criterio B” in guanto ininfluente ai fini delllammissione al colioguio (punteggio
minimo previsto per accedere al colloguio: 8/15, punteggio massimo attribulbile al “criteric B™ 6/15).

All'esito delle valutazioni e in considerazione della sooracitata soglia di idoneita minima prevista
dall’ Avviso (punti 8 su 15), la Commissione constata che vi sona n, 2 candidati idonel al colloguio:

1. CIANO Stefano - punti 15,00
2. SPILA Gian Marco - punti 12,60.

La Commissione, pertanto, trasmette il presente verbale al Responsablle del Procedimento,
chiedendo allo stesso di procedere con la convocazione di entrambi i candidati per il colloguio di cui
al punto 5 dell’Avviso, il giorno 11 novembre p.v., nei seguenti orari.

1.  CIANC Stefano - 11 novembre, ore 10:30
2. SPILA Gian Marco - 11 novembre, ore 11:00,

Alle ore 16:35, non avendo ulteriori argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la

seduta,
Il presente verbale viene letlo, approvato e sottoscritto,
Laura Mochti Presidente k.__‘ :Am T fé\ﬁ
Fierluigi Giubilel Componente X@({A C&Slﬂ\]es(
Donatella Rossi Componente \\\ Y ek “,C;QQ_I —(Q <
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