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Premusso che:

= le Parti riconoscono che P'essenza della contrattazione e del metodo delle retazioni industriali
& In tensione alla ricerca del miliore punto di equilibrio 1ra e istanze di produttivitd ¢ di
compelitivita espressc dalle imprese e il diritlo dei lavoratori a trovare nel lavoro In gnranzia
di una esistenzz libern ¢ dignitosa.

= le Porti conlermano il fondamentale ruolo dei servizi per Ia cultura, i} wirisme, fo spost. il
lempo libero ¢ la formazione non solo per la crescita cultirale, sociale e civile ma anche per
lo sviluppo economico del Paese.

= le Pasti convengono sulla necessith che il CONL sia un documentoe moderno ¢ Hessibile
iloneo ad incentivare, conformemente alle norme di fegge, una contrattazione di secondo
livello capace di cogliere le esigenze ¢ le specificiti nziendali per migliorure le condizioni di
lavoro e garantire In capacitd di rispondere in moda cfticiente e dinmnico alla domands del
mercato di riferimento.

= ke Parti indivichmno nelln formnzione del personale lo strumento primavio per I'adegnamento
della organizzozione del lavoro in refazione able esigense di erescila prolessionale, di
Nessibilitd organizzativa, di concilinzione dei tempi di vita e di lavoro,
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Tulto cid premesso, le Parti intendono rinnovare, come in efletti rinnovane, il CCNIL alle prd
condizioni clie segane,
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Capitolo T
Finalita, npplicazione ¢ validith de! CCNL

L'art. 5 del CCNL & modificato come sepne;

Arl. 5 Decovrenza ¢ durafn de) CCNL

I presente Contratto ha duvata tricwnale per la parie cconomica e normativa. con decorrenza dal
1 gennaio 2016 e seadenzn al 31 dicembre 2018, falie salve le decorrenze particolori stabilite per
singoli istituti,

IE Contratto alla seadenza si rinnova tacitamente di antio in anno qualom non sia data disdetia per
iscritlo, a mezza raccomandata a.r, con vicevata di ritomo o a mezzo pec, da una delle Parti almeno
3 mesi prima delln scadenza.

Il contratto contima o produrre i propri effeiti fino al momenie del successivo rimiovo,

Capltolo 11
Relnzioni e divith sindacali
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Capitolo 111
Caoslituzione del rapporto di lnvero

Liant. 14 del CCNL. ¢ modilicato come seuue:

Art. 14 Assunzione del personnle
A. Assninzione

L'assunzione ded personale dipendente € efleitunta nel rispetto delle disposizioni di legee e delln
normativi evropea vigenti in maleria,

All'atto dell’assunzione, il datore di Invoro & tenuto alln trasmissione telematica al Centro per
IPimpiego nel cni ambilo territoriale & ubients la sede di lavora del dipendente, entro fe 24 ore del
piorno antecedente 'iniziv del rapporto di lavoro, compilando il modello UNIFICATO-LAV i
cui al Decreto Interministerinle 30 ottobre 2007, Copia della comumicaziane preventiva telemalica
di assimzione deve essere consepnata al lavoratore dal datore di lavoro allatto dell assunzione ¢
prima dell’inizio dell attivita.

1'nssunzione dei minori di anni diciotto polra avvenive a partire dal compimento di anni sedici o
patto clie abbiano assolto 'obbligo di istruzione per almeno 160 anni.

Fanno eccezione a take regola: fa stipulazione di un contratto di apprendistato per In qualilicn e if
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore ¢ il certificato i
specializznzione tecnica superiore, per il minore che ha compinto 15 anni, oltre all impicgo in
attivitd lavorative di carattere cultmale, artistico, spodtive, pubblicitario, nel settore dello
spettacolo € nei progranumi televisivi, autorizzata con provvedimento dellu Direzione Territorinle
del Lavoro (art. 4 della Legge n. 97771967, [2.M. 27 aprile 2006. n. 218).

B. Lettera di assunzione

All'alle dellassunzione, PAzienda & tenula a consegnare ol lavoratore una dichiarnzione

sottoscritta (c.d. lettera di assunzione) contenente, in conformitd delbla vigente legislazione, i dati

di registrazione efTettuata nel libro unico de! lavoro nonché i seguenti elementi:

a) l'identita delle parti;

b) il lnogo di lavoro ovvero, in assenza di i lnogo fisso o preponderante, Findicazione che i
lavaratore & ocenpato in luoghi diversi;

¢) In data di assunzione e la duratn del rapporto di lavore:

) Ta qualifica, l'arca ed i} livello di inquadiamento, in conformitd con quanto previsto dnl
presente CCNL;

c) limporto della retribuzione iniziale ed il periado di pngameniy;

)] t! dwmata del periodo di prova, se previsto; —

o] 5 3 Al o
S / A N
\s l ol %\@Jé{/‘ @ \ “C \/ q/



g} Ja durata dellc ferie vetribuite;

h) Vorario di lavoro;

i) 1termini di preavviso in caso di recesso,

Per gli elementi di cui nlle lew. e), 0; e); h): i), si pracederd mediante esplicito rinvio alle
disposizioni in materin detiate dal presente CONLL, salve condizioni di migior favore praticale ed
esplicitate nella letrera di assinzione.

Ad ogni lavoratore viene conscgnatn copia del Contratto collettivo applicato, la modulistica ¢ ln
documentazione rignardante I'iscrizione al Fondo di Previdenzn fntegrativa, i modulki per
l'antorizzazione al trattamento dei dati personali.

Al lnvoratore & altresi forita adeguata informuzione sni rischi ¢ le misure di prevenzione ¢
protezione adottate in conformitd delle disposizioni i cui al Capitolo V11 del presente CCNJ.,

C. Documenti

Per 'nssinzione il lavoratore deve presentare, di nonna mediante miocertificazione o a richiesia
nei termini di legge, titti i documenti richiesti dal datore i lavoro. in quanto nceessari
allassunzione, fra cui anche i documenti a giustificazione delly corresponsione deil” Assegno
Nucleo Familiare; la dichinruzione di spettanza delle detrazioni di imposta; it centificao di
pensione sc il lavoratore ¢ pensionato: copin del perinesso di soggiome se il lvorntore &
extreomumitnrio nl fine i verificarne la computibilitd con lo svelgimento di Invoro subordinato
¢ la dain di scadenza.

L'Azienda rilascia ricevuta dei docuimenti che irattiene,

Il favoratore ¢ temita n dichiarare all'Aziendn In residenza ed it domicilio ed a commicure, per
iscritto, § successivi matamenti.

1.’art. 15 del CCNL. & modificato come sepne;

Art, 15 Apprendistnto

Lapprendistato & un contratta i lavoro o tempo indetenninato finalizzato alla formazione ¢ ully
oceupazione dei giovani,
' disciplinato dagli artt, 41-47 del D.lgs. n. 8172015, dal D.M. 12 ottobre 2015 che delinisce pli
standard formativi ¢ i eriteri gencrali per fa vealizzazione dei percorsi, nonché dalla normative
regionale vipente,
Si articaln nelle seguenti tipologie:
a) apprendistato per la qualifics ¢ il diploma professionnle, i) diploma di istrzione secondaria
superiore ¢ il certificato di specinlizzazione tecnica superiore;
b) apprendistato professional izzante;
c) apprendistato di alta formazione e ricerca.
E’ stipulato in forma scrittn e contiene, in formu sinteticn, il piano Tormativo individuale delinito
anche sulla base di moduli ¢ formulari.
Ha wnn durata minina non inferiore a 6 mesi.
Durante l'apprendistato trovano upplicazione le sanzioni previsie dalla normativa vigente per il
licenzinmento. -
Nel contrallo di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, it diploma di istruzione
secandarin superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore, costituisce giustificato
motive di licenziamento il mancnto raggivngimento degli obienivi formativi come altestato
dallistituzione fortativa, f
Al termine del periodo di spprendistato fe parti possono recedere dal conteatto, ui sensi dell'ur,
2118 c.c,, con preavviso decorrente da! medesimo termine. Durante il periode di preavviso \
continua a trovare applicazione la disciplina de! contratio di apprendistato. Se nessina delle paiti
recede il rapporto prosegue come ordinario rappoite di lavoro subordinato n temipo indeterminato, /
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- i lavoratori percepiranno per il primo ¢ it secomlo anno il 90% della retribuzione spettante in
applicazione del CCNL ai lavoratori addetti a mansioni che richiedono qualificazioni
corrispondenti a gnelle al cui consegnimento ¢ finalizzato il contratto. Al terzo nnno i sickiletti
lavoratori pereepiranno il 100% della citata retribuzione,

- presenza di un tutore o referente nziendale;

- pussibiliti di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tnite dei fondi
paritetici interprofessionali di cni ali'nrticolo 118 delln legge 23 dicembre 2000, n. 388, ¢
allarticolo 12 del decreto legislativo n. 276 del 2003, anche attraverse aceordi con le Regioni ¢
le Province Autonome di J1rento ¢ Bolzano;

- possibilitd del riconoscimento, sulln base dei riswhali conscguiti nel percorso di formazione.
esterna ¢ imerna olla impresa, defla qualilicazione professionale ai fini contrattunli e delle
competenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché nei percorsi di istizione degli
adulti;

- registrazione dellu formazione effettuata ¢ della qualificuzione professionale ai fini contrattinli
eventualmente acquisitn ne! libretto formative del cittadino;

- possibilitd di prolungare il periode di apprendistato in caso di malattia, infortimio o altra covsn
di sospensione involomaria del lavoro, di durata superiore a 30 giorni.

I nmero complessivo di apprendisti che wn datore di lavoro pud assumere, direttlamente o
indirettamente per il tmimite delie agenzie di somministrazione sutorizzate, non pid superare il
rapporto di 3 a 2 rispetto allc macstranze specinlizzate ¢ qualificnte in servizio presso il medesino
datore di favoro, Tale rapporto non pud superare it 100% per i datori di lavora che ocenpane nn
mamero di lavoratori inferiore o 10 wnita.

Esclusivamente per i datori di favoro chic ocenpano almeno 50 dipendenti, Fassimzione di niovi
apprendisti con contratto di apprendistuto professionalizzante & sibordinata ally prosecuzione, a
tempao indeterminato, del rupporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato, nei 24 mesi
precedenti ln mova assunzione, di almeno il 40% degli apprendisti diprendenti dallo stesso datore
di lavoro, restnudo esclusi dal computo § rapporti cessati per recesso cirante i periodo di prova,
dimissioni o licenziamero per giusta cansa.

Quulora nou sia rispetiata In predetta percentunle, & in ogni caso conscntita 'assunzione di |
apprendista con contratto professionalizzante. Gli apprendisti assunti in violazione dei detti limiti
sono considerali ordinari lavortori subordinali a tempo indeterminato sin dalla data di
coslituzione del rapporto.

A. Apprendistate per In qualifien e il diploma professionnle, il diploms di Istruzione
secondnrin superiore e il cevliticnto di specinlizznzione teenicn supeviore

Vapprendistato per la qualifica ¢ i diploma professionale e il centificato di specializzazione
tecnica superiore & sinnturato in modo da coniugare la formazione effettuata in azienda con
Vistruzione ¢ In formazione protessionale svolla dalle istituzioni formitive che operano
nell'ambito dei sistemi regional «i istrizione c formnzione.

Possono esserc assunti i giovani che hanno compinto i 15 anni di et e fino al compimento dei 25
anni.

Lndurata del contratto € determinata in considerazione della qualilica o del diploma daconscgnire
¢ non pid in ogni caso essere superiore o 3 anni 0 a 4 anni nel caso di diploma professicnah:
quadricnnale.

I dntori di lavero hanno la facalid di prorogare fine ad 1 anuo il comtratta di apprendistato dei
giovani qualificati ¢ diplomati, che abbiano concluso positivamente i percorsi effetunati, per il
cansalidamento e Facquisizione di wltciiori competenze teenica-professionali ¢ specialistiche,
utili anche ni fini dell'acquisizione del centificato di specinlizzazione tecnica superiore o del
diploma di maturiti professionale,

H contralto di apprendistato pud essere prorogato fino ad | anno anche nel caso in cid, al termine
dei percorsi previsti, I'apprendista non abbia cansegnito ta qualifics, it diploma, il certificuto di
specinfizzazione tecnica superiore o il diploma di maturitd professionale’ all*esito del corso
annvale integrativo,

Possonu essere stipulati contratti di npprendistato di durata non swperiore & 4 anni, rivolli o
giovani iserifti a partire dal secondo anno dei percorsi di istrinzione sceondaria superiore, per
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l'acquisizione, oltre che del diplomn di istruzione secondarin superiore, di ulteriori competenze
teenico-professionali rispetto a guelle gia previste dai vigenti regolamenti scolastici. tili anche
ni fini del consegnimento de! certificato di specinlizzazione tecnica superiore

Passono essere, inclire, stipulati contratti di apprendistato, di durata non superiore a 2 anni, per i
giovani clie frequentano il corso wnuale integrativo che si conchude con Fesame di Stalo, di cui
all'art. §, co. 5, del Pecreto del Presidente delln Repubiblica 15 mrzo 2000, n. 87.

Per le ore di formaziane svolie nella istituzione formativa il datore di lavoro & esonerato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del dalore di lavoro & ricanosciuln al
lavoratore uon retribuzioate pari al 20% dJi guella che ghi sarebbe dovuta,

E' incentivato dnlPart. 32 del D.gs. n. 150/2015, sccondo il progetto sperimentale yecante
“Azioni di accompagnamento, sviluppo ¢ rallorzamento del sistema duale neli’ambito
dell’Istruzione e Formazione Professionale” Ji cui dell’ Accordn della Conferenza Penmanente
per i rapporti tea lo Stato, fe Regioni € le Province Autonome di Treno ¢ Bolzano del 24 sctienbre
2015,

B, Appreadistato professionabizzante

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante per if conseguimento di
una qualificnzione professionnle ai fini contratinnli, i soggeti di c1a compresa tra i 18 ¢ i 29 anni.
Peri soguelti i possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del D. s, n. 226/2005,
il contratte di apprendisiato professionalizzante pud essere stipnlato a partire dal diciassettesimo
anno di eti.

La durata del periodo di apprendistato non pud essere superiore a 3 anni,
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C. Apprendistato i akta formaziane e di riceren

Possonn essere nssunti in ttli i settori di attivitd, pubblici o privati, con contratto di apprendistato
per il consepnimento di titoli di studio universitori ¢ della alta formazione, compresi i dotiorati
ricerca, i diplomi relativi i percorsi degli istituti teenici supeviori di eni all'articolo 7 del Decrelo
del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per autivitd di ricerca, nonché per il
praticantalo per accesso alle professioni ordinistiche, i soggetti di ctd compresa tra i 18 ¢ i 29
anni in possesso di diploma di istuzione secondaria snperiore o di nn diploma professionale
conscguito nei percorsi di istrnzione ¢ formazione professiomale integrato da un certificato di
specializznzione teenica superiore o del diploma di maturiti professionale all'esito det corso
anminle integrativo.

i datore di avoro che intende stiprlare detto contraito sottoserive nn protocollo con Iistitnzione
tformativa a cui lo stdente & iscritto o con Fente di ricerca, che stabilisce I durata e le modalitd,
anche lemporali, delln formazione a carico del datore di lavoro,

Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lvoro & esonerato da ogni
obblige retribmtivo, Per le ore di formarione n carico del daturc di lavoro ¢ riconosciuta al
lavoratore yna retribuzione pari al 20% di quella che gli snrebbe dovnta,

E' incentivato dallart. 32 del D.lgs. n. 150/2015.

| lavoratori assunti con contratto di apprendisiato sono esclusi dal compitto dei Hmiti numerici
previsti da legei ¢ contrmti collettivi per Fapplicazione di particolari normative e istituti.

Per quanto non espresspmente richiamato nel presente articely, si fa riferimento alta novmative
Icgalc,)\'igclﬁlc.

\{;} l!\s.k 2

'\%';-—\ L{' = \Cz, A~ \ ,i—:>
) o Bm ¢ " _) ?L

— A= . = N, IL"
R Ca gy /ﬁ,’( g



g

by e Q—Q Q. /
“L'nst. 16 del CCNL & abrogalo: ) ‘Q\A] o

Art. 15 bis Tivacinl {Stage)

I tirocinio o stage ¢ uwna misura formativa di politics attiva, Tinnlizzata a creare un contatio diretio
ira un soggetto ospitante ¢ il tirovinante ato scopo di favorime 'arricchimento del bagaglio di
vonoscenze, I'nequisizione di competenze professionali e inserimento o il reinserimento
favorativo.

11 lirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro ¢ di Tormazione in situazione che non

si confligier come wn rapporto di kavoro.

Le tipologie di tirocinie sono le seguenti:

) tirocini formaivi e di oriemamento:

b) tirocini di inserimentofreinserimento al lavoro;

¢} tiracini formativi ¢ di orientamento o di insevimento/reinserimento al lavoro in favore di
disabili di cui all’ast. 1, co. 1, defla L. n. 68/99, persone svantaggiate ai sensi delln Lepue o,
381791 nonché richiedenti asilo ¢ titolari i protezione interuzionale.

E’ corrisposta al tirocinante un’indennita per la partecipazione al tivocinio, per In quale, ferma

restnndo la competenza delle Regioni e delle Province Antonome in materia, si riticne congrno

w importo nan inferiore a euro 400 lordi mensili anche per evitare un uso distorio dell"istitnto.

Per Ia disciplina dei tirocini di eui alle lew. a), b), <) si rimanda alle linee guida adoltate af sensi

defi’an. 1, co. 34-36, della L. n. 92/2012, suncite nell* Accardo delin Conferenza permancnte per

Erapponti tra Jo Stata, le Regioni ¢ le Province aimonome di Trento ¢ Bolzano dc! 24 gennnio 2013

ed alfe normative regionali attuative delie stesse,

Sono esclusi dalla disciplina di cni sopra, le seguenti ulteriori tipologie di tirocinio:

d) lirocini curricolari promossi da wniversith, istituziont scolastiche, centri di formazione
professionale, ovvero per tutte le fatlispecie non soggetie alle comunicazioni obbligatorie, in
quanto esperienze previste all interno di mt percovso formale di istruzione o di formazionc:

¢) i periodi di pratica professionale, nonehé i tirocini previsti per 1'accesso alle professioni
ordinistiche;

) i tirocini ransnazionali. ad esempio, quelli realizzati ne!l'ambito di progrummi commirari
per Pistruzione ¢ Ia formazione, quati it Lifelong Learning Pragramme:

g} ilirocini per soggetti extrncomunitari promossi all'interno delle guote d'ingresso;

I} 1 tirouini estivi.

In aticsa de! complessivo riordino della materin, ai tirocini di cui alle tetl. d), e), D, ), ) si

applicano le regole contemite nell'arl. 18 della L. n. 196/1997 e nel D.A. n. 14271998,

Rientiano, seppur in modo pecofiare, nella disciplina dei tiroeini ewricolari, anche i periadi di

apprendimento nel contesto lavorative previsti dali‘alternanza senofa-levare di eni alin 1., n.

107/2015 {c.d. legge sulla “buona sewola™) ed al D.4ps. n. 7772005,

Le Part, rilevata I"importanzn deln modifica apportatn all’art. |, co. 2, Dulgs. n. 77/2005 dall’an.

I, 0. 34. L. n. 10772013 che ha specificamente esteso la progettuzione e I'alivazione dei percorsi

dialternanza senoln-lavoro anche ui mmsei ed ngli altri istituti pubblici e privati operanti nei settori

del patrimonio ¢ delle attivita culturali, artistiche e mmsicali, nonché ngli enti che svolgono altivita
ulferenti if patrimonio ambientale o di promozione sportiva riconascinti dal CONJ. si impegnano

n stipilare Protocolli di Intesa con il Ministero dell’ Istrizione. dell'Universita e della Ricerca

(MIUR) a livello nazionale ¢ convenzioni con e Istitnzioni scalastiche o formative o livello

territoriale, al fine di contribuire latlivumente alla realizzazione di periodi di apprendimento degli

studenti dei licei e degli istituti tecnici e professionali nel settore di comtrattnzione.

Per quante non espressnmente sichinmato, sottolineato che i tirocinio non pud essere wiilizzato

- per tipologic di attivita lavorative per le quali non sin necessario un periodo formativo e che i
liracinanti non possono sostituive i lavoratori con contratto a termine nei periadi di picco delle
attiviti ¢ non possono cssereutilizzati per sostituire il personale del soggeito ospitante nei periodi

di niatatiia, maternitd o ferie, né per ricoprive i nioli necessari all'organizzazione dello stesso, si

fa riferimento alla normativa legale vigenie,
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Art. 16 Contratto di inserimento professionale

Le Parti concordano nclla eliminazione di questo articolo in quanto il contratto & stato abragato
dabla L. n, 92/2012 (c.d. Leppe Fomero).

L'ort, 17 del CCNL & madificala cope segite;

Art, 17 Lavero a tempo ymizinle

I} luvoro  tempo parziale & disciplinato dagli ant., 4-12 dei D.lgs, n. 81/2015.

i contratto ¢ stipulato in forma seritta ¢ deve contenere ln puntuale indicazione delln durata debin

prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con riferimento al giomo, alla

scttimnna, al mese e ali'anno,

Quando l'orpanizzazione del lavoro & anticolata in tuni, Findicazione pud avvenive anche

medinnte rinvio 3 wemi programmati ¢i lavore articolati su fusce orarie prestabilite.

11 datore di lavoro ha la facolta di richiedere, entre i Hmiti dell'orario normale di Javoro. lo

svolgimento di prestazioni supplementari, intendendosi per tali quelle svolte oltre Forario

concordato fra I parti, anche in reluzione alle giornate, alle settimane o ai mesi, in misura non

superiore al 25% delle ore chi lavoro settimanali concordale,

La percentnale del 25% di arario supplementare veria coleolala con riferimento all orario mensile,

salva diversa previsione della contrattazione collcitiva aziendale.

11 lavoro supplementare & retribuito con una maggiorazione de! 15% detla retribuzione oraria

giobale dj fatto, comprensiva dell'incidenza della retribuzione delle ore supplementart swgli istituti

retributivi indiretti ¢ differiti.

I lavoratore prd rifiutare fo svolgimento del luvoro supplementare ove ginstilicato da comprovate

esigenze Invorative, di salute, familiari o di formazione professionale.

Nel rapporto di Invoro a tempo parziale ¢ consentita lo svolgimento di prestazioni di lavoro

straardinario.

Le parti del contratto possono pattusire, per iseritto, ckmsole elastiche relative alla varinzione delly

colloeazione temporale delln prestazione lavorativa ovvero relative alln variazione in aumento

della sua durata,

I prestatore di fuvoro ha diritto o un preavviso di 1 giomi lavorativi, nonché a specitiche

compensuzioni.

La misura massima dell’anmento non pud eccedere il limite del 20% della normale prestazione

annua a tempo parziale con facolta della contrattazione aziendale di elevare tale percentiale al

25%.

l.e modifiche dell'orario comportanae il diritto del lavoratore ad ina maggiorzione de! 15% delia

retribuzione orarin globale di fatto, comprensiva dell'incidenzn della retribuzione sught istituti

retributivi indiretti ¢ differiti.

Al lavoratore che si trova nelle condizioni di cni all'art. 8, co. da 3 a 5, ovvero in quelle di cui

all'mst. ¥, co. 1. della Legge 20 maggio 1970, n. 300. & riconosciota la facolth di revoeare il

consenso prestato alla clausola clastica,

IFrifivo del lnvoratore di concordare varinzioni delf'orario di Javoro non costituisce giustilicato

metivo di licenzimmento.

Su accordo delle parti risultante du atto seritto & ammessa Ia trasformazione del rapporto di lavoro

a tempo pieno in rapporto a tetpo parziale.

I rifimto del lavoratove di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a

tlempao parziake, o viceversi, non coslitwisce ginstificato motivo di licenzinmento,

| lavoratori affeiti du patologic oncologiche nonché da gravi patalogic cronico-degenerative

ingravescenti, per i quali residui tna ridolta cupacita lavorativa, eventuabnente anche o ciisa

degli effeui invalidanti di terapie snlvavita, accerinta da unn commissione medica istimita presso

b , Fazienda unitd sunitorin Jocale tecritorinimente competente. hanno diritte alta trmslormazione del
(’ /,-rnppnrlo di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. A richicsta del lavoratore ilrapporto

E\ /“' di lavaro a tempo pmziale & trasfurmato nuovamente i fapporto di lavoro a lempa pieno.
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In caso di patologic oncologiche o gravi patologic cronico-degenerative ingraveseenti riguardanti
il coniuge, i fighi o i genitori del avoratore o della lavoratrice, nonchié nel easo in cui il lavoratore
o Ia lavoratrice assista wna persona convivente con totale ¢ permancente inabilith lavorativa che
abbin necessitd di assistenza continea in quanta non in grade di compiere gli atti quotidinug delin
vitn, € riconosciuta la prioriti nella trasformazione del contratto di lavora da tempo pieno a tempo
parzinle.

In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di eti non supcriore a
trediei i o con figlio convivente porintore di handicap, ¢ riconosciula In priorita nella
trasformazione del contratto di lavoro da iempo pieno o tempo parziole.

11 lavoratore i} cui rapporto sia (rasformate da tempo picno in tempo parziale ha dirite di
prececenza nelle assunzioni con contralto n tempo pieno per 'espletamento delle stesse mansioni
o di mansioni di pori livello ¢ aree contrattuali rispetto a quelle vggetto del rapporio di lavoro a
tleimpo parzinle.

in caso di assunzione di personale a tempo parzinle il datore di lavoro & tenuto a darne tempestiva
informazione al persanale gid dipendente con rapporio a fempo pieno occupnto in iitd produttive
site netlo stesso ambito conntnle, anche mediante comunicazione scritta in iogo accessibile o
it nei locali dell'impresa, ed a prendere in considerazione le domande i trasformazione a tempo
parziale dei rapporti dei dipendenti a tenapo picno.

Il favoratore a tempo parziale ha i medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile ed
il sno trattamento econemico ¢ nonnativo ¢ ripropmzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lnvorliva,

Ai fini della applicazione di qualsinsi discipling di foute legale o comrattuale per la quale sia
rilevante il computo dei dipendenti del datore di lavero, i lavoralori a tempo parzinle sono
computati in proporzione all'orario svolia, ropportato al iempo pieno,

Per quanto non espressamente richiamato, si fa riferimento alin normativa legale vigente.

L oar, 18 del CONL & abrogutn;
Art. I8 Rupporto di Iavoro ripartite (job sharing)

Le Parti concordono nella eliminazione di questo articolo in quanto il contratlo ¢ stato abrogato
dall’art. 55 del D.lps. n. 8172015,

L'art, 19 del CCNLL & maodificato come sepue;
Art. 19 Contealio i tempo determinalo

I contratto a tempo determinalo é disciplinato dagli artt, 19-29 del D.1gs. n. 81/2015.
Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di durata non superiore n 36
mesi,

Con Feccezione dei rapporti di lavoro di durnta non superiore o 12 giori, Papposizione del
termine al contratto & jwiva di cfietto se non risulta, direttamenie o indirettamente, da atto scritto,
ma copin del quale deve essere consegnata dal datore i lavoro ul lavoratore entro 5 giomi
lavorativi dallinizio delia prestazione.

La durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro ¢ 1o
stesso lavoratore, per ¢ffetto di una suecessione di contratti, conclusi per lo svolgimento di
mansioni di pari livelto e aree contratinali e indipendentemente dai periodi di intenuizione tra un
coniratto ¢ I'aliro, non pud superare i 36 mesi. Ai fini det computo di tnle perindo si tiene altresi
conto dei periodi di missione aventi adt oguetto mansioni di pari livello e aree contrattuali, svolti
tra i medesimi soggetti, nell'ambito di soministiazioni di lavoro o tempo determinato.

Un ulteriore conlratto a tempo determinato fia gli stessi sogeetti, della durata massima di 12 mesi,
pid essere stipilato presso la Direzione Territoriale de Lavoro competente per teritario,

LA
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H termine del contratto o tempo determinato pud essere prorogito, con il consenso det fuvorniove,
solo quando In durata iniziale del contratto sin inferiore a 36 mesi, e, comungue, per i massimo
di 5 volle nell'arco di 36 mesi a prescindere dal numero dei contratti.

! lavoratore non pio essere rinssimio o wmpo determinato prita che siano decorsi 10 giorai dadly
dota di scadenza di un contratto di durata Mino a 6 mesi, ovvero 20 giorni dalla data i seadenza
i un cantratto di durata superiore o 6 nesi.

Se il rapporte di lavoro continva dope la scadenen del termiine inizinlmente fissato o
sticcessivamente prorogato, il datore di Javoro ¢ tenuto n corrispundere #l avoratore una
maggiorazione della retribnzione per ogni giomo di contimmzione del rapporto pari al 20% fino
al 10° giorno saccessivo e al 40% per cinscin giormo nlieriore.

I rappurto di lavoro non pid continuare oltre i 30° giorno in cuso di contratto di durata inferiore
0 6 mesi, ovvero oltre il 50° giorno nepli altri casi.

Non possono essere assunli lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20% del immero
dei lavoratori o tempo ideterminato in forza al 1° gennaio defi'anno di nssunzione, con un
arrotondamento del decimale all'imita superiore qualorn esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel
cuso di inizio dell'attivitd nel corso dell'anna, il fimite percentvale si computa sul mnnero dei
favoratori a tempo indelerminalo in forza al momento delfassunzione.

Per i datori di lavere che ocenpane fino o 3 dipendenti ¢ sempre possibile stipulare un contratto
di lnvoro a tempo deteminato,

Sono, in ogni vaso, esenti dal limite | contrmti o tempo determinato conclusi per sostituzione di
Invoratori assenti o per specifici spetiacoli ovvero specitici programmi radiofonici o televisivi
nonehé queto conelust tra istitnti dello colwira di appartenenza statale ovvero entd, pubblici e
privati derivanti da trasformazione di precedenti emti pubblici, vigilati dal Ministero dei beni ¢
delle attivi enlturali e del tirisino, ad eschisione delle fondazioni di produzione musicale di cui
al D.lgs. 29 gingno 1996, n. 367, ¢ lavoratori impiegati per soddisfare esigenze temporance legate
ulla realizzazione di mostre, eventi ¢ manifestazioni di interesse culturale,

Il lavaratore che, nellesecuzione di uno o pill contraiti a tempo delerminato presso In stessa
azicnda, b prestato altivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi ha diritto di precedenza
nelle ussunzioni o tempe indeterminato effettnate dal datore di lavora entro i successivi [2 mesi
con riferimenta allc mansioni gio espletate in esccuzione dei rapporti a termine.

Per le lavoratrici, il congedo di mutemiti di eui af capo 11 del D.0gs, n. 15172001, ¢ successive
modificazioni, usufinito nell'eseenzione di in contralto a tempo determinato presso o stesso
datore di livaro, concorre a determinare il periodo di attivitd lavorativa ntile a conseguire il detto
diritto di precedenza. Alle medesime favoratrici €, olires, riconoseinto, nlle stesse condizioni, i
diritto di precedenza nelle assimzioni a tempo determinato clfettuate dal datore di

Invoro entro i successivi 12 mesi. con rifedmento alle mansioni gid espletate in esecurzione dei
precedenti rapporti a termine.

Al lavorslore a tempo deteomninato spetta il traltamiento  economico e normative in alto
nell'impresa per i levorloni ¢on contralto o tempo indeterminato comparabili, intendendosi per
tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza dei eriteri di clussificazione stabiliti dalla
contratiazione colictliva, ed in proporzione al periodo lavorative prestato, scpre chie non sia
obiettivamente incompalibile con lo natura del contratio a tempo delerminato.

Ai fini deli'applicazione di qualsinsi discipling di fonte fegale o contrattunle per I guale sin
rilevante il eomputo dei dipendenti del datore di lavoro, si ticne conto del nnnicro imedio nensile
di lavoratori a lempo determinalo, compresi i dirigenty, impiegati neghi uitimi 2 anni, sulla base
dell'effettiva duraty dei loro rapporti i livoro.

11 datore dilavora informa i lavoratori a tempe determinata, nonché fe rappresentanze sindacali
azicndali ovvero In rappresentanza sinducale unitarin, cirea i posti vacami che si rendono
disponibili nell'impresa, anche tramite puhblicazione su silo internet aziendale,

Per quanto non espressimuente richinmato, si {a riferimento alln nonnativa legale vigente,

L'art. 19 ter & tntrodotio nel CCNIL eome sewie:

\
Art. 19 ter Telelavore ¢ Lavore agile (Swinri-working) ; \(;
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A, Telelavore

Le Parti convengono sulla opportuititd, tamo nell’ottica della sostenibilith nmbicntale chic in quella

di canciliazione dei tempi di vita e di lavoro, di incentivare il ricorso al telelavoro,

Il telelavora consiste in una fonna di organizzazione/svolgimento del lavoro che si avvale di
strumenti tecnologici e telematici nell’ambito di un contralto in cui Iattivitd lavorativa elie
polrebbe essere svolta nei locali dell impresa viene regolimmente svolta al di feori dei locali della
stessa, nel domicilio del lavoritore o in un luogo diverso conmmque fissa, comsenlendo fa
comunicnzione a distanza tra il lnormtore e la sede wziendale,

Resia inteso che il telelivoro sard attupto su base volontaria,

Le Pari demandano al livello aziendale 'impegnono a valutare la concerta fattibilid di tnle
modalitd. Le parti a livello aziendale potranno definire eventuali criteri clie determinino
condizioni di priorila di accesso al tetelavore. La valutazione circa la sussistenza delle condizioni
uecessurie per In cancessiane del welelavoro & di esclusiva competenza del datore i Invoro,

[l telelavora pné essere inserito nella descrizione iniziale delle prestazioni di lavore o sewturire da

un successivo impegno assunto valontariamente. La contratlazione aziendale dovid prevedere I
reversibilita della decisione di passore al telelavoro con indieazione delle relative modulbita.

H lavoratore che svalge Ia presinzione in telelavore aved dirito o ricevere un traltamento
ceconamico ¢ normalivo non inferiore a quello complessivamente applicato nei contromti dei
Invoratari che svolgona le medesime mansioni esclusivinmente all’interno dell* nziend,

1."accorda tra le patti disciplineri " esercizio del potere direntivo e di controllo del datora di Javore, }
te madalitd di wilizzo ¢ di conservazione degli stramenti lecnologivi, fe misure atte a gorantive ln ( i
protezione dei duti wtilizenti ed eluborati dal lavoratore, nonché le misure relative alla twteln dela
salute e della sicurczza. \
L.e Parti riconoscono sin d’ora chie 1o modalita di svolgimento delle presiazioni de! dipendente

come individuate tra fe panti del rappoiio non costisiscono violnzione dell'art. 4 della L, ».
300/1970 e delle norme contrattwali in vigore in quanto limzionali allo svolgimento de! rapporto
slesso,

Per lo svolgimento dell'attivitd di 1elelavoro l'azienda dovid fornire al Faivoratore gli strumenti
necessari allo svolgimento della stessa, sustenendo tutte le relative spese di acquisito.
instollazione e manutenzione degli stessi, snivo che il welelavoratore non si avvalgs di strumenti

propri.
'\ Netl caso di telelavoro domiciliore il dipendeme dovra:
' - conscgnarc all'nzienda wn certificoto di conformita alle disposizioni vigenti dell'imipianto

clettrico installalo presso I'unitd inunobiliare in cui viene resa la prestnzione n distanza sattoserilto
tn teenico abilitato;

- consentire gli accessi, richiesti con congruo preavvisv, di rappresentanti delluziendn per motivi
teenici ¢ di sicurczan, anche al fine di poter verificare In corretta applicazione delle norme a tulela —
delin salute e della sicurezza dei lavoratori snl luogo di lavero relativamente alla postozione di /
lavaro ed alle attrezzatere leeniche udd essa collegate;

- consentive gli accessi «i organi istituzionali esterni finalizzati o visite ispettive previste dalla
normativa vigente.

In particolore I"impresa, con In cooperazione del dipendente, provvederd n garantire per quanto i
sun competenza, uel rispetto del diritto alks riservatezza del domieilio del dipendente, I'idoneita
del posto di lavaro, nonché Je condizioni di esercizio di controllo in materin di tiela e sicurersn
del posto di lavoro, _

Il dipendente & tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro nel rispetto delle norne
sulla sicurczza ¢ 0 non manowetiere gli impianti ¢ a non conseptire ad altri 'utilizzo degli stessi.
I ogni caso il dipendente deve prendersi cura della propria sicurezza ¢ della propria salnte ¢ di
quella di eventuali alire persone in prossimith del suo spazio lavorative, conformemiente alla sua

formazione ¢ alle istrizioni ricevute, 1
['attivita di telelavore, anche con o scopo di nutenere | rapporti con i colleghi i lavaro, potra (}/\

prevedere rientri periodici nell'impresa per miotivi di programmazione del luvoro, per rinnioni di
lavoro con § colleghi, per colioqui con il proprio responsabife, per svolgimento di nitivita non
. lavorabili n distanza. Tali modalita di rientro saranno definite con apposito accordo i le panti.
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Per quanto non indicato, ¢ nel qundro della discipling di cui all*Accordo Interconfederale del 9
giugnn 2004 elic reeepisce I'Actordo Quadro Europeo de! 16 luglio 2002 & nel rispelte di quanto
sancito, per la tutekt della saluie e della sicurezza dei telelnvormtori, dall’art. 3, co. 10, D.lgs. n,
B1/2008, si demanda Ia definizione della materia alla contratiazione collettiva aziendale al fine di
tenerc conto delle peculiori caratieristiche del telelavoro.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.lgs. n. §0/2015, i lnvoratori smmessi al telelavoro
sano esclusi dal computo dei limiti mumerici previsti dn leggi e contratti collettivi per
Fapplicazione di particolari nonnative c istitui,

B. Lavoro agile (Sminrt-working)

Le Parti convengouro sulla opportunitd di prommovere il lavoro agile quale modalita tlessibile di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato allo scopo di inerementarne fa produtivith e
agevolare Ia concilinzione dei tempi di vita e di lavoro.

La defmizione della materin del lavoro agile, vale a dire la prestazione di lavoro subordinato clie
st esegue in parte all'interio dei lucali aziendali ¢ it parte ali*esterno. con o senza ulilizzo di
strmmenti teenologici e senzn postazione fissa durante i periodi di lavoro svolli all’esterno dei
locali aziendali, viene demandatn alla contrattazivne collettiva aziendale, anche ol fine di
introdurre ulleriori previsioni per agevolare i lavoratori ¢ le imprese che intendono wiilizzare
questy maodalitd Nessibile di prestazione del lavoro,

Restn intese che il lavaro ngile sard attuato su base volontariu.

Le parti a livello aziendale potratno definire eventuali criteri che determinino condizioni dj
priorith di accesso al lavoro agile, La valutazione cirea ln sussistenza delle condizioni necessarie
per lu concessione del luvoro agile ¢ di eselusiva competenzn del datore di lavoro.

Il lavoratore che svolge la prestazione in modalitd di Invoro agile avrd diritto a ricevere 1
iraitamiento econumico e iormative non inferiore « quello complessivamente applicito nei
confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni csclusivamente allinterno
del) azienda.

L'accordo tra le panti disciplinend I"esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro,
Ic modalitd di utilizzo c di conservazione degli strumenti tecnologici, e misute atle n gatantine fa
protezione dei dati wiilizzati ed claborati dal lavoratore nonché le misure relative alla intela delln
stlute e delln sicnrezza,
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L'art. 19 quater ¢ introdotto nel CCNL come sepue:

Art. 19 quater Collnbosaziani

Reeepimento de! verbale di accordo del 28 dicembie 2015 uel quale andranno declinati i divitti
sindncali

L'arl. 20 del C ¢ modificato cotiie seonie;
Art, 20 Contratlo di sumministrazione

Il contratto di somministrazione Wi lavoro & disciplinato dagli artt, 30-40 del D.lgs. n, 31/2015.

I numero det lavoratori semministrati con contratto di semministrazione di kivoro tempo
indeterminato non pué eceedere il 15% del numero dei lavoralori a tempo indetenninato in forza
presso Putilizzatore al 1° gennaio dellamo di stipula del predeito contratto, con un
anotondamente del decimale all'unita superiote qualoia esso sia eguale o superiore a 0,3,
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Il numero dei lavoratori sommirtistrati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo
determinato non pud eccedere it 15% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presso Tutilizzatore al 1° gennnio detfunno di stipuln del predetto contratio, con
arrotondamento del decimale atlunitd superiore gqualora esso sin eguale o superiore a 0,5,

Nel cnso di inizio dell'atlivith nel corso dell'anno, i detti limiti percentuali si computano sul
wimero dei lavortori a tempo indeterminato in forz al womento della stipuln del contratto di
somuninistrazione di lavoro a tempo. hidelerminato. Possono essere somininistrati 4 tempo
indeterninnto eschsiviamente i Invormtori ussuti dol somiministratore o tempo indeterminate.

H lavoralore somministrato non ¢ computato nelorganica dellutilizzatore ai fini delf'applicazione
di normative di legge o di coniratio collettivo, luttn eevezione per quelle relative alla tuteln della
salute ¢ delin sicurezza sul lavovo.

L'tilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e
protezione eui é tenuto, per legue e contralio collettive. nei conlronti det propri dipendenti,

1, utilizzatore informa i lavoratori sui rischi per ln sicurczza c la salute connessi alle attivitd
produttive ¢ §i Torma ¢ addestra alfuso delle aitrezzature di lavero necessarie allo svolgimento
delPattivita Javorativa per la quale essi vengono assunti, in conformitd al D.lgs. o 812008 nel
caso in cni il contratto di sommministmzione preveda che tale obbligo sia adempinto
dall'wtilizzatore e noi dal somministratore,

Il lavorntore somministrato ha diritto a escrcitare presso utifizzaore. per tutta I duratn della
missione, i dirini di libertd e di atiivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del
personale dipendente detle imprese ulilizzatrict,

| lavorntori somministrati sono informati dallmilizzatore dei posti vacanti presso questullimo,
anche mediante un avviso penerale afllisso all'interno dei locali dell'utilizzatore.

Per quanto non espressamente richinmato, si fa riferimento alla normativa legale vigente.

L’ art, 20 his & modifiento come sepue:

Art, 20 bis Percentuale inassima ¢ ntilizzo della flessibilith

Le Parti. nel concordare sul principio che gli strimenti di Nessibilizznzione dei vapporti di lavoro
risuitano funzionali ngli interessi sia delle Aziende che dei lavoratori, oltre a costitnire
ut'importante occasione di allargamento defla base oceupazionale, ma non possono comimague
costituiro modalith ordinarie di organizzuzione aziendale, fissuno, con In presente disposizione
contrattuale, una percentvale complessiva massima della e.d. “flessibilita” nclla misura pari al
35% dei rapportd di lavoro in essere da vispettare al monientn della costituzione di ogni niovo
rappoito con contratto a tempio determinalo, contralto di somministrzione n tempo deferminalo,
con espressa esclusione delle collaborazioni ¢ del part-time.

Eventuali nccordi integrativi aziendali possono aumentare In suddetin percentuale, in ragionie di
specifiche esigenze, anche connesse ulle condizioni ed alla pestione del territorio in cui vpera
I'unitd produttiva interessala.

¥

L'att. 20 ter del CCNL & modificato conie Seuue:

Art. 20 ter Subentri e continuith dei rapporti
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Capitole 1V
Chussifienzione e sviluppo del personnie

L'art. 26 del CCNL ¢ odilicate come Seple;

Art. 26 Sviluppo ¢ mobilitd orvizzontafe del personale

Omissis

Qualors al personnle vengano aftidate, in alteritativa o in aggiimta, mansioni diverse da quelle gid
svolte, mu conumque rientranti neil’area di apparienenzn, non viene a detenwinarsi alcuna
automatica modifica, né sollo I'aspello retribwiive, fatla eccezione per gli elementi retributivi
collegati a particolari modalita di svolgimento della precedente prestazione lavorativa, ué dal
punto di vista del"iuquadramento,

Oniissis

L'mit. 27 ded CCN, ¢ madificato come segue:

Art. 27 Sviluppo professionnle
{lpptvedy

l.c Parti si danno reciprocamente atto che ia materin della classificazione e dell*inquadsamenta
del personale necessita di regolnzione da parte della comrattazione collettiva per rendere possibile
sistenti che valorizzino I'apporto individuale de) singolo ¢ della proprin professionalita, anche
riconoscendo {'importanza ed il riolo strategico che rivestono interventi in materia di formazione
e sviluppa professionale,

Le Parti convengono sulla uwecessitd di istiire una Commissione Teenica Paritelicn per
approlandire i criteri per I'attivazione dei percorsi i carriera che aved il compito di riferire alle
parti firsatarie del CCNL che le disewteranno in apposita commissione negoziale. Le modalita di

T
\

costiluzivne e Il‘unzicmnnmmo della conmmissione saranno definite di comune accordo entro la fse f/;
«li stesura definitiva del CONL. //
"urt, 28 del CONL é jnodificalo came septie: I

_

Art, 28 Attribazione temporanen di mansioni superiori
Cmissis
Qunlorn 1"asscgnazione ad aren superiore si protraggn per piit di -1 wesi continnativi (o di 6 mesi
nel caso in cui il dipendente sostituito appastenga alla qualifica di quadro). esclusa Pipolesi in cui
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si trafti di sostituzione di wn dipendente assente con diritto alla conservazione del posto,
"assepnaziotic diviene definitiva.

Nel enso in cui gli mcarichi a mausioni di area superiore non siano a carattere continuntive i
periodi per il computo relativo al diritia all*assegnazione all’inquadramento superiore diventano
rispettivamente di 170 e 210 giormi computali nell*arco continuativo di 363, comunque calcolui,
ferma restaundo "esclusione delie ipotesi di sostituzione di un dipendente assente con diritto alia
conservazione del posto.

L'm1. 28 bis & introdotio come sepoe;

Art. 28 bls Asseguazione n mansioni inferiori

I lavoratore deve essere adibito alle mansioni per fe quali ¢ state assunle o a quelh: corr:spondcnh
all'inquadramento superiore chie abbia successivaente acquisito ovvera a mansioni riconducibili
ullo stesso livello e area professionale di inquadramento delle uithne effettivamente svolie,

Nel rvispetto di quanto previsto dalf*art. 2103 c.c. come modificato dall’ort, 3 del D.lgs. n. 8172015,

in caso di modifica deglhi assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lavoratore,

lo stesso pud essere assegnato o munsioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore
purché riestranti nella medesinn area professionale.

IEmutamento di mansioni ¢ comunicato per iscritto, a pena di nullita, ¢ it lavormtore ha diritto alta

conservazione del fivello di inquadiamento ¢ de) traltnmento retributiva in godimento. faus

cecezione per gli elementi retributivi collcgati a particolori modalith di svolgimento delln
precedente prestazione lavorativa,

Vienc demnndata alla contratiazione aziendale la possibility di prevedere ulteviori ipotesi di

assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadamento inleriore, purché rientranti

nella medesima area professionale.

Nelle sedi dicuiall'nrt. 2113, co. 4, c.c. oavanti alle commissioni di certificazione, pussona essere
‘\ stipulati accordi imlividuali di modifica delle mansioni, della entegorin legale ¢ del livello di
\\_ inquadramento c delln relativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alln conservacione

dell'occupazione, all'acquisizione i unan diverss professionalitd o al migliormmento delle

condizioni di vita.

Il lavoratore pud farsi assistere da i rappresentante dell'associazione sindacale cui nderisee o

conlerisce mandalo o da un avvoeato o da un consulente del lavoro.

L'axt. 29 del CCNL. & niodificato comie sepue:

Arl. 29 Formazione

Ouiixsis

La lormazione & parantita a uiti i lavoratori ed ¢ svolta prevalememente, laddove possibile, in -~
orario di lavoro,

La formazione vicne effettuata, ove necessario, nel caso di mutnmento di mansioni.

In ogni caso, viene demnndata alla contrattazione nziendale 1a possibilita di prevedere modaliti
strumenti direlti sd ngevolare I'accesso dei lavoratori a opportuniti di formazione ndegata, per
aumentarne la gualificazione, promuoveme I carricra e migliorarne I mobilita occupnzionale. ’—W
} Omissis el

Copitelo VI
Giorni festivi, Ferle e assenze n viwrin titnlo
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L'ad. 41 & modificato come sepue;

Art. 41 Ferie

Omlssly

LAzienda si impegna a valutare eventuali richieste di spostamento del perfodo di ferie assegnato
qualora il lavoratore, n causa di sopravvenute e comprovate nccessita, ne fhecin LSPressa
domarda.

Ontissis

L’art. 41 bis ¢ inwodotio nel CCNL come segue:

Art, 41 his Cessione delle ferle a titolo gratuito

Nel rispetto di quanto previsto dail’art. 24 del D.igs. n. 15172015, feani vestando i diritti di cuf al
D.lgs. n. 66/2003, i Invoralori possono cedere a litolo gratnito i riposi ¢ le ferie da loro maturati
ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore i lavoro, ul fine Ji consentire a questi whini di
assislere i fighi minori che per le particolori condizioni di sahite necessitono di cure costanti.
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L.7an. 43 del CCNL ¢ magliliculo come scgiie;

/ / Art. 43 Permesst
73

Omissis
- per particolari motivi personali o familiari, debitamente documentati, compreso la nascita di

! . oae . T P 5 .
ligh, 3 giorui di peimesso retribuito. La durata del pennesso non potrd, conunque, mai essere
inferiore alla metd dell'orario concordato svolto dal richiedente, salvn diversa disposizione
dei contratti collettivi nziendali;
Owilssis
Lart. 44 del CCNL, ¢ modificato come seguc:
Avt. dd Malattia ¢ infortunio
A. Certificnzione malattia o infortumio /
Chnissis I(\
Il lavortore & tenuto:
- adare immediatn notizia defla proprin malattia all’Azienda ¢ dellindivizzo prosso il quale ¢
reperibile pev gli eventuali controlli medico-fiseali entro Pinizio del noymale orario di lavoro, N
. salvo il easo di grave e comprovato inpedimento: /d '
A - @ camunicare ewro 2 giomi al datore di lavoro il numero i protocalio del centifiento medico
y che gli ¢ stato rilascinto dal medico;
- - od osservare Pobbligo di repreribilith presso il recapito commnicato all* Azienda negli orari
. stabiliti dalla legge;
- ariprendere servizio alla seadenza del periado indicato dal certificato medico;
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- aconmicare immedintamente all* Azienda, salvo il caso di Erave ¢ comprovalo impedimento,
il perdurare.dello stato di malottin.
Omissis

L."an. 45 del CONL ¢ modificato come seaue;

Art. 45 Tuteln della maternit ¢ congedi pnventali

Omissis

Salva diversa previsione di contrattazione colicttiva aziendale, il congedo parentale poira cssere
usnfruito in forma giomalier o orurin con esclusione, al fine di gurantive Ia continuita dei servizi,
dei favoratori che operano con il pubblico ¢fo in twrmi per i quali la durats minima del congedo
parentale frnito nella modaliti orarin non potrd essere inferiore alla mety dell'orario medio
giornalicra del periado di paga quadrisetimanale o mensile immediataniente precedente a guello
nel corso del quale lia inizio il congedo parentale.
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L'mt. 45 bis ¢ intrpdatio nel CCNL come seguc;

Art. 45 bis Congedu per e daune vittime i violenza df genere

La dipendente inserita nei percorsi di protezione relativi alln violenza di genere, debitamente
certificati dni servizi sociali del comune di residenza o dai contsi antiviolenza o dalie case rilugio
di cui all'artivolo 5-bis del D.L. 14 agosto 2013, n. 93 couv. con modificazioni. dall Legue 15
oltobre 2013, . 119, ha il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto ]Percorso
di protezione per un periodo mnssimo di 3 mesi,
) Ai fini dell'esercizio del diritte la lavoratrice, salvo casi di oggetliva impossibilitd, ¢ tennt o
preavvisare il datore di lavore con un lermine di preavvise won inferiore a 7 giori. con
I'indicazione dell'inizic e della fine del periodo di congedn ¢ a pradurre In prevista vertificnzione.
Darante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire nn'indenniti corrispondente e
alfultima retribuzioiie, con riferimento aile voci fisse ¢ continuative del trattamento, & il periodu
medesimo & coperto di contribuzione Tigurativa. Llindenniti & corrispostn dal datore di favoro
secondo le modalila previste per la corresponsione dei trattmnenti economici di matemits. Tale

periodo ¢ compntato ai fin delonzinith di servizio a tutti gl effetti, nonclé ai fini della o
maturnzione delle ferie, della tredicesima mensilita ¢ de! trattamento di fine rappono, /
Il congedo pud essere usulivito, su base oraria o giomalicra. nell'arco temparale di 3 annt. La I

fiuizione su buse orarin & consentita in misira pari alla metd dellormio medio giornalicro del
periado di paga quadrisettimanale o mensile immedimamente precedente n quelto nel corso del
guale ha inizio il congedo.

[ I . . . .
-/ La lavoratrice ha diritto alla trasformazione ded rapporto di lavero o tempo pienn in Javoro it tempo
‘parzisle ove disponibile in orgnnico. Il mpporto di lavoro a lempo parziale deve essere
j— Imovamenie trasformaito. a richiesta della lavoratrice, in rapporto di lavoro a lenipo picno,
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Capitolo VIi
Prevenzione, ninbiente ¢ sicurezza

L ant. 48 del CCNL, ¢ modifjeato come seuue;
Art. 48 Prevenzione ¢ protezione

Le Parti convengono che Ia salute dei lavoratori, ln curn ¢ il miglioramento continuo dell'ambiente
del lavoro e la sicurezza sl lavore devone essere principi informatori delle politiche aziendali
dei comporlamenti organizzativi e operativi sia della Direzione aziendale che di tulto il personale
dipendente,

Le Parti riaffermano come diritto-dovere primario dei soggetii sopra indicati Ia tutela della satute
¢ della sicurezen dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tuleln nella
prevenzione, inlesa come compiesso delle disposizioni © misure adoltate e previste in agni fuogo
di lavoro per cvitare e diminuire i rischi e per migliorare 'ambiente e e condizioni i lnvoro del
personale dipendente, a garanzin, altresl, dei cittadini nienti ¢ dell’ambicente estermo.

Le Aziende provvedono alla nomina del Servizio di Prevenzione e Protezioue dai rischi ¢ def sio
Responsabile per I"adempimento dei compiti di cut all’art, 33 del D.Igs. n. 81/2008, nonché del
medlico competente il quale, nell’ambito delle altribuzioni ad esso riservate dal vigente art. 25 del
D.1gs. n. 81/2008, nssicurerd gli sccertamentt prevenlivi ¢ periodici refativi agli ambienti di lavora
ed effettueri, laddove previsto per legpe, le visite mediche dei lavoratori previste dall*art. 41 del
D.lgs. n. B1/2008, per i quali islituisce, aggiornn e custodisce. solto lu propria responsabiliti, voa
carlclla sanitaria e'di rischio da conservare in Azienda.

Le Aziende verifichernnno le consepuenze applicative. nello specilico setiore, del Decreto
Interministerinle 22 liglio 2014 (c.d. Decreto Palehi) chic conticne le disposizioni sulln
prevenzione ¢ protezione dei lavarntori wegli spettacoli musicali, cinematografici ¢ eatrali ¢ nelle
manifestazioni leristiche.
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Arl. 49 Rappresentanti per b sicuvezzn (RLS)

Con riferimento al vigente D. Igs 9 nprilc 2008 n. 81 in materin di tntela della salute ¢ della

e %IC,I!E?J(I nei luoghi di lavoro, si conviene quimte segne relntivamente ai Rappresentanti per lo

\

JAl \Sicurezza (RLS). )
/A
W A Numero ’%

1l numero dei Rnppresentanti dei lavoratori per In Sienrezzn viene definito come segue:
- wriende fino a 100 dipendenti: |

- aziende superiori o 100 dipendenti: 3
L.a durata dell*incarico dei rappresentanti di cuti sopra & di 3 anui.

/ B Modediti ofi elezione
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Nelle aziende o unitd produttive che occupano fino a 15 favorntori, il Rappresentunte dei
Lavoratori per la Sicurezza & eletto direttamente «ai lavoratori al loro interno.

Nelle aziende o tunitd produttive con pii di 15 lavoratord, il Rappresentmte dei Lavoratori per da
Sicurezza ¢ cletto dai lavorntori nelfambito delle R.S.1. In assenza di wli rappresentanze, il
rappresentante € cletto dai lavoratori #l lore intema.

I."elezione si svolge o suffragio universale diretto, anche per candidattee concorrenti. Risulta/no
elettofi ilfi lavoratore/i che ha/hanno ottenuto il maggior numero di voti cspressi.

Prima dell’clezione i lavoratori nontinato tra di loro il segretario del segyio eleworale, il guale, i
sepuito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell’elezionc.

Il verbnic ¢ comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

Manne diritto al voto tutti i lavoratori dipendenti in servizio presso I'Azienda do alineno | mese
alla data delle elezioni e possono essere eleuti ttti i lavoratori noi in prova con eontratio a tempo
indeterminato occupati nell’ Azienda,

In caso di dimissioni del/dei Rappresemante/i per la Sicurezen subentin/ng il 4 primodi dei non
cletti.

In mancanza il/i dimisstonario/i esercita/no le proprie funzioni fino a nuova elezione ¢ comnngue
non olire 60 giorni,

O, Permessi retvibniti

P'er I"espletamenta dei compiti previsti dall’art. 50 del D.lgs. n. 8172008, 2! Rappresentante per la
Sictireyza speliano:

- nelle aziende che oceupano tino a 5 dipendenti: permessi retribmiti pari n 12 orc annne;

- uelle aziende che occuputo da 6 a 15 dipendenti: permessi retribuiti pari a 30 ore annne;

- nelle aziende che occupano pid di 15 dipendenti: permessi retribuiti pari 8 40 ore annue.

Per I"espietamento degli adempimenti previsti dall*art. 50, co. 1, lett, b), c). d), ), i). ed 1), D.igs.
n. 8172008 non viene utilizznto il predetio monic ore,

D, Forwazione dei rappreseidentti per lu sicurezza

1l Rappresentante per la Sicurczza ha diritto ad una formazione purticolare in materia di tnela
della saltte e della sicurezza net Juaghi di lavoro, prevista dalfart. 30, co. 1, lett, =, Dlgs. .
§1/2008,

La formazione dei vappresentanti per lu sicurezza si svolge. dursnte 'orario i kivoro, per un
numero minitmo di 32 ore lavorative pra eapite per sno, senza oneri cconomiei a carico del
lavoratore, da riferire alla effettiva durata della formazione.

L'aggiomamento periodico della formazione del Rappresentante per la Sicurczza non pud essere
inferiore n 4 ore annite per fe imprese che occupano dai 15 ai SO lavoratori ¢ ad 8 ore annue per
le imprese che aceupana pitt i 50 lavoratori.

Ferme restondo imiziative adottate « livello di organismi paritetici territoriali per an’attivita
conginuta sul (vonte della formazione, spetta atl’ Azienda definire i programmi formativi per j
Rappresentanti delln Sicurezza, il cui contenuto, comungue, deve essere confonme ai eriteri detati
doil’an. 37, ca. 11, del D.Igs. n. 81/2008.

E Anvibuzioni det rappresentame per la sicorezzo

Cout riferimento alle atribuzioni de! Rappresentante per la Sicurczza, e Parti concordano sulle
seguenti modnliti di esercizio delle sue funzioni. o sensi del co. 3 dell'urt. 50 del D.Jgs. .
81/2008:

E 1) ACCESSQ M LEOGHE DI LAVORO
La visita deve essere preventivamente sepnalnta al datore di lavoro ¢ pug anche avvenive
congiutamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione o ad un addeno da questi
incaricalo,
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£.2) MODALITA DI CONSULTAZIONE
Laddove il D.lgs. n. 81/2008 prevede a cayico del datore di lavoro Ia consultazione del
Rappresentante per In Sicitrezan, questa si deve svolgere in modo dn purautire la sun effettiviti ¢
temipestivitd; il datore di lavoro, pentanto. consulia il rappresentante s tuttj gli eventi per i quali
I disciplina legistativa prevede wit intervento consnltivo dello stesso,
I rapprescatante, in occasione della consulinzione, ha Tacolti di Formulare proprie proposte e
opinioni sulle tematiche oggetio di consultazione secondo le previsioni di leppe,
IV verbale delln consultnzione deve riponare le osservazioni ¢ o proposte formulate dal
Rappresentante per In Sicurezza, il quale confermn Puvvenuta consultazione, apponendo la
propria firma sul verbale della stessa.

E.3) INFORMAZIONT I DOCUMENTAZIONE AZIENDALE
Il Rappresentante per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informmzioni e la documentazione
aziendale di cui alle fett, ¢} ed /), co.), an. 50, D.lgs. n. 81/2008.
Lo stesso rappresentante ha diritta di consultare il documento di valutnzione dei rischi di eni agh
ant.17, co. 1 e 26, co. 3, del D.lgs, n. 81/2008, custadito presse 'Azienda.
It dntore di lavoro fornisce, anche su istnza del vappresentante, le infonnazioni ¢ o
doctimentazione richieste secondo quanto previsto dalla legge.
Per informazioni inerenii 1" organizzazione ¢ gl ambienti di lavoro si intendono quelle riguardanti
gli aspetti relativi alligiene e alla sicurezza sw! lavoro,
Il Ruppresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispetio delle disposizioni di cui
D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ del segreto industriale refativamente alle informazioni contenute
nel docunento di valutuzione dei rischi di cui all’art, 26, co. 3, del 1.lgs. n. 81/2008, nonché al
sepreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell*esercizio delle sue fimzioni.

F. Incompatibiliti

L'esercizio delic funzioni di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzn ¢ incompatibile con k
nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione ¢ protezione.

L.'mt. 50 dei CCNI. ¢ modilicato come sepue:

Art. 50 Dispositivi di prevenzioue e divise uziendali

L' Aziendn fornisce ni fnvoratori, ui sensi del titolo 111, capo |1, del D.lgs. n. 81/2008, i dispositivi
di protezione individunli (DP1) ed esige che i singoli lavoratori nsine 1ali mezzi personali di
sicnrezzn,
Deti dispositivi deveno rispondere i requisiti essenzinli di sicirezza ed essere conformi alle

4 narme dieuial D.lgs. 4 dicembre 1992 n, 475 ¢ sue successive madificazioni e di cui all’ Allegnto
VHI del D.gls. n. 81/2008.
L’Aziendn, laddove le mansioui lo richiedano, forisce le divise aziendali cfo gli indumenti di i
lavoro al personalke interessata. Questi devong esserce indossati esclusivamente durante il servizio.,
Al personale spetta curarme In biiona conservazione ¢ Ia pulizia, snlvo diversi accordi aziendali.
Le modalitd per Ia fornitwea degli indumenti sono stabilite a livello aziendale con le procedire
previste dafl'urt. 8, len. B,

] N Capitelo VIII
ﬂ Y Thivitti delln personn
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Art. 51 Pori opportinity
Omissiy

Le Parti convengono sulla opportamita di aggiornare tale articolo con § riferimenti di e al D.lgs,
n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna), ol D.lgs. n. 216/2003 (Attazione
della Direttiva 2000/78/CE per ln parith di trattomento in materia di ocenpazione ¢ di condizioni
di Tavoro) e al D.gs. n. 215/2003 (Attuszione della Direttiva 2000/43/CE per lu paritd di
traltnmento tra le personc indipendentemente dall origine etnicn).

L'agt. 51 his & introdotlo nei CONL come scpue;

Art, 51 bis Cadice di comportamento

Le Parti, anche alln luce de) recente Aceordo Quadro sulle molestie e In violenza nei Tuoghi di
lavoro del 25 gennaio 2016, convengono sulla uecessita di individunre un modello di Codice
di comportmiento ribadendo che ogni ntlo o comportomento che si configuri come molestia o
violenza nei luoghi di lavoro (¢ non sole) & inaccetibile.

L1, 51 ter & introdotio nel CCNL come sewie;

Arl, 81 ter Concilinzione vita-lnvore

Le Parti convengono sulla opportunita di promuovere le forme flessibili di esecuzione del
rapporto di Invoro subordinalo allo scopo di fterementare I produtlivith ¢ agevolare In
concilinzione dei tempi di vita ¢ di lavora, rinviandone I'individuazione alla conlratinsione
aziendale.

L.’art, 52 del CENL & aeviornato come supye;

Art. 52 Tuteln della digniti dei lavoreator
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L'arl. 54 del CCNL. & apgiornnto come sepue:

Art. 54 Lavoeatori disabili

Le Aziende, nell'ambito delle normmtive di lepue vigenli. pongono m essere gl mitervents
organizzalivi ¢ logistici ritenuti necessari per favorire I'inserimento nellattivitd favarativa i
soggeiti disnbili, Inddove questi lavoratori siano presenti. Tra gli intersenti sono incluse le misure
di eni ali’are. 3, co, 3 bis, Dlgs. w. 216/2003, vale o dire gli accomodamenti ragionevoli come
definiti nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita ratificata ai
sensi della Lepge n. 182009, ossia le modifichc ¢ gli adatnmenti necessari ed appropriati che
not impongano un onere sproporzionato o eceessivo adottoti, ove ve ne sin necessita in casi
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purticolari, per garantive alle persone con disabilita i godimento e Pesercizio, su base di
ugitaglianza con gli altri, di witi i diritti winani e dellc liberti fondomentali,

Nei confionti dei lavoratori che si trovino nelle condizioni descritte dalta L. 1. 104/1 992, rovano
applicazione le agevolazioni previste dali*art. 33 della medesima 1., n. 104/ 1992, fauti salvi gli
accertamenti ivi prescritti,

L.'arl. 56 del CCNI, & nggiornata come sepe;

Art. 56 Volontnrinto
Omissiy

Le Parti convengono sulla neeessith di appiomare Farticolo inserendo i riferimenti di cui alla
Legge n. 38171991 (conperative sociali) ¢ alla Legge 0. 383/2000 {nssociazione di promozione
socinle),

Le Parti convengono sulla necessith di aggiomare Particolo inserendo il riferimenta al DPR
19472001 (climinando il riferimento al DPR 612/1994 in quanto abroguto),

Capitole IX
Disciplinn

L'anl. 57 del CCNL. ¢ modificalo come sevue:

Art, 5T Doveri del personale

I dipendente deve prestare I"attivith lavorativa con impeguo ¢ responsabilith, tenendo una

condolta costantemente uniformatn a principi di disciplina, dignitd e moralita. In particolare. il

lavoratore deve;

n) osservare con diligenza le norme di legge, le nonuc del presente Contratto ¢ le
disposizioni impadite dall' Azienda, ¢ comungue dai superiort, anche con riferimento alle
nerme vigenti in materia di snlte ¢ sicurezza e-di-ambiente sui Inoghi di lavoro: e

b) informare immedintamente i propri superiori di qualsiasi informio o incidente o guasto l
che acenda durnnte lo svolpimento dell*attivita lavorntiva:

c) rispettare 'orario di servizio, adempiendo alle formaliti preseritte dall’Azieuda per il
controllo della presenza e non allomtanarsi, senza espressn autorizzazione del //’
responsabile, dal pasto di lavera durante Porario di servizio; non dare luogo adl nssenze
ingiustifieate dul lavoro; “()

d) dedicare atiivitd ussidua ¢ diligente al disbrigo delle mansioni alfidategli; eseguive #
lavoro cou diligenza e prudenza relative nlln propri posizione in Aziendn; non traire
profilto, con danno deli*Azienda stessa, da quanto formn oguctio delle sue funzioni:
rispettare il segreto " ufficio e non svolgere uitivita contrarin agli interessi dell’ Aziendn ! \
medesima o comunque in concorrenza con la stessa. E falto espresso divieto di ricevere

/()}"' compensi o regali solto qualsiasi forma per Uattivita svolta;,

e) espletare le sue fmzioni tenendo un contepno sempre decorose, corretto ed edicaty, che -
cancorrn al buon name e nlln reputazione dell’ Aziendn: usare sempre rispelto, riguardo /{
cd ogni doverosa sollecitwdine, sia con gli nltri dipendenti. che con gli wienti, venendo
scpre incontro alle richieste di questi vltimi tenuto presente i loro diritti al iiglior
liatizmento ¢ alla maggiore cortesin; ndottare nnn condottn conforme ni principi di
corvetlezza e huonu fede nel confrontl dell* Azlenda, dei superiov, di nltvl Invorntor, '

-

di allievi o di terzl; non adottere camportamenti lesivi delln dignitd ¢ della Kberti /
delln personn; ron porre in essere molestic efo molestie sessenli con comporinmenti L/

espressi in forma fisien, verbale o von verbale, o in forma seritta che violino o A
[ﬁt possano viofare intepritd /o In dignith delin personn; non porre in essere | o
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comportamenti, che arreching pregindizio all'immagine ¢ alla reputazione

dell’Aziendn, E’ falto salve il divitlo (i esprimere valutazioni ¢ diffondere

informazioni nell’esereizio ¢ a tuteln dei dirhi sindacali;

) astenersi dallo svolgere, durante I"orario di lavora. oceupazioni estrance al scrvizio, né,
durante | periodi di assenzn per walattia ol infortumio, attendere ad attivitd. anche
lavorative, che possano ritardare il recupero psico-fisico;

g) avere riguardo dei locali, dei mobili, degli ogpetth, degli attrezzi e degli stronenti o lui
affidati; wosteare diligenzy nell’utilizeo deof foeali o di altrf bend strmmentali nffidad
al dipendende in vagione del servizio; non recitre dnnio o proearare guasti n cose o
iuplnnti comunque esistenti nell’ Azlendn per neghigenza; non danneggiure § heni,
gltoggetti, le opere con eui venga in contatto in ragionce del proprio ufficio o servizio;
uwon utilizzove improprinmente gli stenmenti, anche formatict o tecnologici, messi
n disposizivne dall’ Azicuda;

h) non introdurre, senza awarizzozione, persone estranee all’Azienda in focali e luoghi non
aperti al pubblico;

1) nstenersi dal parlecipare all'adozione di provvedimenti dell’ Avienda in grado di
coinvolgere, dircttamente o indirettmmente interessi propri;

J) comunicare innmediatamente all*Azienda ogni mutamento del proprio domicilio ofo
residenen sin durante il servizio che durante i periodi di malattin;

k} partecipare ai corsi di formnzione ¢ nggiornumento obbligntori in materia di salute
esieurezzn sul lavoro, sottoporsi ai controlll sanitnrt previsti peria prevenzione degli
infortuni ¢ delle maluttie professionali o comnngne disposti dal medico competente;
prendevstcarn della proprin salute e slenrezan e i fuelln delle altre pevsone presenti
sul luogo di lnvoro, sn cui rviendono gli cffelti dede sue nzioni o ontissiond,
conforniemente nlln sun formazione, alic istruzioni e ai wezzi forniti dal thatore di
Invore;

Inoltre, per cio che altiene alia malattia, il lavoratore ha obbligo di:

—dare immediata notizia della prapria malattia all’ Azicndn nonclié dell'indivizzo presso il quale

& veperibile ove diverso dal damicilio giii comunicato per ghi eventundi contralli medica-

fiscall, vale n dire entro Minizio del swo ovario di lavoro, salvo Il ensa i grave ¢ compravato

Impedimento; comunicave al datore di lavore it unmera di protocollo del certificato che g}

¢ stato rilnscinto dal medico entro 2 giorni dail*inizio delia malatting

~riprendere servizio alla scadenza del periodo indicato dal certificato del medico curante ovvero,

Inddove sinna esperiti i controlli sanitari previsti, daila doto indicnia sl cerlificato det medico di

controllo;

—commmicare immediatamente ali' Aziendn. salve il caso o grave ¢ comprovato impedintento, il

perdurare dello stato di minlattin;

—asservare Pobbligo di reperibilitd presso il recapito conmuicato all* Azienda nefle fasce oravie,

lutti i giorni (festivi e domenica inclusi) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle are 17,00 alle are

19,00 o negli orari stabiliti dalia legge.

Lot 58 del CCNL & modilicato come segne:

Arl. 58 Sauzioni ¢ proceduge disciplinari

Le inadempienze dei Invoratori determinano, secondo Ia gravitd dell*infinzione, I'npplicazione
tlelle seguenti sunzioni disciplinari,

#) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritlo;

¢} nmlta di importo variabile lino nd un massimo di -l ore di retribuzione;

d) sospensione dul lavora ¢ dalln retribuzione fino ad 1 massimo di 10 giorni;

¢) licenzinmento disciplinnre {(con o senzn periodo di prenvviso).
Nessun provvedimento disciplinare pit grave del rimprovero verbile pué essere ndottato senzn i
preventiva conlestuzione degli addebiti al lavoratore. —




Lir contestazione al lavoratore dei provvedimenti disciplinasi pitt gravi del rimprovero verbale
viene fattn per iscritto, con n specifien indicazione dei fatti costiwtivi dell’infrazione. La
contestnzione deve essere tempestiva, comunque non oltre 10 giorni lavorativi dalla data in cui
I'azienda & ginntn u conuseenzn del fatto contestuto, e deve comtenere 'indicazione del tennine
entro il quale it lavoratore pud presentare gli argontenti a propria difesa. Detto termine non potra
essere inferiore o 10 giorni lnvorntivi,

Il Iavaratore, entro il termine definite dolla lettera di contestazione seritta, pud presentare le
propric ginstificazioni per iscritio, ovvero richiedere di discutere la contestazionc stessa facendosi
assistere da un rappresentinte del sinducalo i aderisce o conferisce nindino o da un legale.

L. Direziane, completatn istruttoria, la quale dowid esaurirsi entro 30 giorni dal termine
concesso al lavoratore per le giustificazioni o dalla sua andizione, invin al lavoratore il Ia
copunicaziene del provvedimento adoliato,

Fermi restando Ia facolta di adire Pautorita gindiziaria, il lavoratore. nl quale sia stata comumnicatn
una sanzione disciplinare, pué promuovere, nei 20 giomi suceessivi, anche per mezzo del
sindlacato al quale sin iscritto ovvero conferisea mandato, la costituzione, tramite In Direziene
Tervitorinie del Lavoro, di wn Collegio di conciliazione ¢ arbitrato, composto da un
mppresentante di cinsenna delle parti ¢ da un terzo membro scello di comune accordo o, in difetta
di accordo, nominato dal direttore dell*ufficio del lavoro.

La sanzione disciplinare resta sospesa fine alla pronuncia da parte del collegio.

L'art. 59 del CCNI. & modilicatu come sepue;

Art, 59 Cadice disciplinare

It presente codice disciplinare e/o altro specifico previsto aziendalmente relativi alla sanzioni, nlle
infrazioni in relozione alle quali cinseuna di esse pud cssere applicata ¢ alle procedure di
conteslazione delle stesse, devono essere portati n conoscenza dei lavoratori medionte afTissione
in luogo nccessibile n tutti. ) tipo e Mentitd delle sunzioni comminate in applicazione dell’articolo
precedente, sono determinanti in base ni seguenti critert pencrali:

a) inlenzionalitd del comportamento ¢ grado della colpa:

b) rilevanzn degli obblighi violai:

c) responsnbilitd connesse alla posizione di lavoro occupata:

d) cntita del danno o grado di pericolo arrecato all’ Azienda, apli utenti o a terzi;

¢) proporzionalitd fra infrazione ¢ sanzione ¢ gradualiti della sanzione;

N reiterazione della mancanza,

-
Incorre nei provvedimenti del rimprovero verbnle, del vimprovers seritta, delln multa

&

della suspeusione, I lavoratore che:

adotti una condotta non conforme ai principi di correttezza nei confronti di aliri lavoratori
o di teri, nonchié del datore di lavoro o det superiork:

dia inogo ad assenze ingiustificate dal lavoro per uno o piit giorni consecutivi, fino ad i
massime di 4;

abbandani il proprio posto di Invore o nex din inmedinty notlzia deltn proprin malnttin
senza giustilicato motivo;
uon rispetti V'orario di lavere o ritardi Pinizio del lavoro o lo sospendz o ne anticipi'ta
cessazione pit valte nello stesso mese senza giustificato motivo;
cscgua il lavoro con negligenza o mostri negligenza nella cura dei foeali o di aliri beni
stromentali aflidati ol dipendente in ragione del servizio;

procuri guasti o opere, cose o impianti comunque csistenti nell’ Azienda per negligenza
o grave disnttenzione:

compia atti di insubordinnzioue nei canfronti del datore di lavore o def superior,
noh rispetinndoe le direttive arganizzative;

nou rispetti Ie norme o non adempio alle disposizioni in materia di tutela delln salute
¢ delln sicurczan sud luoghi di lavoro;

3 VaNy: Q.N



9.

si preseuti o si trovi sul lavore It stalo di ubrincliezza o di alterazione per uso di
sustnnze stupefncenti o psicotrope,

Incovre nel provvedimenta del licenzinmento disciplinnre il lavoratore che:

1.

8
.
10,

11,

adotii con dolo o colpa grave unn condottn non conforme ol prineipi di correttezzn
nei confronti di altei tnvorntori o di ferzi, nonché del datore dilavoro o dei superiori;
sin assente ingiustifiento dul Invore per pin di 4 giorni conseentivi;

adotth eomportamenti lestvi delin dignitd ¢ della liberta delln personn o ponga In
esscre molestic o molestic sessuali che violing o possano violare Mintepritd ¢ In tlignlia
della personn;

effedtul falsa attestazione delln presenzn in servizio medinnte alterazioue dei sistem|
di vilevazione delle presenze v comungue con madalith fraudolente o giustifichi
P'assenzn dal servizio wedinnte flsa attestuzione;

abbandeni il posto di Invore implicando grave pregiudizio all’incolumith delle
personc o alla sicnrezzn delic opere, delle cose, degli impinnti o degli nmbicnti;
compin atti di grave insuhordinnzione nei confronti del datore di Invore o dei
siperiori, non vispettando le direttive organizantive;

non rispetli le norme o non ndempin alle disposizioni in matevia di tetela delln salute
¢ della sienvezen sui Inoghi di tavero clie arvecano grave pregindizlo n persone o
cose;

esegna allivita non antorizanta in concorrenzn con I'Azlenda, in conln propriv v di
terz, o trasmettn o divulghl informnzioni espressninente eevute in vin riservato;
proenri gunsti a opere, cose o impinnti esistenti nefl’Azienda con dolo o colpa grave;
pouga in esserc un diverbio litigluse scguito dulle vie di fatto o una rissa nel lnoghi
di lavoro che possane cuusnre grave perturbamento nelle persone;

compin furte o trafugmuento i beni, aggetti, opere.

Nel enso in cui Pinfrazione contestatn sia di particolnre grawitd ¢ necessiti di necertmmenti,
PAzienda nell’attesn  di deliberare il provvedimento  disciplinare pnd disporve

I'allont

wnnmento del Inveratore dal servizio per il tempo streltamente necessarin, 1|

lavoratove contelativiamente sospeso dalla prestazione lavorative conserva per §l periodn
considernto il divitto alln retribuzione,

Nel cas

0 di recidiva, potranne essere npplicate le sonzioni di grado immedintamente

superiore npplicate per le mancanze precedenti.
Non puh tenersi conto ad aleun cffeito defie sanzioni disciplinari decorsi 2 amni dalla loro

applicazione.

Capilolo X
Trattunento cconomico

L'art, Gl del CONL ¢ modificalo come segue:

Arl, o
Omissis

| lavora
servizio

passagg

Tabella
Arca A

Elemento agginntivo deMn retribuzione (K.AR.)

tori a lempo indeterminato in forza alla dnta del 1° gennaio 2019 con una anzinnitd di
di abueno 3 anni che non abbiano evato dal 2010 almeno | passuggio di livello o area

avranno diritto ad un terzo elemento aggivntivo della retribuzione (E.A.R.) ussorbibile da futuri

i di livello.

€11,62
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Arca B €15,49
AreaC € 19,36
Arca D €23,23

L'urt. 64 del CONL & modificato come segue:

Ark G4 Premio di visuliato

Le Parti convengono sulla necessit di revisionare il presente onticolo e si prefiggono, entro Ia
fase di stesura definitiva del CCNL, di definive di comune accorda I"aggiornaumenta della stesso
secondo i principi di scguito evidenziati,

Le Parti confermano b neeessitd che vengano incrementate c rese struturali tutte le misure volie
ad incentivare la contrattazionc di secondo livello avente contenuti cconomiei, anche nelle
fmprese di minori dilensioni, in quanto capace di fotogralare In sitwzione dell'impresa e di
meglio rispondere atle esigenze del contesto di riferimento e ai bisogni dei lavoratari con contratlo
a tempo indeterminato o determinato.

II premio variabile siid ealeolato con riferimento ni risuliati legati all'andumento economico
dell'impresn conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati fin le Parti, nventi come
obiettiva incrementi di produttivity, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione.

Il premio dovrd avere caratteristiche tali da consentire Papplicazione dei particolari tratamenti
fiscali previsti dalla nonmativa di lepge.

Gili tmporti, i parametri ed i neccanismi wtili alla determinazione quantitativa dell’eropazione
connessa al premio varinbile saranno definiti contrattualinente dalle Parti in sede aziendale
assicurando picna trasparenza sui parametri nssunti ed il rispeto dei tempi delle verifiche ed una
approfondita qualiti dei processi di informuazione e consultazione.

In particolure, fe Parti concordane chie i contrntti collettivi aziendali dovranno prevedere criteri di
misgrazione ¢ verifica degli incrementi i produttivitd, redditivita, qunlita, eflicienza ed
intiovazione - che potranno consistere nell'mmento defla produzione o in risparmi dei Mo
produttivi o nel miglioramento dellz qualitd dei prodotti ¢ dei processi, anche attraverso la
riorganizeazione dell'orario di tavoro nion straordinario o il ricorso at livora agile quale modalith
flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, rispetto al perindo congruo definito
daliaccordo - il cui raggiungimento sia verificubile in modo obiettivo attraverso i riscontro di
indicatori numerici o di altro genere appositamente individunti.

IVt Jrse i verdeal:

P Biate st dovnne vovipres o e .
sl doves Sty 2uihn gt D
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Stonnpancdi, peranla il ] '
cotleltive whif it b

ingoing elonpctio il et

(-
A. Elemento df gnranzia retribitiva (E.G.Rt)

Ai (i della effettiva dilTusione della conteattazione di sccondo livello, le Paiti concordano nella
opportunitik di prevedere un importo, uella miswa ed alle condizioni concordate, a titolo di
clemento di garanzia retributiva (E.G.R.), a favore dei lnvoratori dipendenti da aziende prive di
conlrattuzione di secondo livella che non percepiscane altri tratsunent economici, individuali o
collettivi, aggitutivi rispetto ai minimi previsti dal CCNL.

A decorrere dal 2017 ui dipendenti a tempo indetenninato o determinato iseritti af LUL da alincno
6 mesi presso Ie aziencle prive di contrallazione di secondo livello rignardante il premio di risultato
o riguardante progetti di interessc azicndale per istitnire sistemi di valulazione delle performoce
def Javoratori ¢ che non abbiano percepito altri trattamenti economici, individunli o collettivi,
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assimilabili. aggiuntivi rispetto ai minimi tabellari, sara riconoscinto importo lordo annuo
come speeificato in tabella, ovvero una cifra inferiore, fio a eoncorrenza, in enso di presenza di
un diverso trattamento economica rispetto a quello minimo fissato dal CCNL,

Tubelta

Arca A €220
ArcaB €250
AreaC €280
Arend €310
ArecaQ €340

L'L.G.R. sari crogato in una unicn solizione con le competenze del mese di aprile ¢ sard
COrrisposto pro grota con riferimento a tanti dodicesimi quanti i amesi di servizio nell’anno
precedente. A tali fini verrd considerto come mese intero In frazione di mese superiore n 15
giorni,

L'importo previsto sari riproporzionato per | lavoratori o tempo parziale in rapporto al normale
orario di lavoro.

L'imporlo non avrd riflesso aleuno sugli istituti contrattunli ofo di legge, diretti ¢fo indivetti, di
alcun genere e sarh eschiso dal computo del TFR in quanto le Pacti hanno definito I'impono in
SeNso onnicamprensivo,

Dall'adempimento sermno escluse le aziende che versing in comprovata situazione di difTicolla
ecanomico-produttiva, anche con ricorso agli ammortizzatori sociali o che abbiano formulato
istairza per il ricorso a pracedure di eni alla fegge fllimentare nell anno [wecedente o nell’anno
di competenza deil’eropazione.

L.'an. 64 bis del CCNL & abropato;

Art. 64 bis Fondi per progetti specialt i interesse aziendale

Le Parti concordano sulla abrogazione di tale asticolo per destinare il Fondo ivi previsto al
finanzinmento del Fondo di cui al nuove art. 64 ler

“arl, 64 ter del

Avt. 64 ter Fondi per In valovizznzione ded personale

Le Parti convengono di istintire un Fondo destinato al finanziamento della vatlorizzazione del ~
persanale finanzinto da una somma pari ad enro 9 al mese, per L mensilita, per ciaseun lavoratore
a tlempo indeterminato per ogni snno per fa durata complessiva di 3 anni, dal 2016 ol 2018,
In caso di mancato mtilizzo del Fondo, le somme aceantonate non prodiurranno ceonamie ¢ sarimno
distribuite ai lavoratoti con i criteri qualitativi e produstivi utilizzati per Perogazione dei premi di
produzione, \ :
al

‘art. 67 bis & introdatia nel CCNL come :
Art. 67 bis Welfare %\

Le Parti convengono sullutilita di promuovere forme di retribuzione “flessibile” attraverso
I'eragnzione du parte del datore di lavoro di beni e servizi di cui all'iwt. 51, co. 2, lett, I, fbis, [
ter, ¢ co. J, DPR 91771986 (c.d. TUIR) concordate a livello di contralte, i accordo o di
regolnmento agiendale,




¢ madificato come sepue:

Arl. 69 Anticipazione sal trattmmento i fine rapporto

Omissiy

A discrezione dell'aziendn, tenwto conto di comprovale ¢ documentale necessith i natura
personale, it lavoratore potrd ehicdere v seconda anticipazione sul TFR a condizione che la
prima auticipnzione sia staln di importa inferiore al limite massimo lissato dalla legge ¢ che con
ta sceonda non vengn superata ln misura del 70% delle somme aceanlouale,

Omisxiy

Capitolo XI
Estinziene del rapporte di lavoro

L ant, 70 del CCNL, & madificaio come sepe:

Art, 70 Cessuzione del vapporto di lavoro

Cmissi
€) per licenziamento per gista causa o per giustilicato motivo oggettivo o sopgellivo,

UIINSis

L'oart, 70 bis ¢ introdotto nel CCNL. come sepye:

Avt, 70 bis Procedura delle dimissioni

In enso di dimissioni ¢ risoluzione consensuale, nel rispetto di quanto previsto dull*art, 26 del
D.lgs. n. 15172015 ¢ dal D.M. 15 dicembre 2015 (al di Tuori delle ipotesi di eni alf'art. 55, co. 4,
D.lgs. n. 151/2001) le dimissioni e I risoluzione consensuaie del rapporto di lavoro sono fatte, a

pena di ineflicacia, esclnsivamente con modalitd 1elematiche st appositi moduli resi disponibiti
dal Ministero del lavoro ¢ delle palitiche socinli nttraversa il sita wiw Javoro,gov.ir e rasmessi
&

al datore di lavoro ¢ alla Direzionce territorinle del lavoro competente,

Entro 7 giorni daila data di rasmissione del modulo di dinissioni o risohtsione consensuale, il
lavoratore ha fa facoltd di revocare le dimissioni ¢ la risoluzione conscnsuale con le medesime
modalii.

/ Q-q/ L'art. 72 & modificnio nel CCNI, come sepue;
A

Art. 72 Periodo di preavviso
/@/ Hrecesso dal rapporto di lavoro dovri essere comunicato secondo le modalita previste dalla legpe.

Omissiy
Nel caso previsto daila letiera a) tali termini sono ridotti ally nmetd. ——

Cmissis
M - '/ 1
Notn finnle

Ovungue nel contratio si faccia riferimento al matrimonio si integrn con “e unione eivile,
Ovunque sl parli i cottinge/coning! si intende appliento auche ad ognunn delle parti \
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1l presente verbale di accordo integra la disciplina contiattunle vigente formando cosi il contenuto
unitario del CCNL. In particolare in luogo di Owmissix si intendono richinmate ¢ vigenti le
disciplinc gid previste nel medesimo articolo del precedente CONL.
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