
Tassi presenza/assenza
DICEMBRE 2016

Struttura/Ufficio Presenza  
(%) 

Assenze per ferie   
(%)

Altri permessi e 
assenze (%)

Assenze per malattia  
(%)

Totale assenze     
(%)

ADCG - Controllo di gestione 70,00% 23,75% 6,25%0,00% 30,00%

ADRE - Reingegner. Processi e Servizi 72,50% 22,50% 5,00%0,00% 27,50%

ADRI - Relazioni Istituzionali 65,36% 11,79% 12,86%10,00% 34,64%

ADRP - R.S.P.P. --- --- ------ ---

ADRS - Relazioni Sindacali --- --- ------ ---

ADSG - S.G.L.S. --- --- ------ ---

CdAAS - Affari Societari 74,55% 18,18% 3,64%3,64% 25,45%

CdAAT - Anticorruzione e Trasparenza 63,75% 17,50% 10,00%8,75% 36,25%

CdAIA - Internal Audit 70,00% 20,00% 7,50%2,50% 30,00%

DAG - Direzione Affari Generali-CC 95,00% 2,50% 2,50%0,00% 5,00%

DAGAL - Affari Legali 65,07% 13,70% 16,44%4,79% 34,93%

DAGCS - Coordinamento Servizi 69,47% 18,16% 9,21%3,16% 30,53%

Servizi a favore della Committenza 64,96% 18,53% 10,79%5,72% 35,04%

DAGFC - Fondi Comunitari 70,00% 14,38% 12,50%3,13% 30,00%

DAGIQ - Servizi Innovativi e Qualità 70,38% 13,46% 12,69%3,46% 29,62%
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(%)
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(%)

DAGRU - Risorse Umane 67,34% 16,41% 10,32%5,92% 32,66%

DAGSG - Servizi Generali 74,05% 18,57% 2,14%5,24% 25,95%

DAGSG - Servizi Generali - Portinerie 80,00% 17,50% 2,50%0,00% 20,00%

DAM - Direzione Amministrazione-CC 71,84% 11,97% 11,33%4,85% 28,16%

DAMPR - Protocollo 72,00% 15,67% 2,33%10,00% 28,00%

DAMSP - Sicurezza luoghi lav.e privacy 66,50% 19,00% 3,00%11,50% 33,50%

DIN - Direzione Sis. Infrastrutt.-CC 69,06% 14,72% 8,58%7,64% 30,94%

DINSC - Sis. CRM e Sicurezza Informat. 65,56% 21,11% 12,78%0,56% 34,44%

DSI - Direzione Sis. Informativi-CC 80,71% 12,86% 6,43%0,00% 19,29%

DSIAS - Sis. Centrali e Accesso Sanità 71,18% 10,59% 11,95%6,28% 28,82%

DSIGS - Governo Spesa e Sempl.Amm.va 72,73% 14,39% 7,88%5,00% 27,27%

DSIOG - Open Government e Territorio 67,59% 12,04% 12,96%7,41% 32,41%

DSISE - Sistemi Emergenza 65,00% 8,33% 25,00%1,67% 35,00%

DSITD - Tecnologie Digit.e Applicative 75,51% 10,38% 9,62%4,49% 24,49%
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