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STATUTO DELLA "LAZIOcrea Sp A"

Articolo 1
{Costituzione)

E' costituita, ai sensi dell'art. 5 delta L.R. n. 12 def 24 novembre 2014 una Societa per azioni
denominata "LAZIOcrea S.p.A.", derivante dalla fusione per unione delle Socaeta reglonali
LazioService S, p-A. & LAt ~ LAZIO innovazions tecnologica Sp.A..

La Societa opera nei confronti delia Regione Lazic secondo le modalita dell'in house providing,

nel rispetto delle direttive regionali in materia di esercizic del controlio analogo. La Societa &

pertanto soggetta ai poteri di indirizzo e controllo - strategico e operativo - della Regione Lazio,

analogamenite a quelli che questulima esercila sui propr uffici & servizi.

I rapporti tra la Societd e la Regione Lazio sono regolati dalle disposizioni comunitarie,

nazional e regionali vigent, dal presente statuto e da une o pit contratli di servizio, da stipulare

sulla bage dei criteri e dei contenuti predefiniti con- delibera della Giunta Regsonaleﬁ

conformita ai principi generali enucleati dalla giurisprudenza europea ed

matena di in house.

La Regione Lazio esercita il controlio analogo suiia Societd mediante: _
- Vesercizio dei poteri di programmazione e Pemanazione di indirizzi suﬂa\é
e sulla geslicne della Societa; \
- la nomina ¢ la revoca degli Organi societari;

-il potere di direttiva, di indirizzo ed eveniuaimente di veto sulla definizione dellorganigramma
e sulle sue modifichs;

4

- | possesso della totauta dei capﬁaie azionatio ed il divielo assoluto di cessione delle azioni

ad altri soggetti privati;
- la verifica ed il monitoraggio delie prestazmn: rese ¢ delle modalita di realizzazione dei servizi

... affidati;

- Iesame e ia valutaz:ana dette reiazlom e dm documenh aﬁerentt la ges’aone economica,

finanziaria e patrimoniale della Societa,
Le modalita di verifica e monitoraggio delle prestazioni oggetto degli affidamenti sono

disciplinate dalfi contratio/i di senvizio.
Gli affidamenii devono indicare, espressamente;

che saranno effetiuate;

- la durata deffaffidamento e dei lempi di esecuzione dei servizi efo fasi di attivity;

- Ja preventiva e dettagiiata quaniificazione complessiva dei costi, siferita alle risorse umane e
strumentali impiegale. -

- - loggetto dell'affidamento, l'articolazione e le modalitd di esecuzione dei servizi o delle sttivita §§

Articolo 2
(Sede ¢ durata)

La Societa ha sede tegale in Roma.
L'Organo di Amministrazione della Societd puo istituire sedi secondarie e uffici, previa
autorizzazione del Socio Regione Lazio.
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23 La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2099 e potra essere prorogala o anhclpata
con deliberazione delf Assemblea straordinaria. g

Articolo 3
(Oggstio sociale}

3.1 La Societa svolge attivita connesse allesercizio delie funzioni amministrative defla Regione
Lazio, di cui agli artt. 118 della Costituzione e 16 dello Statuto regionale e attivita di supporto al
funzionamento del Consiglio Regionale def Lazio, con particofare rifetimento alle attivita di
supporto Amministrative, tecnico e tecnico-Amministrativo, nonche di organizzazione e gestione
dei servizi di interesse regionale, iv incluse le attivitd volte alla valorizzazione e gestione
strumentale d compendi immaobiiiari regionali, anche mediante Falimentazione e la gestione di

" database, sistemi applicativi e pialtaforme informatiche. In tale ambito, la Societa presta, in
particolare, servizi di organizzazione, archiviazione, monitoraggio @ controlio; elaborazione ¢
predisposizione di documenti afferenti ta gestione dei piani operativi regionali e dei programmi
operativi co-finanziati dai'Unione Europea e di tutti gli atti programmatici defAmministrazione

~ 'regionale, assistenza @ supporio Amministrativo in materia di promezione di. nuova

Imprenditorialita e di sostegno all'occupazione; accoglienza e gestione delle relazionf con il

. pubblico; supporio alle esigenze organizzative delle direzioni regionali; analisl della narmativa,
ore-istruttoria € supperto redazione alfi; assistenza contabile, monitoraggio della spesa
finanziata, predisposizions della documentazione per stesura alti propedeutici al'emissione dei
provvedimenti ¢i liquidazione e dei mandati di pagamento; predisposizione della
dacumentazione necessara alf'adozione.di atti amministrativi e contabil; predisposizione delfa
documentazione necessaria e verifica deile richieste di accreditamento degli enti; supporto alla
gestione tecnico-amministrativa del contenzioso attivo e passivo dell Amministrazione regionale.

3.2 La Societd supporia tecnicamente fa Regione nelia definizione delle strategie di crescita digitale,
provvedendo alia progetiazione, realizzazione e gestione degli interventi dell’Agenda Digitale in

una logica unitaria e integrata con il Sistema Informativo Regionale, anche per favorire

Pazzeramento del divario dxgltaie Yatiuazione dell e—govemment dell'open gcwemment ela
realizzazione di servizi ad alte contenuto tecniologico per utenti, cittadini @ imprese.
La Societa svolge attivila di progettazione, realizzazione e gestione del Sistema Informativo
Regionale e del Data Center, delle infrasirutture tecnologiche di rete a banda larga e ultra larga,
anche al fine di assicurare V'erogazione di servizi essenziali quali quelli di emergenza sanitaria e
protezione civile, oltre all'erogazione di-servizi di connetlivita dedicata alie sedi della Sanita,
all Amministrazione e agli altri soggetti individuali da quest'ulima, nonché alla realizzazione e
gestione di banche dali strategiche per il conseguimento degli cbiettivi dell’ Amministrazione e
degli Ent: del SSR; alla promozione e al supporto -al’adozione di strumenti e tecnologie
innovative, anche mediante 'elaborazione di studifricerche di settore e I'attuazione di programmi
di ricarca e sviluppo, la raccolta, Velaborazione e la diffusione di datifinformazioni, lo scambic di
best praciices, linteroperabilita e il duso di programmi; svolge altresi attivita di progettazione,
realizzazione e gestione del sistema informativo per il controllo di gestione della Giunta
Regionale.

3.3 La Socletd opera altresi nel campo della formazione, del'aggiornamento, della qualificazione
e del perfezionamento professionale del personale dell’ Amministrazione regionale e di altri
soggetti pubblici regionali, progettando, gestendo e monitorando corsi. piani e progetti
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e all'esecuziona degl appalti.
La Societd, in conformita alla normativa vigente, svz::lge tutte le operazioni connesse a‘E ‘oggett
-: sboiale efo strumentali al raggiungimenio delo stesso, comprese quelle di organismo \\j
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formativi, nenché sperimentando nuove modalita didatiiche, prestando servizi di isupporto
alfinnovazione delle strutture organizzative e alla promozione culturale ed educativa, ° .
promuovendo studi e ricerche di particolare rilevanza. La Societd realizza inoitfélf"aft_ivi_té:\ o
formalive riconosciute idonee per 'ECM individuando e atinhuendo diretiamente i créd}ﬁf‘éi'
partecipanti e, altresi, istituisce e geslisce corst specifici secondo le leggl e | programmi
formativi vigenti per formatori, docenti e professionisti di ogni ordine e grado, stipulando, ove
previsto, anche eventuali-accordi-e/o corvenzioni con le.Associazioni-o gli Enti di riferimento.
La societa opera alfresi 2 supporto della Regione Lazio nel campo della Cultura altraverso
attivita di gestione e valorizzazione del patrimonio storico/artislico di proprieta della Regione
Lazio, nonchd promuovendo s organizzando eventi ed attivita culturali volti alla vaicnz;.\a*z'ra"‘,m
e alla promozione del lerritotio del Lazio, programmate dail’ ammm:sirazmne regxonafef
La socield opera altresi a supporio della Regione Lazio nelfambito della gestione c,artfra
dei pagament! ai fornitori delle Azlende sanitane e ospedaliers della Regione Laztb?, ;.* >
l'ulifizzo det Sistema Pagamenti, integrato con il Sistema di Interscambio (SDi) e co i*é%%dg
informativi contabilt delle suddetle Adende e dell Amministrazione regionale.3.6 La\i@c.letaa;—
previa autorizzazione della Regione Lazio, opera in qualith di “centrale di committenza”
"amministrazione aggiudicatrice” ai sensi e per gli effetli della vigenle normativa comunitaria e
statale in materia di appalti pubblici; in tal caso st impegna a trasmettere tempestivamente ama\ .
Regione ia documentazione refativa alle procedure di aggiudicazione, alla stipula dei contrattiy

s_r-

intermadio o soggetio attuatore di inderventi cofinanziati dall' Unione Europea.
La Societa & tenuta a richiedere, al sensi delf'articolo 7.4, la preventiva autorizzazione delia

.Regione. Lazio per.il compimenio. di tutti gl atil e per Pattuazione di luts. le. desisiont che

asulano dalfattivita di ordinaria amministrazione e gestione e che, al tempo stesso,
comportano riflessi sul bilangio delia Societa,

""La Societa osserva le vigenti disposizioni nazionali e regionali applicabili in maiersa con T

particolare riferimento alle procedure di reclulamento del personale, di confenmento degli
incarichi, di contenimento degli oneri contrattuali, oltre ai vincoli del Patlo di Stabilita Interno
nei termini specificamente indicati dalla Regione Lazio ed alle norme che prescrivone gii \>
ulteriori adempimenti delle Societa pubbliche partecipate.
Oltre V'oftanta per cento del fatturato della Societd deve essere effettuato nelio svolgimenta
dei compiti affidatile dalla Regione Lazio; la produzione ulteriore, rispetio al suddetio limite di
fatturato, & consentita solo a condizione che 1a stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell’attivita principale della Socista.
Articolo 4
{Capitale sociale)

It capitale sociale & di € 924.400,00 {euronovecentoventiquatiromilaquatirocento/00), suddiviso
in n. 18.488 (diciottomilaquatirocentottantotto) azioni ordinaric del valore nominale di € 50,00
{eurocinquanta/00) ciascuna.

Le singole azioni sono indivisibili e confensconc al possessore uguall diritti, Le azioni sono
nominative. Ogni azione da diritto ad un voio in Assemblea,
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4.3 La Societd deve essers a capitale esclusivamenie pubblico, interamente detenuto Ei@ﬂa ..
Regione Lazio. La partecipazione esclusiva della Regione Lazio deve essere manteﬁ’ijﬁgx.,_ :
anche in caso di aumento del capitale sociale, g

4.4 Le azioni ed i relalivi diritt di gedimento non possono assere cedute, né costitulte in pegno o

. usufrutto a favore di terzi. , -

45 1 capitale sociale pud sssere aumentato o diminuile con deliberazione dei’Assembiea
siraordinaria, previa autorizzazione espressa della Regione Lazle, nel rispefto delle
disposizioni vigenti in materia. A

4.6 Con deliberaziona dell’Assemblea, pravia aulorizzazione espressa delia Regione Lazio, la
Societa pud emetters litoli obbligazionar nominativi o al portalore, non convertibili in azioni, nei
limiti & con le modalita previste dalla legge.

Articolo 5
{Organi sociali)

5.1 Gli Organi della Societa sono:
- lAssemblea;
- TAmministratore  Unico o, se consentite dalla  disciplina vigente, it Consiglio di
Amministrazione; :
- if Collegio Sindacale.
La Socield non pud istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema di
Societa, : ‘
Articolo 6
{Assembisa) .

6.1 L'Assemblea ¢ costituita-dal Socio Urico Regione Lazio e si riunisce in sessione ordinaria e

straordinaria ai sensi di legge. Ad essa speftano | pateri previsti dalla normativa vigente in
‘materia e dal presents Statuto,

- 8.2k Assemblea- & convocala--dall Amministratore - Unico..o..dal. Presidente..del. Consiglio. Gl
Amministrazione, ove nominato, nella sede sociale o nel diverso luogo indicate nell'avviso di
convocazione, purché in Roma, mediante leftera raccomandata con avviso di ricevimento, fax,
posta eletironica, posta eleftronica certificata o comunque con ogni alfiro mezzo che garantisca
la prava dell’avvenuto ricevimento. L'avviso di convocazione deve essere inviato, almeno 8
{otto) giorni prima di quello fissato per Padunanza, al Socic Unico Regione Lazio, ai
componenti del Consiglic di Amministrazione, se nominato, ed ai componenti effettivi del
Collegio Sindacaie e deve contanere l'elenco delle materie da trattare, nonché il luogo. il giorno
e l'ora dell'adunanza. L'anzidetto awiso polrd fissare anche il giormno e Fora dela seconda
convocazione, che tuttavia non potra aver luogo nello stesso giorne fissato per la prima.

6.3 In mancanza delle formalita anzidetle, 'Assembilea s'intendera validamente costituila ove sia
prasente il Socio Unico Regione Lazio g vi partecipino la maggloranza dei componenti 'Organo
Amministrativo e la maggioranza dei componenti del Collegio Sindacale. Tultavia in tale ipotesi
ciascuno degli intervenuti poira opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientermente informato.



LAZIOCrea 5.p.A.
Via del Serafico n. 107 - ROMA
C.F. e PIVA. 13662331001 1252016

8.4

6.5

8.6

8.7

11

)

7.3

7.4

Libro Verbali Assemblee dei Sod

PR ier e

Nellipotest di cui al comma precedente dovra comungue essers data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte dall'Assemblea ai componentf EOrganp
Amministrativo e il Collegio Sindacale non presenti all'adunanza.

L'Assemblea pud svoigersi con intervenuti dislocati in luogh diversi, correttamente mliegats in
audio-conferenza e/0 in video-conferenza. In parlicolare, & necessario che i segretario
dell'adunanza possa percepire correttamente gl eventi assembleari oggetto di verbalizzazione
& che twtti i padecipanti possano- essere identificati e sia foro consentito di seguire a
discussione, di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argoment] affrontati, di r:cevere
e trasme!tere documenli & padecepare a!la vctazione Verificatrsa tali presupposti, IAssem
verbalizzanie.

L'Assemblea & presieduta dallAmministralore Unico ¢ Presidente del C &A '\ ey
Amministrazione, ove nominato, ed, in caso di assenza, da altro soggetto” dﬁ‘syg‘%%@m

maggioranza dalfAssemblea stessa. Speita a! Presidente constatare Ja{ »\@;r gita
dell Assemblea e regolare 'andamenta dei lavori e delle votazioni, sottoscrivendo per cigSCun
seduta, il refativo verbale unitamente al segretario da cui & assistito, tranne i caso in cui il
verbale non sia ovvero debba essere redatte ai sensi di tagge da un Notaio. :
L’Assemblea ordinaria deve essere convocala almenc una valta l'anno per V'approvazione del //\\
bilancio, entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell'esercizio sodiale avvero entro 180
{centolianta) giomi, quando lo richiedano particolari esigenze, ai sensi delfart. 2364 del Codxce\\\
Civile, In quest uitimo caso, gli Amministratori segnalano le ragioni delia dilazione nella relazione \jj

prevista dall'art, 2428 del Codice Civile.

Articolo 7
A{Costituziong e deliberazioni dell' Assemblea)

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione e in

‘seconda convocazione, con la presenza del rappresentante del Socio Unico Regione Lazo...

L'Assemblea ordinaria, in prima e in seconda convocazione, delibera con il voto favorevole del
rappresentante del Socio Unico Regione Lazio.
La Regione Lazio & rappresentala nel’Assemblea, ordinaria & straardinaria, dal Presidents
delia Reg:one Lazio ovvero, su delega formale di questultime, da un componante della Giunta
regionale. 1 diritti del Socio in Assembiea sono esercitati previa adozxone di appasnta dalibera
della Giunta regionale,
Fenmia restando la responsabifitd degli amministratori per gii atti compiuti, FOrgano Amministrativo
& tenuto a chiedere autorizzazione della Regione Lazio, in sede di assemblea ordinaria, per
lattuazione delle principali decisioni a valenza strategica, quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo:
- approvazione del piano industriate annuale o pluriennale contenente:

+ il Budget annuale e le relative schede: :

+ o Stato Patrimoniale ed il Conto Economico di previsionhe;

+ il Piano Finanziario: _
-+ il Programma degli Investimenti triennali e degli Acquisti di beni e servizi annuale, con

lindicazione delle procedure di acquisto da realizzare,
+ i Piano Annuale ¢ Triennale de! Fabbisogno di Personale;
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- acquisti ed alienazioni di immobili, impianti, valori mobiliar, az:om e partec:pasznl
organismi in qualsiasi forma costituiti, rami d'azienda ed affittl di rami d'azienda: {’z

- la stipulazione di contratti di finanziamento di qualsiasi genere, specie ed imporio (a tifofk
esempiificativo e non esaustivo; contrazione di mutui, consolidamenti di debiti, 'emissione di
strumenti finanziari ed altre operazioni di finanza straotdinania, sé:op_erta di conto corrente,
cartolarizzazione € leasing, nonché di operazioni gualificabili come indebitamento al sensi
della-disciplina normativa comunitaria e nazionale);

istituzione/reveca della figura del Dirsllors Generale.

Articolo 8
(Organo di Amministrazione)

La Societd & smministrata da un Amministratore Unico ed, ove consentilo dalla disciplina
vigente, da un Consigho di Amminisirazione compaosto da 3 {fre) membri, incluso it Presidentie;
i ecomponentt 'Organo Amministrative sonc nominati dalla Regione Lazio ai sensi @ per gl
effelli dellart. 2449 del Codice Civile. | componenti 'organc amminisirativo nominati possono
essere revocati solianto dalla Regione Lazio. La nomina o Ja revoca sono efficaci dalla data di
ricevimento da parte della societa dell'atte di nomina o di revoca.

in caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, le nomine saranno, comunque, sffettuate
secondo modalita fall da geranfire che il genere meno rappresentate oltenga almeno un terzo
dai membri del'Organe Amministrative, nel rispetio delia normativa vigente in malsria.
L'equilibric fra i genert deve essere assicurate anche ih caso df sostituzione di uno o pill
component! del Consiglio di Amministrazione.

Nei confrontt dei componentt 'Organc Amministrativo. non devono sussistere e cause di

_ineleggibilita e di decadenza di cui alfarl. 2382 del Codice Civile, nonché ogni altra causa di

inconferibiita ¢ tncompatlblhta prevista dalle norme vigenti in maleria,
Uincarico di componente delt Organo Amministralive non pud essere conferito a coloro che

--glana-coniugh-parent-o-affinkentre-it-quarto- grads, in-linea retta- o-collaterale,-di Consiglier--

regionali o Assessori in carica al momento del conferimento dell'incarico.

L'Organc Amministrativo adotta misure voile ad assicurare che fe operazioni nelle quali un
amministratore sia portatore di un interesse, per conto proprio di terzi, vengano compiute in
modo trasparente individuando preventivamente idonee soluzioni operative.

Spetia allAssemblea la determinazionz del compenso dei component  FOrganc
Amministrativo, ivi compresg - ove pecessario - quello speftante al Presidenie e/o ad un
amministratore cui sono attribuite deleghe, nel rispelio dei imiti previsti dalle disposizioni
narmative statali e/o regionali vigenti in materia. £ fatto divieto di corrisponders getloni di
presenza o premmi di risultato, deliberati dopo lo svolgin{ento dell’attivita; 2, altresi, fatto divieto
di cotrispondere traltamenti di fine mandato, ai componenti {Organo Amministrativo. Colero
che abbianc un rapporto di lavoro con la Societa e che siano, al tempo stesso, component
dell'Organo Amminisirativo, sone collocati in aspettaliva non retribuita e con sospensione della
loro iscrizions ai competenti istituti di previdenza ed assistenza, salvo che rinuncino ai
compeansi dovuti a quatunque titole agll amministraiori. Gli Amministratort della Socletad non
possono comundue essere diperdenti dell Amministrazione controllante. #f Consiglio di
Amministrazione, ove nominato, riferisce all'assemblea dei soci, convocala ai sensi

dell'articolo 2364, secondo comma, del codice civile, atiraverso apposita relazione, in ordine
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alle politiche adoltate in malera di retribuzione degli ammmistraton con deleghe, an?:h
termini di conseguimento degli obiettivi agli stessi affidati con riferimento alla parte vana
ove prevista, . ~
8.7 1componenti FOrgano Amministrativo durano in carica al massimo per 3 {tre} esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione dei bilancio relative all'ultimo esercizio
della loro carica. | componentt 'Organe Amministrativa sono rieleggibili una sola volta,
8.8 Secessa dalla carica la maggioranza dei suoi componenti, lntero Organo Amministrativo decade
ed il collegio sindacale deve convocare, con urgenza, lassemblea per la sua integrale sos,{: 52
e pud compiere, nel frattempo gh atli di ordinaria amministrazione,

Articolo 8
(Poleri e compiti delOrgano di Amminis!razione)

8.1 LOrgano Amm:nestrat«vo & investito di tuttﬁ i poteri per Ia gestlone deila So*cxeta se

operative mpartrie dalla Regione Lazio, fermo restande che la mancata o inesatia esecuzio
delle suddetle indicazioni potra configurare giusta causa per la revoca dell' Organo stesso. |
particolare dave considerarsi giusta causa di revoca dei componenti FOrgano Amministrafi
ai sens! dell'articolo 2383 del-codice civile, l'inosservanza delle disposizioni di cui alle diretti
in ordine al sistema dei controli sulle Societd controllate dalfla Regione Lazio, anche ai fini 3
dell'esercizio del controlio analogo sulle Societa in house nonché lnosservanza degli indirizzi \
e delle direttive i cui contenuti sianc espressamente qualificati di rilevante interesse dal Socio
Unico Regione Lazio,
9.2 Previa specifica auforizzazione delf Assemblea e nel rispelto di quanto previsto dall'art. 2381
. del Codice Civile, il Consiglio di Amministrazione, ove nominato, ai sensi della. normativa
vigente, pud delegare parte delle proprie atiribuzioni ad un Amministratore, perimetrando le
facolta -attribuite e regolandone le modalita di esercizio, fatta salva Yatrribuzione di deleghe
—non gestionali-e non operative sl Presidents ove preventivamente aulsrzzats dallAssemblea 7
Il Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui non attribuisca deleghe gestionali ad un
- Amministratore puo delegare parte delle proprie attribuzioni al Direttore Generale, ove ©
nominato, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto efo a Dirigenti defla Societd.

Articolo 10
{Presidente del Consiglic di Amministrazione)

10.1 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione sovrintende all'esecuzione delle deliberazioni
degli Organi sociali e controlla la regolaritd della gestione della Societd, riferendone af
Consiglio stesso,

10.2 I Presidente convoca e presiede it Consighio di Ammm;strazmne secondo quanto prewsta nel
successivo arl. 11 del presente Statuto, ‘

10.3 U Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale della Societa di
fronte a qualunque autoritd giudiziaria e amministrativa e nei confronti dei terzi,

10.4 1l Presidente, in caso di impedimento temporaneo, & sostituito da un alfro compenente del
Consiglio di Amministrazione dallo stesso espressamante delegato ovverg, in mancanza, dal
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componente del Consiglic di Amministrazione pith anziano di eid; al sestituto non é ai(nbm
la qualifica di Vice Presidente né spettanc compensi aggiuntivi. Tk

Articolo 11
{Convocazione e deliberazioni/determinazioni delf Organo Amministrafivo)

i
!
i

11.1 Le determinazioni dell Amministratore Unlco sono assunte nel corse di un riunione a cul scno
invitali a partecipare | componenti del Collegis Sindacale niediante posta eletironica certificata
o comungue con ogni aliro mezzo che garantisca la prova dell'avvenuio riceviments, almeno
8 (ofto} giorni prima di quello fissato per la riunione ovvero, in casi di comprovata urgenza,
akmeno 3 (tre) giorn: lavorativi prima di quello fissato per la riunione,

L 11.2 1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente nella sede soclale o ne! diversa

L luogo indicato nel relativo awviso, purché in Roma, mediante leltera raccomandata con avviso

di ricevimanto, fax, posta slettronica ordinaria, posta elefironica certificata o comunqus con
ogni altro mezzo che garantisca la prova delfavvenuto ricevimento.

11.3 L'avviso di convocazione deve contenere I'elenco delle materie da trattare, nonche il luoge, i
giomo e Pora della riunione e deve essere inviato ai componenti del Consiglio di
Amministrazione ed ai componeny effettivi dei Collegio Sindacale, almeno 8 {otto) giorni prima
di quelle fissato per la riunione ovvero, in casi di comprovala urgenza, almeno 2 (lre) giorni

lavorativi prima di quello fissato per fa riunione,

11.4 1l Consiglio di Amministrazione si riterra validamente costituito & potra validamente deliberare,
anche se non convacato come sopra, qualora siano intervenut tutti + consiglier in carica e il
i componenti effettivi del Coilegio Sindacale.

11,5 1| Consiglio di Amministrazione pud svolgersi con Iintervenuli dislocati in luoghi diversi,
correttamente collegali in audic-conferenza efo in video-conferenza. In tal caso, & necessario

“ghe | segretario’ della riunfone possa percepire correttamente gii eventi consiliar oggelle di
verbalizzazione & che futti | partecipanti possano essere identificatl e sia loro consentilo di
. seguire fa discussione, di intervenire in tempo reale nella traltazione degli argomenti affrontati,
di ricevere e trasmettere documentl e partecipare alla votazione, Verificatisi tali presupposti. il
Consiglic di Amministrazione si considera teruto nel luogo in cui si frova {| Presidents e il

segretario verbalizzanie.

11.6 In ognl caso, if Consiglio di Amm:mstraznone & validamente costiluito e delibera con la
prasenza e con il voto favorevole defla maggioranza dei component! In carica, fermo restando
che in caso ¢i parita prevale il voto del Presidente,

11.7 Spetta af Presidente constatare 1a valida costituzione del Consiglio di Amministrazione e
regolare I'andamento dei lavori e defle votazioni, sottoscrivende per ciascuna seduta, il relative
verbale unitamente al segretario,

3
)
'’s

Articolo 12
(Pianc Operativo Annuale, Convenzioni e Progelti speciali}

12.1 La Sociela opera in attuazione del Piano Operativo Annuale (POA) approvato dalla Giunta
Regionale def Lazio.
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12.2 W POA & predisposto in coerenza con gli atii programmatici della Regione Lazio con partsco!are
riferimento agli indirizzi strategici definiti nel DEFR, con fa programmazione espfessa
nell’Agenda Digitale e ne! Plano di Formazione dell’ Amministrazione regionale. ’

12.3 I POA & regolato dal Contratto quadro di servizio che definisce e disciplina i rappom tra g
I'Amministrazione regionale e la Societa per la realizzazione dei progetti richiesti dalia Regione
Lazio e accetlati da LAZIOcrea S.p.A., ferma restando la possibilita di disciplinare co }awcm
-accordi je-eondizioni e le modalita di esecuzione del progetti speciali- approvati d iuala N\
Regionale e finanziati con apposile determinazioni regionall. In ogni caso, g tnterveﬁfmi
nel Programmi Operativi Regionali, finanziati o co-finanziati con fondi stru!turals de]{*U na

-Europea, saranno oggelto di apposite cohvenzioni in conformita alle d;sposaz:on; cgmt%a &,
vigenti in materia. )5 “
La sccield opera, alires!, in esecuzione dei contratti soltoscritti con if Consiglio Regmn ol
Lazio. : ,

12.4 La societa opera nel rispetto della Direttiva in ordine al sistema dei controlli sulle socie
controllate dalia Regione Lazio anche ai fini dell'esércizio del contrallo analogo sulle societ
in house. '

12.5 L'Amministrazione regionale esercita le funzioni di programmazione, di indirizzo strategic'
operative e di confrollo, analogamente a quelle che esercita sui propri uffici e servizi, fatta | |
saiva l'autonomia della Sociela nella gestione dell'attivita imprenditoriale e nell'organizzazione \-/f'
dei mezzi necessari al perseguimento degli obiettivi strategici ed slia realizzazione dei piani
operativi,

12.6 Laddove il Piano Operativo Annuale non venisse approvato entro il 31 dscembre del'anno

) precedente a quello di riferimento, ja Societs operera in continuita di servizio ed & autorizzata

a sostenere le spese per la copertura dai costi delle attivita elercate nel budget nei limiti degli

“importi disponibili siii capitoli ¢i spesa regionale e, comunque, nella misura massima della
frazione di 1/12 per mese fino all'approvazione del Piano. .

FEL

Articolo 13
(Frerogative della Regione Lazio)

13.1 La Regione Lazio ha |l diritto ¢i avere dalf’ Organo Amministrativo notizie mformazlom diogni
genere sulla gestione e amministrazione della Societa.

13.2 L'Organo Amministrativo riferisce quadrimesiraimente alia strutiura regionale competente in
materia di esercizio dei dirifti del Socio sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale
della Sociela, evidenziande:

- a) lo siato patrimoniale attivo e passivo della Societa:

- b} i cosli ed i ricavi maturati nel periodo;

- ¢} it dettagiic dei rapporti finanziari di credeio!debato tra ta Regione Lazio e la Societa
conirofiata;

- d) gli approvvigionamenti ed i lavori affidati a terzi;

- &) ogni alfra informazione utile che incide sugli equilibri economico finanziari della Societa.

13.3 La Societa informa tempestivamente la Regione Lazio ove venga a conoscenza di situazioni
tali da pregiudicare gii equilibd complessivi deli'Ente, anche solo potenziali.

13.4 La Regione Lazio verifica la rispondenza del’'azione sociale alle direttive impartite.
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13.5 La Socletd trasmelle tempestivamente alla Regione Lazio le convocazioni del Consagizo d
Amministrazione, ave nominato e, con regolare cadenza, | verbali delle detefmtnazmni!riunloni g
dell'Organo Amministrativo. Trasmelte, altresl, i verbali ivi compresi i pareri e le conclusioni- -::1{_
tutti gli organi interni di controlio (collegi sindacall, soggetti deputati alla revisiona legale del -
conti, organismi di vigilanza), nonché | verball assembleari, al fine di consentire al Socio

* pubblico i corretlo esercizio del propri diritti. H Collegio Sindacale della Societa informa
tempestivamente la Regione Lazio in caso rilevi evenli non prevedibill in coniraste. con i
principic della sana gestione finanziaria,

e Articolo 14
{Coflegio Sindacaie}

]

t4.1 1l Colleglc Sindacale vigita sulfosservanza della legge ¢ dello Statuto, nonché sul rispetto dei
principi di comrrefta amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza dell'assetto
organizzative, Amministrativo e contabile adotiato dalla Societda ¢ sul suo conereio
funzionamento.

14.2 1 compenenti it Collegic Sindacale devono possedere | requisiti di onorabilita, professionaiita

] ed autonomia previsti dalle norme vigenti in materia.

14.3 i Collegio Sindacale compcstc da 3 {tre) membri effettivi, incluso il Presidente, nonché da due
2 (due} membri supplenti, in possesso del requisiti di cui allart. 2397 del Codice Civile. Tutti i
membri del Collegio Sindacale - sia effetivi, che supplenti - sono nominati dalla Regione Lazio
ai senst @ per gl effetl] dellart. 2449 del Codice Civile,

14.4 La nomina del Collegio Sindacale & comungue effetiuata secondo maodalith tall da garantire che
it genere meno rappresentato ottenga almeno un membro effetiivo ed almeno un membro
supplente, nel rispetto della normativa vigente in materia. L'equilibrio tra i generi deve sssers
assicurato anche in caso di sostituzione di uno o pit componenti del Collegio Sindacale.

14.5 Nei confronti dei componenti del Collegio Sindacale non devono sussistere e cause di

~ineleggibilitd, decadanza, inconferibilitd o incompatibility previste dalle norme vigenti in materia.
Lincarico di componente del Collegio Sindacale, inoltre, non pud essere conferite a colore che
siano coniugi, parenti o affini entro it quario grado, in linea retta o collateraie, di Consiglieri
regionali o Assessoeri in carica al momento det conferimento dellincarico.

14.6 Spelta allAssemblea, alfalto delfla nomina, la determinaZione del compenso dl tulti i
componend del Collegio Sindacale, nel rispetto dei limiti previsti dalle disposizioni normative
statall e/o regionall vigenti in materia. E' fatio divielo di corrispondere gettoni di presenza o
altri compens! variabili ai componenti del Collegio Sindacale cltre che trattamenti di fine

"mandato.

14.7 | companenti de! Collegio Smdavaie. durano in carica per 3 {re) esercizi e scadono alla data
dellAssemblea convocala per Papprovazione del bilancio relativo alf ultimo esercizio delia loro
cariva. | componentt del Collegio Sindacale sono rigleggibili una sola volta.

Articolo 15
{Revisione iegale dei conti}

15.1 |l controlio contablle sulla Societa & esercitato da un revisore o da una Someta di revisione, iscrith
nel Reqgistro istituito presso il Ministero deifEconomia e delle Finanze, nominati dall' Assembiea su
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praposts motivata del Coflegio Sm:}aca!e dope aver espletato, a cura della Socield, una pmcedum
di evidanza pubblica, con il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa secmfio Ia
vigente normativa in materia di contratti pubblici. el
15.2 Uincarico ha fa durata di 3 {ire) esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per’
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
15.3 L'Assemblea, nef nominare il revisore o la Societa di revisione, ne delermina it co g
speftante per Fintera durata: deﬁ'incarico
164 1 scggetto che esercita iaﬁwlté di revisione:

Lazio.
Al soggetio che esercita 'attivita di rews:one legate dei conti & fatto divieto svolgere, per
la durata dellincarico. quatsiasi atlivitd di consulenza nei confronti di qualsiasi delle Societ
controllate dalla Regione Lazio ¢ delle Societa da queste conlroilate.
f sdggefto che esercita le altivita di revisione legale de! conti non deve aver svolto attivity
diverse per conto delfintero gruppe di aziende controllate nei due anni precedenti il
conferimento dell'incarico.
Gl obblighi di informazione. previsti dal presenle articolo sono parie integrante del coniratto
stipulato dalla Societa con # soggetto incaricato delta revisions legale dei conti.

15.5 Larevisions legale dei conti non pud essere affidata al Collegio Sindacale.

Articolo 16
{Darettore Genera!e}

16.1 LOrgano Ammmsstratwo, prewa autor;zzazlona dellAssembiaa aii |st:tuznone deﬂa pradetta

figura, pud nominare, ur: Direttore Generale determinandone i poteri, anche di rappresentanza,

~ed-il-compenso nel rispetto dei limiti previsti dalie disposizioni normative statali s/o regionali <.
vigenti in materia, i poteri del Direllore Generale non possonc sovrapporsi alle deleghe
eventualmente aftribuite al Presidente in qualitd di Amministratore Delegato. H Direttore
Generale riferisce periodicamente della propria attivita alf Organo Ammlmstratwo e risponde
degli oblettivi assegnati.

16.2 Il Direttore Generale, ove tale figura sia stata istituita, viene individuato con procedure selettive
trasparenti fra soggetti che possiedono comprovale esperienze professionali nello specifico
settore di riferimento ed un'adeguata esperienza dingenziale, non inferiore a cingue anni,
maturata in organizzazioni pubbliche ¢ private di significative dimensioni, con autonomia
gestionale relativa a processi di programmazione e planificazions delle aflivita, verifica e
rendicontazione degli obieltivi, organizzazione e gestione di sistemi di controlie interno,

 coordinamento e valutazione di risorse umane,’ l

16.3.-Nai confronti del Direttore Generale non deve sussistere aicuna causa di incorderibilia,

incormpatibliita o comungue ostativa al conferimento g prosacuziane dell'incarico, cosi come
" pravisto dalle norme vigenti in materia.

Articalo 17
{Anticorruzione, trasparenza e controlli intern)
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17.1 La Societa, secondo le norme statali e regionali vigenti in materia, € tenuta ad adotta:'r_éi idones
misure di prevenzione della corruzione, nonché a nominare un Responsabile. d:EEia‘. R
prevenzione della corruzione e della trasparenza, al fine di provvedere alla predisposi_zidne dei -
relativi piani aziendali @ alla definizione di appropriate procedurs per la selezione e la
formazione del dipendenti deslinati ad operare in setlor particolarmente esposti al rischio di
corruzione, nonché alle attivitd dl controlle sulfadempimento degli obbiighi di pubblicazione,

~trasparenza e diffusione di informazioni. La Societa individua incltre, nellambito. dei propri
sistemi di confrollo, if soggetto deputato ad atiestare 'assolvimento del predetti obbligh! di
pubblicazione, trasparenza e diffusione di informazioni.

17.2 Gli amministratori ed i sindaci della Sccieta assicurano [a correfta gestione delle informazioni

societarie sia nei confronti deliente controllante che nei confronti dei soggetti esterni, nel

rispetio del principio di trasparenza, da intendersi come accessibilitd totale delle informaziorni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni e sull'utilizzo
dele risorse. La Societd assicura I'osservanza della normativa in materia di prolezione dei dafi
parsonali. La Sccietd, nel rispetto delle vigenti. normative sulla tutela della riservatezza,
garantisce il diritto di accesso di ciascun consigliere regionale a tutte fe informaxzioni riguardanti
la gestione della Societd secondo le modalita previste dall'ant.30 de'io Statuto deila Regione

Lario. La Socieida pubblica nella sezione “Socletd trasparenie” le informazioni relative alle

modalita di esercizio dell'accesso oivico e gli indirizzi d¢i posta eletironica cui gh interessat

possano inoltrare le relative richieste. '

17.3 In applicazione del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, in ordine alla responsabilita degii

~ enti collettivi, ivi comprese le Societa in tutto o in parte pubbliche, per | reati compiuti nel loro
interesse o a loro vantaggio dai propri dirigenti & dipendent, si sens! deiarticolo 6 del predeito
decreto, la Societa adotta un modsilo di organizzazione e di gestione idoneo a prevenire la
_sommissione dei reati e costituisce un Organismo di Vigilanza, dotalo di autonomi poteri &
iniziativa e di contrallo, con il compito di vigilare sull'efficacia reate del modello. La nomina ¢
Foperativita det suddetto organismo viene effettuata nel nspetto defla ncrmatsva di riferimento
“ditre chig delle direttive reglonall smanate inmateria. N S

17.4 La Societd istiuisce altresi un ufficio di infernal audiing, a dirstto riporio del'Organo
Amministrative, dotato di adeguata autonomia e indipendenza, nonché dei poteri ispetlivi e del
mazzi idonei allo svolgimento delle funzioni previste nellapposito mandato conferitogli
dal’Crgano Amministrativo, anche allo scopo di supervisionare e verificare, in via continuativa
¢ in relazione a specifiche necessitd, Fadeguatezza e V'effeftiva operativita def sistema i

" contralio interno & di gestions dei rischi. I} Responsabite deli'ufficio di infernal auditing riferisce
periodicamente all'Organo Amministrativo, it quale provvede ad informare Il Socio Unico
Regione Lazio.

17.5 1 Responsabil] per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il Collegio Sindacale,
'Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. n. 23172001 e Fufficio di internal auditing operanc in
stretto coordinamento e sinergia tra loro, alio scopo di realizzare un efficace sistema integrato
di controill Intemi.

17.6 La Societa integra il modello di organizzazione e gestione di cui al decrelo legislativo
n.231/2001 con misure idonee & prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita. La
Societs integra, altrest, it proprio Codice etico avendo cura di attribuire particolare imporianza
ai comportamenti rilevanti ai finl della prevenzione dei reali di corruzione. La Societa adotta
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regolamenti interni volti a garantire la conformita dellattivita alle norme di tutela:della =
concorrenza compresa quelle in materia di concorrenza sieale, nonché alle norme di tutela

della proprieta industriale & intellettuale. La Sociela adolta altresi codici di condotta propri'-"i:ij e -

aderisce a codict di condotta colleitivi aventi ad oggetlo la discipiina dei comportamenti
imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori nonché altri
portatori di legiflimi interessi coinvolti nell'attivita della Societd e programmi di Responsabilit

La mancata adozione di idonee misure per ia prevenizione defla corruzione e per la trasparenza
put conftgurars giusta causa per la revoca del’Organo Amministrativo, fatte comunque salve le
respansabilita previste dal D.Lgs. n. 231/2001 e 'azione di cui allart. 2392 del Cadice Civile.

£ faito divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema di Societa.

Articolo 18
{Esercizi sociali e bilanci

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di agni anno e, alla loro scadenza, PQOrgano
Amministrativo provvederd alla redazione nei modi di legge de! bilancio e della relazione sulla
gestione di cut allart. 2428 del Codice Civile. :

il bilancio, corredato della suddetta relazione, della nola integrativa, della reiaz:one del
Collegio Sindacale e della relazione del soggetto cui é stata affidata ia revisione legale dei
conti, deve essere sottoposto ail'approvazione defl'Assemblea entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'asercizic sociale ovvero, quando lo richiedano pariicolari esigenze ai sensi
dell'art. 2364 det Codice Civile, entro 180 (centottania) giomi dalla chiusura del'esercizio.

La Saocieta, essendo n'compresa'nei Yarea di consolidamento del bilancio regionale, é tenuta a

. Irasmettere aile strutture_regionali competenti nei tempi richiesti tutli i.dati e.le informazioni

18.1

18.2

20.1

necessari alla reciazgone del bilancio consolidato. La Societd si impegna ad apphcare

omogenet principi contabili per la rilevazione dei dati di bilancio. .

Atticolo 19
{Destinazione del risuftato d'esercizio)

Gli eventuali utili netli risulfanti dal bilancio regolarmente approvato dall'/Assemblea, detratta
una somma com‘spondenté almeno alla ventesima parte di essi per costituire il fondo di riserva
legale, fino a che questo non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno ripartiti
sacondo quanto deliberato dall'Assembilea,

L’Assemblea potra, comunque, decidere di non ripartire gli utili e di accantonarli in un apposito
fondo di tiserva.

Articolo 20
{Indennita e trattamenti di fing mandato del dirigenti - Requisiti)

La Societa non pud comispondere ai dirigenti indennita o trattamenti di fine mandato diversi o
ulteriori rispetto a quelll previsti dalla legge o dalla contrattazione collettiva, owero stipulare
petti o accordi di non concorrenza, anche ai sensi dellarticolo 2125 det codice civile,

‘Sociale d'impresa in conformita afle raccomandazioni defla Commissione del'Unione Europea.
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20.2 Per lo svalgimento defla funzione di dirigente o di direttore & previsto il possesso defla
specialistica o magistrale ovvero || diploma di laurea conseguito secondo t‘ordiﬁé_(pemd
didattico previgente. ' S

Articolo-21
{Scioghimento e liquidazione)}

21.1 Qualora in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa si addivenga allo scioglimento delia Societa,
PAssemblea stab%ljré ie modalita della liquidazione e nominerd uno o pid liquidatod,
determinandong i poteri e compensi a norma di legge.

Articolo 22
{Disposizione di invio)

22,1 Per tufto quanto nan disposto dal presente Statuto si richiamanc e norme di cui al Decreto
Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, sue modiiche, integrazioni ed attuazioni nonché le altre
norme statall ¢ regionali, primarie e secondarig, applicabill in matsria, con particolare
riferimento a quetie in tema di Societd partecipate dalle pubbliche amministrazioni.




