Nota integrativa all’Accordo sindacale del 19 luglio 2018
“Smart Working”

Il giorno 11 ottobre 2018 si sono incontrate presso la LAZIOcrea le delegazioni di parte aziendale e
sindacale al fine di chiarire alcuni dei criteri fissati dall’Accordo Sindacale del 19 luglio 2018 e
necessari per la formulazione della graduatoria degli aventi diritto allo Smart Working.

Dopo approfondito confronto, le Parti precisano che con riferimento all’art. 17, lett. ¢) del citato
Accordo, nel caso di genitori aventi piu figli i punteggi relativi a ciascun figlio non potranno essere
considerati cumulativi e, pertanto, il punteggio che verra assegnato a ciascun richiedente sara
guello corrispondente al figlio che rientra nella fascia di eta (e quindi di punteggio) piu elevata.

Tale disposizione ha carattere sperimentale e verra rivista contestualmente all’aggiornamento
complessivo dell’Accordo suddetto.

Letto, confermato e sottoscritto
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