Nota integrativa all’Accordo per la rigualificazione e la valorizzazione del
personale LAZIOcrea sottoscritto il 18 dicembre 2017

In data O7 febbraio 2018 presso la sede della LAZIOcrea S.p.A., i rappresentanti delle delegazioni
di Parte Aziendale e di Parte Sindacale, ivi compresi i rappresentanti R.S.U.

A seguito dell’'entrata in vigore, a far data dal O1 gennaio 2018, del nuovo sistema di classificazione
del personale (Art. 24 CCNL Federculture) che prevede 'accorpamento delle Aree Contrattuali (A
- B- C- D) nelle Fasce |, Il e Ill le Parti, convengono gquanto segue:

in relazione alla mobilita orizzontale del personale (Art. 26 CCNL Federculture - Sviluppo e
mobilita orizzontale del personale) e con riferimento all‘art. 28 bis "Assegnazione a mansioni
inferiori” del CCNL Federculture, il personale potra, su base volontaria, essere adibito allo
svolgimento di mansioni rientranti nella Fascia di inquadramento contrattuale inferiore, senza
alcuna automatica modifica né dal punto dj vista retributivo (fatta eccezione per gli elementi
retributivi collegati a particolari modalita di svolgimento della precedente prestazione
lavorativa) né dal punto di vista dell'inquadramento contrattuale di appartenenza.
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