ACCORDO SINDACALE AZIENDALE ART. 64-b/s CCNL FEDERCULTURE

In data 7 dicembre 2016 si sono incontrate la delegazione aziendale di LAZIOcrea S.p.A.
rappresentata dal Presidente Massimiliano Raffa e la Responsabile Relazioni Sindacali, Loreta
Margherita Quaranta;

e

e la RSU ex Lazio Service nelle persone di Francesco Barbarossa, Valentina Guarnaccia,
Nazzareno Sirocchi, Nicola Mancini Fabio Troiani, Stefano Prestanicola, Massimiliano Montesanti,
Rosella Presciuttini, Paolo Cenciarelli e Laura Cozzo

PREMESSO

che il rapporto di lavoro del personale ex Lazio Service S.p.A., oggi LAZIOcrea, & regolato dal
CCNL Federculture;

2

che l'art. 64-bis del citato CCNL ha istituito un “Fondo per progetti speciali di interesse aziendale’
in cui viene accantonato, per ogni lavoratore in forza al 31 dicembre di ciascun anno un importo
pari a 5,00 euro mensili per 14 mensilita;

che detto Fondo é destinato ad incentivare e finanziare progetti speciali aziendali, intendendosi
per tali quei progetti definiti in sede di contrattazione aziendale, i cui requisiti e caratteristiche -
pur mirando al miglioramento della produttivita, efficienza e qualita dei servizi - dovranno essere
aistinti o distinguibili da quelli individuati per la corresponsione del premio di risultato,

che le somme confluite nel citato Fondo saranno erogate in favore dei lavoratori coinvolti nei
suddetti progetti secondo modalita e criteri concordati in sede di contrattazione aziendale e a
conclusione ai ciascun anno solare;

che nel caso di mancato accordo aziendale per I'anno solare di riferimento, le somme maturate
non produrranno economie e verranno comunque utilizzate negli anni successivi;

che ove detti accordi non venissero raggiunti, le somme confluite nel Fondo saranno distribuite a
ciascun lavoratore in forza al 31 dicembre 2010, in relazione alla data di assunzione - in eguale
misura, salvo il necessario riproporzionamento per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
parziale;

CONSIDERATO

che il 29 maggio 2012 le Parti - constatata la difficolta di definire tramite la contrattazione
aziendale i citati progetti speciali di interesse aziendale - hanno concordato di erogare, ai

dipendenti in forza all’Azienda alla data del 29 maggio 2012, le somme accantonate per gli anni
2009 - 2010 e 2071,

che I'Azienda dallanno 2012 allanno 2015 ha continuato ad accantonare le somme previste
dall’art. 64- bis del CCNL;
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che il Verbale di rinnovo del CCNL Federculture sottoscritto del 12 maggio 2016 ha abrogato

I'articolo 64-bis destinando il Fondo al finanziamento di quello di cui al nuovo art. 64-ter.

PER TUTTO QUANTO SIN QUI PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI CONCORDANO

che le premesse formano parte integrante ed inscindibile del presente accordo;

che saranno erogate, con le competenze del mese di dicembre 2016, ai dipendenti in forza al 31
dicembre 201§‘Te somme accantonate nel predetto Fondo ne_gli anni 2012, 2013, 2014 e 2015 pari

ad un importo complessivo lordo di euro 379.349,65. Le citate somme saranno ripartite secondo i

criteri di cui all’ abrogato art. 64-bis.

Letto, confermato e sottoscritto

Per LAZIOcrea S.p.A.

Il Presidente e AD
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