Accordo Sindacale Aziendale ex Art. 64 Ter CCNL Federculture

Il giorno 20 dicembre 2019, alle ore 09:30, in Roma presso la sede della LAZIOcrea S.p.A. sita in Via
del Serafico 107, si sono incontrate:

la LAZIOcrea S.p.A. rappresentata dal Presidente Luigi Pomponio assistito da Loreta Margherita
Quaranta (Relazioni Sindacali) e Laura Mochi (Responsabile Risorse Umane)

la Delegazione Sindacale rappresentate dalle OO.SS. Territoriali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA
e UGL Terziario e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria;

di seguito anche indicate come “Le Parti".

Premesso che:

e [|'art. 64-ter del CCNL Federculture ha instituito un Fondo per la valorizzazione del personale;

e |le somme accantonate nel citato Fondo sono state utilizzate per la rigualificazione e la
valorizzazione del personale, in attuazione degli accordi sindacali siglati nelle date del 18
dicembre 2017, 07 febbraio 2018 e 15 gennaio 2019;

e nella annualita 2019 sono stati accantonati nel predetto Fondo euro 265.407,91 (di cui euro
117.959,00 derivanti dal rinnovo del CCNL Federculture e, pertanto, non soggetti ai vincoli di
spesa di cui alla Legge n. 296/2006, art. 1, comma 557 e seguenti);

e ['Accordo di Armonizzazione del 18 dicembre 2017 ha sancito l'applicazione del CCNL
Federculture a tutto il personale dipendente, nelle more della definizione e adozione di un
Contratto Collettivo di Lavoro specifico per le Societa “in house providing” della Regione Lazio;

e in relazione alla citata modifica contrattuale sono state garantite, al personale interessato, le
condizioni di miglior favore derivanti dalla precedente contrattazione collettiva e integrativa, tra
cui la polizza sanitaria integrativa;

e |e Parti sono da sempre impegnate per 'estensione della copertura sanitaria integrativa a favore
di tutto il personale dipendente, nelle more dell'introduzione di tale istituto contrattuale nel
CCNL vigente;

e il 7 febbraio 2019 le Parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Aziendale (C.C.IA),
modificato con successivo Accordo Sindacale del 3 dicembre 2018, allo scopo di rendere
omogenee le condizioni normative applicate al personale dipendente della LAZIOcrea S.p.A;;

e in data 15 luglio 2019 & stato sottoscritto il nuovo Contratto di Servizio tra il Consiglio Regionale
del Lazio e LAZIOcrea S.p.A. (Registro Ufficiale 2019 Prot. n°. 2019/0011552 dell'11/07/2019);

Tutto cio premesso, le Parti concordano:

a) le premesse formano parte integrante e inscindibile del presente Accordo;

b) una parte delle somme accantonate per I'annualita 2019 sara destinata:

b.1) al completamento del percorso di valorizzazione delle professionalita (avviato con gli
Accordi del 07 febbraio 2018 e 15 gennaio 2019) oltre che alla riqualificazione del personale il cui
inguadramento non & conforme alla mansione, che verra effettuato sulla base del Piano Operativo
Annuale LAZIOcrea S.p.A., dell'attivita lavorativa prestata dal personale nellambito dei
servizi/progetti espletati per I’Amministrazione regionale e nel rispetto del sistema di
classificazione del personale, ex art. 24 del CCNL Federculture, in vigore dal 1 gennaio 2018.
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Il suddetto processo, che sara scandito in due fasi temporali (entro il 31 gennaio ed entro il 31 luglio
2020), interessera, a partire dal gennaio 2020, anche il personale assegnato al servizio Assistenza
tecnica ADG POR FESR 2014 - 2020 che verra inguadrato in Fascia Ill - Livello Il del CCNL
Federculture.

b.2) al riconoscimento di un compenso aggiuntivo c.d. “Compenso per mansioni d’aula”, pari ad
euro 15,00 lorde giornaliere, a favore del personale addetto ai lavori d'aula o delle commissioni
presso il Consiglio Regionale del Lazio, per ogni giornata di effettiva assistenza ai lavori d'aula o
delle commissioni.

Tale emolumento si intende comprensivo dell'attuale indennita di disagio, ex art. 19, lett. e) del
C.C.ILA. e ss.xmm.ii e non ha influenza su nessuno istituto contrattuale avente valenza economica, né
sul TFR e decadra in caso di modifica delle mansioni demandate al lavoratore;

c) la restante parte delle somme accantonate nel Fondo verra utilizzata per finanziare quota parte
del costo derivante dall'attivazione, entro il 31luglio 2020, della polizza sanitaria integrativa a favore
del personale dipendente, che sara a totale carico dell’Azienda, la quale si impegna a fornire alle
Organizzazioni Sindacali adeguata informativa in merito;

d) le Parti concordano che I'Azienda utilizzera annualmente parte del fondo contrattuale destinato

alla valorizzazione del personale per finanziare la suddetta polizza, sino all'inserimento della stessa
nel CCNL Federculture.

Letto, confermato e sottoscritto.
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