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IPOTES!I DI ACCORDO SINDACALE AZIENDALE ART. 64 Ter CCNL FEDERCULTURE
“FONDI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE"

Il giorno 15 gennaio 2019, alle ore 15:00 in Roma presso la sede della LAZIOcrea S.p.A. sita in Via
del Serafico 107, si sono incontrate:

la LAZIOcrea S.p.A. rappresentata dal Presidente Andrea Umena assistito da Loreta Margherita
Quaranta (Relazioni Sindacali) e Laura Mochi (Responsabile Risorse Umane)

la Delegazione Sindacale rappresentate dalle OO.SS. Territoriali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA
e UGL Terziario e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria;

Premesso che:

I'art. 64-ter del CCNL Federculture, rinnovato in data 12 maggio 2016, prevede un Fondo per la
valorizzazione del personale; :

le somme accantonate nel citato Fondo per le annualita 2016 e 2017 sono state utilizzate per la
riqualificazione del personale, in attuazione degli accordi sindacali siglati nelle date del 18 dicembre
2017 e del O7 febbraio 2018;

nella annualita 2018 sono stati accantonati nel predetto Fondo € 251.691,64 (di cui € 111.862,95

derivanti dal rinnovo del CCNL Federculture e, pertanto, non soggetti ai vincoli di spesa di cui alla
Legge n. 296/2006, art. 1, comma 557 e seguenti);

di spesa, oltre che nel rispetto delle risorse economiche disponibili;

la restante quota delle somme accantonate dovra essere utilizzata nel rispetto dei predetti vinco%Qk

Tutto cio premesso, le Parti concordano quanto segue:
a) le premesse formano parte integrante e inscindibile del presente accordo;

b) le somme accantonate per I'annualita 2018 saranno destinate alla prosecuzione del processo di
rigualificazione del personale di cui all'accordo sindacale del 18 dicembre 2017, approvato dal
Socio Unico Regione Lazio con nota prot. n. 655998 del 22 dicembre 2017, tenendo conto dei
profili professionali, del servizio svolto, nonché del nuovo sistema di classificazione del personale
ex art. 24 del CCNL Federculture entrato in vigore il 1 gennaio 2018;

c) il predetto processo interessera oltre il personale non interessato o interessato solo parzialmente
dal precedente processo di rigualificazione, da individuare sulla base dei medesimi criteri di cui
al citato accordo sindacale, anche i seguenti servizi:

o a partire dal 1 gennaio 2019 il personale addetto alla conduzione degli autoveicoli aziendali

(Autoparco) e il personale assegnato al progetto URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico) che
viene inquadrato rispettivamente in Fascia | - VI° liyello del CCNL Federculture e Fascia Il - II°
livello del CCNL Federculture;

« a partire dal 1 marzo 2019, i dipendenti assegnati

I\servizio Centri per 'lmpiego, inquadrati in

Fascia Il - 1I° livello del CCNL Federculture; - % :
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o a partire dal 1 settembre 2019, il personale addetto al Servizio di Back Office NUR e quello
assegnato al Servizio di Help Desk del Progetto “Desktop and Device Management” che viene
inquadrato rispettivamente in Fascia Il - lil° livello e Fascia Il - I1° livello del CCNL Federcuiture;

e per quanto riguarda i servizi Agricoltura, Cerimoniale e Tassa Automobilistica il citato processo
avverra in due fasi (1 gennaio 2019 e 1 settembre 2019) con livello di inquadramento finale
previsto in Fascia Il - I° livello del CCNL Federculture. Limitatamente ai Servizi Agricoltura e
Tassa Automobilistica, il citato processo riguardera il personale impegnato in attivita di

assistenza tecnico-agronomica e tecnico-amministrativa a contenuto ampio e complesso;

d) le predette riqualificazioni verranno effettuate nel rispetto del sistema di classificazione del
personale, ex art. 24 del CCNL Federculture, in vigore dal 1 gennaio 2018 e delle mansioni svolte
dal personale interessato.

e) Le Parti convengono di aggiornarsi sin dal prossimo mese di marzo 2019 al fine di verificare la
possibilita di completare entro I'anno 2019 il percorso di riqualificazione del Back Office NUR in
Fascia lll - 1° livello e di integrare il presente Accordo con ulteriori servizi in esso non ricompresi,
tenendo conto dei profili professionali, delle risorse economiche disponibili e dei vincoli di spesa
sul personale.

[l presente accordo sara sottoposto all'approvazione del C.d.A.

Letto, confermato e sottoscritto_,

La delegazione di Parte Sindacale
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