ACCORDO SINDACALE DEL 25 LUGLIO 2019
SALA OPERATIVA CENTRO FUNZIONALE REGIONALE MULTIRISCHIO

Il giorno 25 luglio 2019, alle ore 14:30, presso la sede della LAZIOcrea S.p.A. sita in Via del Serafico
n. 107 si e svolto I'incontro tra la delegazione aziendale rappresentata dal Presidente e AD Luigi
Pomponio, assistito da Loreta Margherita Quaranta (Relazioni Sindacali) e Laura Mochi
(Responsabile Risorse Umane) e la delegazione sindacale, composta dalle 00.SS. Territoriali Fp
CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA, UGL TERZIARIO e dalla R.S.U.

Premesso che

- la Regione Lazio, tramite la Sala Operativa Regionale, coordina e gestisce gli interventi di
emergenza e soccorso in ambito regionale, nazionale ed internazionale provvedendo, in relazione
a situazioni emergenziali previste o in atto, all'allertamento delle strutture del Sistema Regionale di
Protezione Civile;

- il Centro Funzionale regionale, nelllambito del servizio di supporto tecnico amministrativo alla
Sala Operativa Regionale, effettua attivitd di previsione degli scenari di rischio idraulico,
idrogeologico, oltre ad attivita previsione e prevenzione degli incendi boschivi, attesi o in atto;

- il Piano operativo annuale LAZIOcrea S.p.A. (POA) 2019, approvato con D.G.R. n. 840 del 20
dicembre 2018, ha richiesto una variazione degli orari di copertura del Centro Funzionale, che si
riflette, conseguentemente, sugli orari di lavoro del personale impiegato presso il citato Servizio;

considerato che

- sulla base di quanto definito dal POA 2019, I'attivita espletata presso il Centro Funzionale dovra
essere svolta nelle fasce orarie di seguito indicate:

a) orario in fase ordinaria: lunedi - domenica: copertura dalle ore 10.00 alle ore 18.00, con almeno

due postazioni attive dal lunedi al venerdi e con almeno una postazione attiva per il sabato, la
domenica ed i festivi;

b) orario in fase straordinaria (durante I'emergenza): copertura del servizio h24;

tutto cid premesso e considerato, dopo ampia e approfondita discussione
le Parti convengono quanto segue:

- il personale assegnato al Servizio Centro Funzionale Regionale Multirischio osservera un orario di
lavoro articolato secondo i moduli orari dettagliati nell’Allegato A), che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente Accordo;

- in considerazione del ricorso all'istituto della reperibilita durante le fasi di emergenza, verra
riconosciuta al personale I'indennita di reperibilita nelle misure e con le modalita di cui all'art. 39 del
CCNL Federculture;




- le effettive prestazioni di lavoro, effettuate su chiamata, nel corso del servizio di reperibilita,
saranno regolarmente retribuite secondo le norme relative al lavoro supplementare e straordinario
O compensate, su richiesta del lavoratore, previa autorizzazione, per mezzo dell'istituto della banca
delle ore, da fruire compatibilmente con le esigenze di servizio:

- le Parti si danno atto che I'organizzazione oraria di cui all’Allegato A), che decorre dal 5 agosto
2019, ha carattere sperimentale ed & applicabile - in modo esclusivo - al servizio del Centro
Funzionale Regionale Multirischio; le Parti si incontreranno entro il mese di settembre 2020 per
monitorare I'efficacia del presente Accordo:

- qualora dovessero verificarsi variazioni di organico, o modifiche del servizio per esigenze della
Committenza, tali da inficiare la presente intesa, le Parti si incontreranno al fine di verificare la
compatibilita dell’accordo con il sopravvenuto assetto provvedendo ad eventuali adeguamenti.

Letto, firmato e sottoscritto.

Per LAZIOcrea S.p.A. Le Organizzazioni Sindacali
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