Addendum all'Accordo Sindacale del 24.01.2023
Formazione Finanziata con il Conto di formazione “Fonservizi”
Triennio 2023 - 2025%"

L

Il giorno 17 gennaio.2025, alle ore 15:00, presso la sede di LAZIOcrea S.p.A. - Via Anagnina 203,
Roma - si sono incontrate;

- la delegazione aziendale rappresentata dal Direttore Generale Luca Perozzi, da Andrea Spadetta
(Direttore della Direzione Organizzazione), da Laura Mochi (Responsabile Risorse Umane), da
Loreta Margherita Quaranta (Coordinatrice della Funzione Relazioni Sindacali);

- la delegazione sindacale, composta dalle ©O.SS. Territoriali Fp CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA,
UGL TERZIARIO e dalla R.5S.U,;

nel seguito “le Parti”.

Premesso che:
1. in data 24 gennaio 2023 le Parti hanno sottoscritto il Verbale di Accordo per I'approvazione del
Piano formativo c.d. “Valorizzazione delle competenze del personale LAZ|Ocrea”, rivolto al

personale dipendente con qualifica di quadri, impiegati e operai;

2 il 07 marzo 2023 & stato sottoscritto un primo Addendum all’Accordo, allo scopo di accrescere
le competenze professionali del personale assegnato al Servizio di Sala Operativa della Protezione
Civile regionale;

Considerato che:

1. il Piano Formativo approvato dalle Parti tiene conto dell’analisi dei fabbisogni formativi

@reahzzata nell'annc 2022;

2. & emersa da parte delle diverse strutture aziendali I'esigenza di implementare il Piano formativo
oggetto dell’ Accordo di cui al cornma 1, in considerazione dedli aggiornamenti normativi intervenuti
nel tempo e alla luce degli obiettivi strategici dell'attuale assetto organizzativo aziendale;

3. i percorsi formativi individuati coinvolgono, a diverso titolo, tutto il personale;

4. nel Conto Formazione di FONSERVIZI residuano risorse accantonate e non impegnate pari ad
ouro 307.195,02 di cui euro 12.614,44 in scadenza al 31/12/2024;

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono:

1. di integrare il Piano Formativo realizzato su Fonservizi con i corsi nel seguito elencati, allo scopo
di accrescere le competenze professionali dell'intero personale di LAZIOcrea e adempiere ai vigenti

obblighi normativi, nel dettaglio:

=  Corsi di formazione tecnico-specialistica: @/

a) L'Intelligenza Artificiale e |la sua applicazione nella P.A. e in LAZIOcrea.

i: b) Inglese tecnico per la progettazione europea.
¢) Contabilita ACCRUAL: sisterna unico di contabilitd economico-patrimoniale (Riforma de
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d) La normativa sugli Aiuti di Stato

¢) Normativa IVA e principali adempimenti.

f) La redazione del bilancio aziendale.

g) Cybersecurity: sensibilizzazione alle tematiche della sicurezza |nformat|ca {aggiornamento
rivolto a tutti i dipendenti).

h) Motivare e valorizzare il propric gruppo di lavoro.

i) Lavorare a contatto con il pubblico; accoglienza, gestione della comunicazione istituzionale e
soft skills,

) Organizzare e gestire riunioni e meeting aziendali.

k) Corso base di lingua inglese Speaking,

» Corsi di formazione obbligatoria:

[y Anticorruzione e Trasparenza {percorso a livello generale e percorso a livello specialistico).
m) Corso avanzato in materia di Privacy (formazione interna e per i referenti Privacy).

2. La formazione sara svolta durante I'orario di lavoro e sara considerata, a tutti gli effetti giornata

javorativa.

3. L'importo del finanziamento richiesto al Fondo Interprofessionale Fonservizi per la realizzazione
degli interventi formativi di cui al presente Accordo & pari ad euro 67.000,00 al netto di IVA.

4. Allo scopo di realizzare tutti gli interventi formativi oggetto del presente Addendum sara
richiesta al Fondo Interprofessionale, se necessario, la proroga del Piano formativo c.d.
“alorizzazione delle competenze del personale LAZIOcrea”, al fine di concludere tutte le attivita
entro i primi mesi del 2026.

5. || presento Accordo integra le disposizioni contenute nell’ Accordo sindacale del 24 gennaio
2023 e nell Addendum del 07/03/2023.

L etto, confermato e sottoscritto.
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