
Tassi di assenza
AGOSTO 2024

Struttura/Ufficio Assenze per ferie   
(%)

Altri permessi e 
assenze (%)

Assenze per malattia     
(%)

    Totale assenze      
(%)

PRESIDENZA 39,89% 11,44%1,68% 53,01%

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 14,29% 28,57%4,76% 47,62%

DPO DATA PROTECTION OFFICER --- ------ ---

DIREZIONE SICUREZZA, SERVIZI GENERALI E LOGISTICI 33,64% 6,60%3,78% 44,01%

DIVISIONE SERVIZI GENERALI E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 38,41% 6,62%1,32% 46,36%

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE 37,76% 8,16%3,06% 48,98%

DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 34,23% 10,12%0,00% 44,35%

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE 32,16% 11,89%3,27% 47,32%

DIVISIONE AFFARI LEGALI, GARE E ACQUISTI 40,96% 14,17%0,26% 55,40%

DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE 37,27% 14,29%4,93% 56,49%

DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI 33,33% 7,94%0,00% 41,27%

DIVISIONE SISTEMI TERRITORIALI, SOCIO-SANITARI E GESTIONALI PER LA SA 34,80% 6,05%2,81% 43,66%

DIVISIONE SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA 39,07% 4,82%1,79% 45,68%

DIVISIONE SISTEMI CENTRALI, DI ACCESSO E DI GOVERNO PER LA SANITÀ 32,16% 5,28%1,08% 38,52%

DIVISIONE OPEN GOVERNMENT E TERRITORIO 38,15% 8,47%2,71% 49,32%
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Assenze per ferie: sono ricomprese le giornate di assenza per ferie e festività soppresse

Altre assenze: sono ricomprese le giornate di assenza per aspettativa, L. 104, maternità, congedi parentali, malattia figli, matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi 
studio, permessi per esami, lutto, donazione sangue, attività seggi elettorali, ecc.

Fonte dati: database TimeWork 

N.B.: nel caso di strutture/uffici composti da una sola unità di personale, i dati sono stati omessi per garantire il rispetto della riservatezza (simbolo "---")



Struttura/Ufficio Assenze per ferie   
(%)

Altri permessi e 
assenze (%)

Assenze per malattia     
(%)

    Totale assenze      
(%)

DIREZIONE SISTEMI INFRASTRUTTURALI 30,76% 10,22%2,49% 43,47%

DIVISIONE SISTEMI DI EMERGENZA 27,75% 14,97%1,19% 43,90%

DIVISIONE CYBER SECURITY 44,05% 21,43%0,00% 65,48%

DIVISIONE OPERATIONS 34,27% 3,76%1,88% 39,92%

DIREZIONE SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO 34,69% 9,52%4,08% 48,30%

DIVISIONE PROMOZIONE DEL TERRITORIO 34,64% 8,51%2,97% 46,12%

DIVISIONE VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE 19,48% 6,66%5,31% 31,45%

DIREZIONE FONDI COMUNITARI, FORMAZIONE E SERVIZI PER L’IMPIEGO 38,10% 12,45%3,66% 54,21%

DIVISIONE FORMAZIONE 45,69% 14,21%1,02% 60,91%

DIVISIONE PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E SERVIZI PER L'IMPIEGO 33,96% 8,34%1,79% 44,08%
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Assenze per ferie: sono ricomprese le giornate di assenza per ferie e festività soppresse

Altre assenze: sono ricomprese le giornate di assenza per aspettativa, L. 104, maternità, congedi parentali, malattia figli, matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi 
studio, permessi per esami, lutto, donazione sangue, attività seggi elettorali, ecc.

Fonte dati: database TimeWork 

N.B.: nel caso di strutture/uffici composti da una sola unità di personale, i dati sono stati omessi per garantire il rispetto della riservatezza (simbolo "---")


