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STATUTO DELLA "LAZIOcrea S.p.A"

Articolo 1
(Costituzione)

E' costituita, al sensi dell'art. 5 della L.R. n. 12 del 24 novembre 2014, una Societa per azioni
denominata "LAZ]Ocrea S.p.A.", derivante dalla fusione per unione delle Societa regionali
l.azio Service S.p.A. e LAlt — LAZIO innovazione techologica S.p.A.
La Societd opera nei confronti della Regione Lazio secondo le medalita del'in house providing,
ed & pertanto soggetia ai'poteri di indirizzo, programmazione e controllo - strategico e operativo -
della Regione Lazlo, analogamente a quslli che questultima esercita sui propr uffici e servizl,
| rapporti tra la Societd e la Reglone Lazio sono regolafi dalle disposizioni dell'Unione
europea, nazionali e regionall vigenti, dal presente statuic e dai contrattl di servizio da
stipulare sulla base dei criteri e dei contenuti predefiniti con delibera della Giunta Regionale,
in conformitd ai principi generali enucleati dalla giurisprudenza europea ed amministrativa in
materia di in house.
La Regione Lazio esercita il controllo analogo sulla Societd sulla base di apposite direttive
reglonali e, in particolare, mediante:
- Pesercizio dei poteri di programmazicne e 'emanazione di indirizzi suila direzione strategica
& sulla gestione della Societa;
- ja nomina e la revoca degli Organi socletari;
- Il potere di direttiva, di indirizzo ed eventualmente di veto sulla definizione dell'organigramma
o sulle sue modifiche;
- il possesso della totalita del capitale azionario ed ll divieto assoluto di cessione delle azioni
ad altri soggetti privati;
- la verifica ed il monitoraggio delle prestazioni rese e delle modalita di realizzazione dei
servizi affidati;
- lesame e la valutazione delle relazioni e dei documentl afferenti alla gestione economica,
finanziaria e patrimoniale della Societa.
L.e modalita di verifica e monitoraggio delle prestazioni oggetto dei servizi affidati sono
disciplinate dai contratti di servizio e dal Piano Operativo annuale, tenuto conto delle direttive
regionall In materia di esercizio del controllo analogo.
Gli atti di affidamento dei setvizi devono indicare, espressamente:
- l'oggetto del’affidamento, l'articolazione e le modalita di esecuzione dei servizi o
delle attivitd che saranno effettuate; .
- la durata dell'affidamento e dei tempi di esecuzione dei servizi e/o fasi di atlivitg;
- la preventiva e dettagliata quantificazione complessiva dei costi, riferita alle risorse
umane e strumentali impiegate. '
Articolo 2
(Sede e durata)
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La Societa ha sede legale in Roma.

L'Organo di Amministrazione della Societd pud istituire sedi secondarle e uffici, previa
autorizzazione del Socio Regione Lazlo.

La durata della Socleta & fissata fino al 31 dicembre 2099 & potrd essere prorogata o
ahticipata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria.

Articolo 3
(Oggestto sociale)

La Societa svolge attivith connesse all'esercizio dells funzioni amministrative della Regione
Lazio, di cui agli artt. 118 della Costituzione e 16 dello Statuto regionale e atiivita di supporto al
funzionamento del Consiglio Regionale del Lazio, con particolare riferimento alle attivita di
supporto  Amministrativo, tecnico e tecnico-Amministrativo, nonché di organizzazione e
gestione del servizi di interesse reglonale, ivi incluse le atlivita volte alla valorizzazione e
gestione strumentale di compendi immabiliati regionali, ahche mediante I'alimentazione e la
gestione di database, sisteml applicativi e piattaforme informatiche. In tale ambito, la Societa
presta, in particolare, servizi di organizzazione, archiviazione, monitoraggio e controllo;
elaborazione e predisposizione di documenti afferenti la gestione dei piani operativi regionali e
del programmi operativi co-finanziati dal’Unione Europea e di tutti gli afti programmatici
del’ Amministrazione regionale; assistenza e supporto Amministrativo in materla di promaozione
di huova imprenditorialité e di sostegno all'occupazione; accoglienza e gestione delle relazioni
con il .pubblico; supporto alle esigenze organizzative delle direzioni regionali; analisi della
normativa, pre-istruttoria e supporte redazione atti; assistenza contabile, monitoraggio della
spesa finanziata, predisposizione della documentazione per stesura atfi propededutici
all'emissione dei provvedimenti di liquidazione e dei mandati di pagamento; predisposiziche
della documentazione necessarla all'adozione di alti amministrativi e contabili; predisposizione
defla documentazione necessaria e verifica delle richieste di accreditamento degli enti;
supporto alla gestione tecnico-amministrativa del contenzioso atlive e passivo
delTAmministrazione regionale.

La Societd supporta tecnicamente la Regione nella definizione delle strategie di crescita
digitale, provvedendo alla progettazione, realizzazione e gestione degli interventi delfAgenda
Digitale in una logica unitaria e integrata con il Sistema Informativo Regicnale, anche per
favorire 'azzeramento det divario digitale, I'attuazione dell'e-government, dell'open government
e la realizzazione di servizi ad alto contenuto tecnologico per utenti, cittadini e Imprese.

La Societd svolge attivita di progettazione, realizzazione e gestione del Sistema Informativo
Regionale e del Data Center, delle infrastrutiure tecnologiche di rete a banda larga e ulira
larga, anche al fine di assicurare I'erogazione di servizi essenziali quali quelli di emergenza
sanilaria e protezione civile, oltre allerogazione di servizi di connettivita dedicata aile sedi della
Sanitd, al’Amministrazione e agll altri soggetti Individuati da questultima, nonché alla
realizzazions e gestione di banche dati strategiche per il conseguimento degli obiettivi
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dellAmministrazione e degl Enti del SSR; alla promozione e al supporto alladozione di
strumenti e tecnologie innovative, anche mediante l'efaborazione di studi/ricerche di settore e
I'attuazione di programmi di ricerca e sviluppo, la raccolta, I'elaborazione e fa diffusione di
datifinformazioni, lo scambio di bast practices, l'interoperabilitd e il riuso di programmi; svolge
altres] attivita di progettazione, realizzazione e gestione del sistema informativo per il controllo
di gestione della Giunta Regionale.

La Societa opera altresi nel campo delta formazione, del’aggiornamento, della qualificazione
e del perfezionamento professionale del personale dell’ Amministrazione regionale e di aitri
soggetti pubblici reglonali, progettando, gestendc e monitorando corsi, plani e progetti
formativi, nonché sperimentando nuove modalita didattiche, prestando servizi di supporto
allinnovazione delle strutture organizzative e alla promozione culturale ed educativa,
promuovendo studi e ricerche di particolare rilevanza. La Societd realizza inoltre attivita
formative riconosciute idenee per 'TECM individuando e attribuendo direttamente i crediti ai
partecipanti e, altresl, istituisce e gestisce corsi specifici secondo le leggi e i programmil
formativi vigenti per formatori, docenti e professionisti di ogni ardine e grado, stipulande, ove
previsto, anche eventuali accordi e/o convenzioni con le Associazioni o gli Enti di riferimento.
La societa opera slires! a supporte della Regione Lazio nel campo della Cultura aftraverse
attivita di gestione e valorizzazione del patrimonio storico/artistico di proprieté della Regione
Lazio, nonché promuovendo e organizzandc eventi ed attivita oulturali volti alla
valorizzazione e alla promozione del territorio del Lazio, programmate dal'amministrazione
regionale. _

La socleta opera altresi a supporto della Regione Lazio nellambito della gestione
centralizzata dei pagament ai fornitori delie Aziende sanitarie e ospedaliere della Regione
Lazio, mediante I'utilizzo del Sistema Pagament, integrato con il Sistema di Interscambio
(SP1) e con i sistemi informativi contabili delle suddette Aziende e del’Amminisirazione
regionale.

La Societa, su richiesta della Regione Lazio opera in qualita di “centfrale di committenza” o di
"amministrazione aggiudicatrice" ai sensi e per gli effetti della vigente normativa dell’'Unicne
europea e statale in materia di confratti pubblici. Cura altresi, sulla base degli indirizzi
regionali espressi dalla Giunta Regionale e finanziati con apposita determinazione, la
gestione degli avvisi finalizzati aila concessione di contributi per la promozione e
valorizzazione delle iniziative di interesse regionhale.

La Societa, In conformita alla normativa vigente, svolge tutte le operazioni connesse
alloggetto sociale efo strumentali al raggiungimento dello stesso, comprese quelle di
organismo intermedio o soggetto attuatore di interventi co-finanziati dall'Unione Europea,

La Societd & tenuta a richiedere, ai sensi dellarticolo 7.4, la preventiva autorizzazione
assembleare per le principali decisioni a valenza strategica nonché la preventiva approvazione
della Giunta regionale ovvero il nulla-osta delle strutture regionail nei casi stabiliti‘g@{?e direttive
PRt R

regionali in materia di esercizio del controllo analogo. P
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La Societa osserva le vigenii disposizioni nazionali e regionali applicabili in materia, con
particolare riferimento alie procedure di reclutamento del personale, di conferimento degii
incarichi, dl contenimento degli oneri contrattuall, oltre ai vincoli relativi agli equilibri di
bilancio nei termini specificamente indicati dalla Regione Lazio e dalle norme che
prascrivono gli ulteriori adempimenti delle Societd pubbliche partecipate.

Oltre l'ottanta per cento def fatturato della Societa deve essere effettuato nello svolgimento
del compiti affidatile dalla Reglone Lazio; la produzione uiteriore, tispetto al suddstto limite di
fatturato, & consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della Societa.

Articolo 4
(Capitale sociale)

Il capitale soclale & di € 924.400,00 (euroncvecentoventiquattromilaquattrocento/0C), suddiviso
in n. 18.488 (diciottomilaquattrocentottantotio) azioni ordinarie del valore nominale di € 50,00
{eurocinquanta/00) ciascuna. :

Le singole azioni sono Indivisibili e confariscono al possessore ugual diritti. Le azioni sono
nominative. Ogni azione da diritto ad un voto in Assemblea.

La Societd deve essere a capitale esclusivamente pubblico, interamente detenuto dalla
Regione Lazio. La partecipazione esclusiva della Regione Lazio deve essere mantenuta
anche In caso di aumento del capitale sociale.

L e azionl ed i relativi diritti di godimento non possono essers cedute, né costituite in pegno o
usufrutto a favore di terzi.

Il capitale soclale pud essere aumentato o diminuite con deliberazione dellAssemblea
straordinaria, previa autorizzazione espressa della Regione Lazio, nel rispetto delle
disposizioni vigentl in materia.

Con deliberazione dellAssemblea, previa autorizzazione espressa della Regione Lazio, la
Societa pud emettere titoll obbligazionari nominativi o al portatore, non convertibili in azioni, nei
limiti & con le modalita previste dalla legge.

Articolo 5
(Organi sociali)

Gli Organi della Societa sono:
- ['Assemblea;
- FAmministratore Unico o, se consentito dalla discipiina vigente, il Consiglio di
Amministrazione;
~ il Collegio Sindacale.
E fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali nazionali e
regionall in tema di societa a controllo pubblico.
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Articolo 6
(Assemblea)

L’Assemblea & costituita dal Socic Unice Regione Lazio e si riunisce in sessions ordinaria e
straordinaria ai sensi di legge. Ad essa spettano i poteri previsti dalla normativa vigente in
materia e dal presente Statuto.

L'Assemblea & convocata dallAmministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove nominato, nella seds sociale o nel diverso ucgo indicato neifavviso di
convocazione, purché in Roma, mediante leltera raccomandata con awviso di ricevimento,
posta eletironica, posta elettronica certificata 0o comunque con ogni altro mezzo che
garantisca la prova deil’avvenuto ricevimento. L'avviso di convocazione deve essere inviato,
almeno 14 (quattordici) giorni prima di quello fissato per 'adunanza, al Socio Unico Ragione
Lazio, ai componenti del Consiglio di Amministrazione, se nominato, ed ai componenti
effettivi del Collegio Sindacale & deve contenere I'elenco delle materie da trattare, nonché il
luogo, il giorno e l'ora delladunanza nonché una scheda informativa che lllustra, in maniera
chiara e specifica, per clascun punto all'ordine del glorno, i presuppostl di fatte e di diritto che
rendono necessario lntervento del socio in Assemblea.. L'anzidetto avviso potra fissare
anche il giorno e l'ora della secenda convocazione, che tuttavia non potrd aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima.

In mancanza delle formalita anzidette, 'Assemblea s'intendera validamente costituita ove sia
presente il Socio Unico Regione Lazio e vi partecipino la maggioranza dei component
I'Organo Amministrativo e la maggioranza dei componenti del Collegio Sindacale. Tuttavia,
in tale ipotesi clascuno degli intervenuti potra opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente dovra comunque essere data fempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte dallAssemblea ai componenti I'Organo
Amministrativo e il Collegio Sindacale non presenti all’adunanza.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenut! disiocati in luoghl diversi, correttamente collegati
in audio-conferenza e/o in video-conferenza. In particolare, & necessaric che il segretario
del’'adunanza possa percepire correttamente ¢li eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione ¢ che tutli i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire In tempo reale nella trattazione degii argomenti
affrontati, di ricevere e trasmettere documenti e partecipare alla votazione, Verificatisi tali
presuppostl, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova Il Presidente
deil’Assemblea ed il segretario verbalizzante.

L'Assemblea & presieduta daillAmministratore Unico o Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove nominato, e, in caso di assenza, da altro soggetio designato a
maggioranza dal’Assemblea stessa. Speita al Presidente constatare la validita
dellAssemblea e regolare l'andamento del lavori e delle votazioni, sottoscrivendo per

’
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ciascuna seduta, il relatlvo verbale unitamente al segretario da cui & assistito, tranne il caso
in cul il verbale non sia ovverc debba essere redatto ai sensi di legge da un Notaio.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Fanno per I'approvazione del
bilancio, entro 120 (centoventl} giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero eniro 180
(centottanta) giorni, quando lo richiedano particolari esigenze, ai sensi dell'art, 2364 del Codice
Civile. In questultimo caso, gli Amministrator] segnalano le ragioni della dilazione nella
relazione prevista dallart. 2428 del Codice Civile.

Articolo 7
(Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione & in
seconda convocazione, con la presenza del rappresentante del Socio Unico Regione Lazio.
L'Assemblea ordinaria, in prima & in seconda convocazione, delibera con il voto favorevole
del rappresentante del Socio Unico Regione Lazio.

La Regione Lazio & rappresentata nellAssemblea, ordinaria e straordinaria, dal Presidente
delia Reglone Lazio ovvero, su delega formale di questultimo, da un compoenente della
Giunta regionale. | diritti del Socio in Assemblea sono esercitatl previa adozione di apposita
delibera delia Giunta regionale.

Ferma restando la responsabilita degli amministratori per gli atfi compiuti, POrgano
Amministrativo & tenuto a chiedere l'autorizzazione della Regione Lazio, in sede di assemblea
ordinaria, per Pattuazione delle principali decisioni a valenza strategica, quali a ftitolo
esemplificativo e non esaustivo:

- approvazione del piano strategico triennale o del business plan pluriennale;

- gli acquisti ed alienazioni di immobill, mobill registrati, impianti, valor] mobiliari, rami
d'azienda ed affittl di rami d’azienda, nonché azioni e partecipazioni in organisml in
qualsiasi forma costituiti {societa, consorzi, fondazioni, associazioni efc);

- la stipulazione di contratti di finanziamento di qualsiasi genere con soggetti terzi, tra
cui contrazione di mutui e prestiti, consolidamenti di debiti, 'emissione dif strumenti
finanziari ed altre operazioni di finanza straordinaria, scoperto di conto corrente,
cartolarizzazione e leasing In costruendo e leasing finanziario, nonche in ordine a
qualunque altra operazione qualificabile come indebitamento a sensl della normativa
deli'Unione Europea e stataie;

- istituzione/destituzione delia figura del Diretiore Generale,

Articolo 8
(Organo di Amministrazione)

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico e, ove consentito dalla disciplina
vigente, da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) membri, incluso il
Prasidente; i componenti 'Organo Amministrativo sono nominati dalla Regione Lazio al sensi
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e per gli effetti dell’art. 2449 del Codice Civile. | componenti I'organo amministrativo nominati
possono essere revocati soltanto dalla Regione Lazio. La nomina o la revoca sono efficac
dalla data di ricevimento da parte della societa dell’atto di nomina o di revoca.

In caso di nomina del Conslglio di Amministrazione, le nomine sono, comunaque, effettuate
secondo modalitd tali da garantire che nel rispetto della normativa vigente in materia,
nessuno dei due generi sia rappresentato in misura supetiore ai due terzi. L'equilibric tra |
generi deve essere assicurato anche in caso di sostituzione di uno o piu componenti del
Consiglio di Amministrazione".

Nei confronti dei componenti dellOrgano Amministrativo non devono sussistere le cause di
ineleggivility e di decadenza di cui all'art. 2382 del Codice Civile, nonché ogni aitra causa di
inconferibilita o Incompatibilita prevista dalla normativa statale e regionale vigente in materia.
L'incarico di componente del'Organo Amministrativo non pud essere ¢onferito, tra l'altro, a
coloro che siano coniugi, parenti o affini entro il quarto grado, in linea retta o coliaterale, di
Consigiieri regionali o Assessori in carica al momento del conferimento dell'incarico. Gli
amministratori nominati dalla Regione rendono ailamministrazione regionale le dichiarazioni
relative alla insussistenza delie cause di inconferibilita e incompatibilita previste dalla
normativa vigente, Nel corso dell'incarico le dichiarazioni annuali sono rese dallOrgano
Amministrativo alla Societa che provvede anche al relativi controlii e alla pubblicazione sul
proprio sito, nella sezione “Societa Trasparente”.

L'Organo Amministrativo adotta misure volte ad assicurare che le operazioni nelle quali un
amministratore sia portatore dl un interesse, per conto proprio o di terzi, venganc compiute in
modo trasparente individuando preventivamente idonee soluzioni operative.

Spetta allAssemblea la determinazione del compenso dei componenti ['Organo
Amministrativo, ivi compreso ~ ove necessario - quelio spettante al Presidente e/o ad un
amministratore cui sono atlribuite deleghe, nel rispetfo dei limiti previsti dalle disposizioni
normative statali e/o regionali vigenti in materia. E’ fatio divieto di corrispondere gettoni di
presenza o premi di risultato, deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita; &, altresl, fatto
divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato, ai componenti 'Organo Amministrativo.
Coloro che abbiano un rapporto di lavoro con la Societa e che siano, al tempo stesso,
componenti del'Organc Ammiinistrativo, sono collocati in aspettativa non retribuita e con
sospensione della loro iscrizione ai competenti istituti di previdenza ed assistenza, salvo che
rinuncino al compens! dovuli a qualungue titolo agli amministratori. Gli Amministratori della
Societd non possonc comunque essere dipendenti del’Amministrazione controllante, |
Consiglio di Amministrazione, ove nominato, riferisce allassemblea dei soci, convocata ai
sensi dell'articolo 2364, secondo comma, del codice civile, atiraverso apposita relazione
sulla remunerazions, sentifo il Collegio Sindacale, in ordine alle politiche adottate in materia
di retribuzione degli amministratori, anche In termini di conseguimento degli obiettivi agli
stessi affidati con riferimento alla parte variabile, ove prevista.

| componenti 'Organo Amministrativo durano in carica al massimo per 3 (tre) esercizi e

scadono alla data delAssemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo’ éifultimo,

~
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10.3

esercizio della loro carica. | componenti 'Organo Amministrative sono rieleggibili una sola
volta.

Se cessa dalla carica la maggioranza dei suoi componenti, I'ntero Organo Amministrativo
decade ed il colleglo sindacale deve convocare, con urgenza, l'assemblea per la sua
integrale sostituzione e pud compiere, nel frattempo, gli atti di ordinaria amministrazione.

Al componenti del’Organo Amministrativo si applica la disciplina della prorogatio prevista dal
decreto-iegge 16 magglo 1994, n. 293, convertito con modificazioni daila legge 15 lugiio
1994, n. 444,

Articolo 9
{Poteri e compiti dell'Organo di Amministrazione)

|’ Organo Amministrativo & Investito @i tutti | poteri per la gestione della Societa, secondo
quanto stabilito nel presente Statuto e nel rispetto delle direttive ed indicazioni strategiche ed
operative impartite dalla Regione Lazio, fermo restando che la mancata o inesatia
esacuzione delle suddette indicazioni potra configurare giusta causa per la revoca
dell’Organc stesso. In particolare deve considerarsi giusta causa di revoca dei component
[Organo Amministrativo, ai sensi dell'articolo 2383 del codice civile, l'inosservanza delle
disposizioni di cui afle direttive In ordine al sistema dei controlii sulle Societa controliate dalla
Regione Lazio, anche ai fini deil'esercizio del controllo analogo sulle Socleta in house
nonché linosservanza degli indirizzi e delle direttive | cul contenuti siano espressamente
quatificati di rilevante interesse dal Socio Unico Regione Lazio.

Nel rispetto di quanto previsto dallart. 2381 del Codice Civile, # Consiglio di
Amministrazione, ove nominato, ai sensi della normativa vigente, pud delegare parte delle
proprie attribuzioni ad un solo Amministratore, salva Vattribuzione di deleghe al Presidente,
ove preventivamente autorizzata dail’Assemblea. Ii Consiglio di Amministrazione, nel caso in
cui non attribuisca deleghe gestionali ad un Amministratore pud delegare parte delle proprie
atiribuzioni al Direttore Generale, ove nominato, ai sensi dellart. 16 dello Statuto elo a
Dirigenti della Societa purché non st sovrappongano alle deleghe eventualmente attribuite al
Presidents.

Articolo 10
(Presidente del Consiglio di Amministrazione)

| Presidents del Consiglio di Amministrazione sovrintende all'esecuzione delle deiiberazioni
degli Organi sociali e controlla la regolarita della gestione della Societd, riferendone al
Consiglio stesso.

i Presidente convoca e presiede il Conslglio di Amministrazione, secondo quanto previsto
nel successivo art. 11 del presante Statuto.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale della Societa di
fronte a qualungue autorita giudiziaria e amministrativa e nel confronti dei terzi.




10.4 1l Presldents, in caso di impedimento temporaneo, & sostituilo da u”n'"_alt‘rcé ‘;.cbrrjpg‘mght'e del
Consiglio di Amministrazione dallo stesso espressamente delegato ovveto,in handanza, dal
componente del Consiglio di Amministrazione pilt anziano di eta; al sostituto non & attribuita
la qualifica di Vicepresidente né spettano compensi aggiuntivi.

Articolo 11
(Convocazicne e deliberazioni/determinazioni dell’Organo Amministrativo)

11.1 Le determinazioni dell’Amministratore Unico sono assunte nel corso di una riunione a cul
sono invitati a partecipare i componentl del Collegio Sindacale mediante posta slettronica
ordinaria, posta elettronica certificata © comungue con ogni altro mezzo che garantisca la
prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 8 (otfo) giorni prima di quellc fissato per la riunione
ovvero, in casl di comprovata urgenza e/o previa pianificazione precedentemente concordata
con i componenti det Collegio Sindacale almeno 3 (tre) giorni lavorativi prima di quello fissato
per |a riunione.

11.2 1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente nella sede soclale o nel diverso
luogo Indicato nel relativo avviso, purché in Roma, mediante posta elettronica ordinaria,
posta elettronica certificata o comunqgue con ogni altro mezzo che garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento. .

11.3 L'awviso di convocazione deve contenere I'elenco delle materie da trattars, nonché il luogo, il
giorno e l'ora della riunione e deve essere inviato ai componenti del Consiglio di
Amministrazione ed ai componenti effettivi del Collegio Sindacale, almeno 8 (otto) giorni
prima di quelio fissato per la rlunione ovvero, in casl di comprovata urgenza e/o previa
pianificazione precedentemente concordata con fufti i componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, almeno 3 (ire) glornl lavorativi prima di quello
fissato per la riunione.

11.4 I Consiglio di Amministrazione si riterra validamente costitulto e potra validamente
deliberare, anche se non conhvocato come sopra, qualora siano intervenuti tutti | consiglieri in
carica e tuttl | componenti effettivi del Collegio Sindacale.

11.5 Il Consiglio di Amministrazione pud svolgersi con intervenuti dislocati in luoghi diversi,
correttamente collegati in audio-conferenza e/o in video-conferenza. In tal caso, & necessario
che il segretario della riunione possa percepire correftamente gli eventi consiliart oggetto di
verbalizzazione e che tutli i partecipanti possano essete identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale neila trattazione degii argomenti affrontati,
di ricevere e trasmettere documenti e partecipare alla votazione. Verificatisi tali presupposti, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel lucgo in cui si frova il Presidente e il
segretaric verbalizzante.

11.6 In ogni caso, I Consiglio di Amministrazione & validamente costituito e delibera con la
presenza e con il voto favorevole deilla maggioranza dei componenti in carica, fermo
restande che in caso di parita prevale Il voto del Presidente,

L~
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11.7

Spetta al Presidente constatare la valida costituzione del Consiglio di Amminisirazione e
regolare I'andamento del lavori e delle votazioni, sottoscrivendo per ciascuna seduta, it
relativo verbale unitamente al segretario.

Articolo 12
{Piano Operativo Annuale, Convenzionl e Progetti speciali)

12.1 La Societa opera in attuazione del Piano Operativo Annuale (POA) approvato dalla Giunta

12.2

12.3

12.4

12.5

Regionale del Lazio,

i POA riporta, in coerenza con il Piano strategico triennale, la declinazione degli indirizzi
strategici definiti dal Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) in obiettivi
gestionali annuali indicando in particolare:

a) le linee operative organizzative e gestionali annuali e le strategie per il miglioramento dei
servizi;

b Il budget economice annuale;

c) gl standard qualitatvi e quantitativi dei servizi di riferimento attraverse I'utilizzo di
indicatori qualitativi-quantitativi, cosl come previsti nei contratti di servizi;

d) | principali fattorl di rischio che possono determinare costi aggiuntivi, anche derivanti da
contenziosi;

e) il fabbisogno di perscnale, in coerenza con il documento di programmazione del
fabbisogni di personale approvato dalla Glunta Regionale.

i POA & regolato dai Contratto di servizio che definisce e disciplina i rapporti fra
I'Amministrazione regionale e ia Societd per la realizzazione dei progetti richiesti dalla
Reglone Lazio e accettati da LAZIOcrea S.p.A., ferma restando la possibllita di disciplinare
con specifici accordi le condizioni e le modalita di esecuzione del progetti speciali approvati
dalla Giunta Regionale e finanziati con apposite determinazioni regionali. In ogni caso, gl
interventi previsti nel Programmi Operativi Regionali, finanziati ¢ co-finanziati con fondi
strutturali del’'Unione Europea, saranno oggetto di apposite convenzioni in conformita alle
disposizioni del’'Unione europea vigenti in materia.

La societa opera, altres], in esecuzione dei contratti sottoscritt! con il Consiglio Regionale del
Lazio.

L'’Amministrazione Regionale esercita le funzioni di programmazione, di indirizzo strategico-
operativo e di controllo, analogamente a quelle che esercita sui propri uffict e servizi, fatfa
salva lautonomia della Societd nelia gestione dellatlivita imprenditortale e
nell'organizzazione del mezzi necessari al perseguimento degli obisttivi strategici ed alla
realizzazione dei plani operativi.

Laddove il POA non venisse approvate entro il 31 dicembre dellanno precedente a quelio di
riferimento, la Societa operera in continuita di servizio ed & autorizzata a sostenere le spese
per la copertura dei costi delle aftivitd elencate nel budget nei limiti degli importi disponibili




13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

14.1

sui capitoli di spesa regionale e, comunque, nella misura massima della' frazione di /12 per
mese fino ail’approvazione del Piano.

Articolo 13
(Prerogative della Regione Lazio)

La Societa & soggetta a controllo analogo in conformita alla normativa statale e regionale
vigente nonché alle direttive regionall in materia di esercizio del controlio analogoe._

La Regione Lazio ha il diritto di avere dal’'Organo Amministrativo notizie e informazioni di
ogni genere sulla gestione e amministrazione della Societa.

La Societa Informa periodicamente la Regione Lazio sulla propria situazione economica,
finanziaria e patrimoniale e, ove venga a conoscenza di situazioni, anche solo potenziali, tali
da pregiudicare gli equilibri complessivi ne da tempestiva informazione. La Regione Lazio,
sulla base di quanto stabilito dalle direttive in materia di esercizio del controllo analogo,
effettua il controtlo sugli equilibri economico-finanziari delie societa controllate, attraverso un
monitoraggio periodico della situazione patrimoniale ed economico-finanziaria,

La Reglone Lazio provvede alla verifica della rispondenza delle attivitd progettuali erogate
dalla Societa in suo favore anche attraverso un apposito sistema di menitoraggio sulla base
di quanto stabilito dalle direttive in materia di esercizio del controllo analogo.

La Regione Lazio esercita ogni altra prerogativa prevista dalla normativa statale e regionale
vigente e dalle diretlive in materia di esercizio del controllo analogo e verifica la rispondenza
del’'azione soclale alle direttive impartite.

La Societd trasmette tempestivamente alla Regione Lazio le convocazioni del Consiglio di
Amministrazione, ove nominato &, con regolare c¢adenza, | verbali delle
determinazioni/riunioni dell'Organo Amministrativo. Trasmette, altresl, i verbali Ivi compresi |
pareri e le conclusioni di tuttl gli organl Interni di controlio (collegio sindacale, soggett
deputati alla revisione legale dei conti, organismo di vigilanza), nonché i verbali assemblear,
al fine di consentire al Socio pubblico il coretto esercizio dei propri dirittl. 1| Collegic
Sindacale della Saocietd informa tempestivamente la Regione Lazio in caso rilevl eventi non
prevedibili in contrasto con il principio delia sana gestione finanziaria.

Articolo 14
(Coflegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e deilo Statuto, nonché sul rigpetio dei
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza delfasseito
organizzativo, Amminisfrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto
funzionamento. |l Colleglo Sindacale vigila, altresi, sulla base di specifiche direttive regionali,
sulfosservanza del rispetto degli obiettivi specifici, annuali e pluriennall, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, fissati dalia Regione Lazio.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

| componenti il Collegio Sindacale devono possedere | requisiti di onorabilitd, professionalita
ed autonomia previsti dalle norme vigenti in materia.

Il Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) membri effetfivi, incluso il Presidente, nonché da
due 2 (due) membri supplenti, In possesso del requisiti di cul all'art. 2397 del Codice Civile,
Tutti i membri del Collegio Sindacale - sla effettivi, che supplenti - sono nominati dalla Regione
Lazio ai sensi e per gli effetti deliart. 2449 del Codice Civile.

La nomina del Collegio Sindacale & comunque effettuata secondo modalita tali da garantlre, ai
sens! della vigente normativa, il rispetto del principio di equifibrio di genere in modo tale che
nessuno dei due generi possa essere rappresentato In misura superiore a due terzl.
L'equilibrio tra | generl deve essere assicurato anche in caso di sostituzione di uno o piu
componenti del Collegio Sindacale.

Nel confrontl dei componenti del Collegio Sindacale non devono sussistere le cause cli
ineleggibilita, decadenza o incompatibilita previste dalle norme vigent in materia. L'incarico di
somponente del Coliegio Sindacale, inoltre, non puod essere conferito a coloro che slanc
coniugi, parenti o affini entro Il quarto grado, in linea retta o coliaterale, di Conszgherl regionali o
Assessorl in carica al momento del conferimente dell'incarico.

Spetta allAssemblea, all'atto della nomina, la determinazione dei compenso di tutli i
componenti del Collegio Sindacale, ne! rispetto dei limiti previsti dalle disposizioni normative
statall efo regionali vigenti in materia. Tale compenso & da intendersi onnicomprensivo di
tutte le atlivith svolte dai componentl del Coliegic Sindacale ed & fatto divieto di
corrispondere agli stess! getton! di presenza o altri compensi variablli oltre che trattamenti di
fine mandato.

I componenti del Collegio Sindacale durano in carica per 3 (tre} esercizi e gcadono alla data
dell'’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo allultimo eserclzio della
joro carica. | componenti del Collegio Sindacale sono rieleggibili una sola volta.

14.8 Ai componentl del Collegio Sindacale, si applica la disciplina delia prorogatio prevista dal

15.1

decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293, convertfito con modificazioni daila legge 15 luglio
1994, n, 444,

Articolo 15
(Revisione legale dei corti)

Il controllo contabile sulla Societa & esercitato da un revisore legale dei conti 0 da una Societa di
revisione, iscritti nel Registro Istituito presso if Ministero del’Economia e delle Finanze, nominati
daltAssemblea su proposta motivata del Collegio Sindacale dopo aver espletato, a cura della
Socleta, una procedura di evidenza pubblica, con il criterio dell'offerta economicamente plu
vantaggiosa secondo la vigente normativa in materia di contratti pubblici. i soggetto che esercita
Iattivita di Revisione legale dei conti deve essere in possesso del requisiti di indipendenza ed
obiettivita previsti dalle normative vigenti in materia.




15.2

15.3

15.4

15.5

L'incarico ha la durata di 3 (tre) esercizi, con scadenza alia data den‘A:'s-s, nblea.cohvocata
per I'approvazione del bllanclo relativo al terzo esercizio dell'incarico. e
L'Assemblea, nel nominare il revisore o la Societa di revisione, ne determina il corrispettivo
spettante per lintera durata delfincarico.
Il soggetto che esercita I'atiivita di revisione:
a) & tenuto a redigere gli atti ufficiali che trasmette al Socio Unico Regione Lazio;
b) sl impegna ad effettuare uno scambio periodico di informazionl con il Collegio Sindacale;
c) sl impegna a segnalare quaisiasi irregolarita al Collegio Sindacale ed al Socic Regione
Lazio

Nell'attivita di revisione legale deve essere inclusa I'attivitd di asseverazione delle partite
debitorie/creditorle prevista dall'articolo 11, comma 6, lettera j), del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e successive modifiche,
Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo sono parte integrante del contratto
stipulato dalla Societa con il soggetto incaricato della revisione legale dei contl.
l.a Revisione legale dei conti non pud essere affidata al Collegio Sindacale.

Articolo 16
(Direttore Generale)

16.1 L'Organo Amministrativo, previa autorizzazione dellAssemblea all'istituzione della predetta

16.2

16.3

figura, pud nominare un Diretlore Generale determinandone | poteri, anche di
rappresentanza, ed il compenso nel rispettc dei limiti previsti dalle disposizioni normative
statali efo regionali vigenti in materia. | poteri del Direttore Generale non possono
sovrappors| alle deleghe eventualmente aftribuite al Presidente cosi come specificato al
precedente articolo 9.2. Al Direttore Generale compete la responsabilita dell'attuazione degili
indirizzi assunti dal- Consiglio di Amministrazione al quale relaziona periodicamente
sull'attivita svolta e risponde degli oblettivi assegnati. |l Direttore Generale potrd assumere
anche la funzione di Datore di Lavoro.

Il Direttore Generale, ove tale figura sia stata istituita, viene individuato con procedure
selettive trasparenti fra soggetti che possiedono comprovate esperienze professionali nello
specifico settore di riferimento ed un’adeguata esperienza dirigenziale, non inferiore a cinque
anni, maturata in organizzazioni pubbliche o private di significative dimensioni, con
autonomia gestionale relativa a processi di programmazione e pianificazione delle attivita,
verifica e rendicontazione degli obiettivi, organizzazione e gestione di sistemi di controllo
interno, coordinamento e valutazione di risorse umane.

Nel confronti del Direttore Generale non deve sussistere alcuna causa di inconferibilita,
incompatibilitd o comunque ostativa al conferimento e prosecuzione dellincarico, cosi come
previsto dalie norme vigenti in materia.

Arficolo 17



Manuela Bove
Rettangolo

Manuela Bove
Rettangolo


17.1

17.2

17.3

(Anticorruzione e trasparenza, Organismo di Vigilanza e Infernal Audit)

La Societa, secondo e norme statali e regionali vigent! in materia, e tenuta ad adottare
idonea misure di prevenzione della corruzione, nonché @ nominare un Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, al fine di provvedere alla predisposizione
dei relativi plani aziendall e alla definizione di appropriate procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio dl
corruzione, nonché alle attivita di controllo sulladempimento degli obblighi ¢i pubblicazione,
trasparenza e diffusione di informazioni. La Societa individua, Inoltre, neil'ambito del propr
sistemi di controflo, il soggetto deputato ad attestare I'assolvimento dei predetti obblighi di
pubblicazione, trasparenza e diffusione di informazioni.
Gli amministratorl ed i sindaci della Socleta assicurano la corretta gestione delle informazioni
socletarie sia nel confrontl dellente controllante che nel confronti dei soggetti esterni, net
rispetto del principio di trasparenza, da intendersi come accessibilita totale delle
informazioni, allo scopo di favorite forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
e sullutilizzo delle risorse. La Socleta assicura losservanza della normativa in materla di
protezione del dati personali. La Societd, nel rispetto delle vigenti normative sulla tutela deila
riservatezza, garantisce il diritto di accesso di ciascun consigliere regionale a tutte le
informazioni riguardanti 1a gestione della Societd secondo le modalitd previste dail'art.30
dello Statuto della Regione Lazio. La Societa pubblica nella sezione “Societa trasparente” le
informazioni relative alle modalita di esercizio dell'accesso civico e gli indirizzi di posta
elettronica cul gli interessati possano inoltrare le relative richieste.
in applicazione del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, in ordine alla responsabilita
degll enti collettivi, ivi comprese le Societd in tutto o In parte pubbliche, per | reati compiut|
nel loro interesse o a loro vantaggio dai propri dirigenti e dipendenti, ai sensi dell’articolo 6
del predetto decreto, la Societd adotta un modelio di organizzazione e di gestione idoneo a
prevenire la commissione def reati e costituisce un Organismo di Vigilanza, dotato di
autonomi poter di iniziativa e di controllo, con il compito di verificare I'efficienza e V'efficacia
del modello organizzativo adottato rispetto alla prevenzione e allimpedimento della
commissione dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 e di verificare [} rispetto delle modalita
o delle procedure previste dal modello organizzativo e tilevazione degli sventuali
scostamenti comportamenitali.
L'Organismo di vigilanza & composto da 3 componenti di cui un soggetto esterno alla
societd, un componente nominato dalla Regione e un components interno alla socleta
nominato dall'organo amministrativo.
Non possono essere membri dell’Organismo di Viglanza:

» coloro che sl trovano nelie condizioni di cui ail'art, 2382 ¢.c.;

« | componenti del Consiglio di Amministrazione, della societa di revislone o i revisorl da

questa incaricati.




17.4 La Societa istituisce altresi un ufficio di internal auditing, a dlretto rlportof‘__ eil\@rg/aﬁo

17.5

17.6

18.1

18.2

Amministrativo, dotato di adeguata autonomia e indipendenza, nonché det- pot@ ri’spg‘fﬁv: e
dei mezzl idonei allo svolgimento delle funzioni previste nell’'apposito mandato conferstogll
dal'Organo Amministrativo, anche allo scopo di supervisionare e verificare, in via
continuativa e in relazione a specifiche necessita, 'adeguatezza e I'effettiva operativita del
sistema di controllo Interno e di gestione dei rischi. Il Responsabile dell'ufficio di infernal
auditing riferisce petiodicamente all'Organo Amministrativo, il quals provvede ad informare il
Socio Unico Regione Lazie.

II Responsablle per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il Collegio
Sindacale, ['Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. n. 231/2001 e I'ufficio di Infernal Auditing
operano in stretto coordinamento e sinergia tra loro, allo scopo di realizzare un efficace
sistema integrato di controlli interni, '

La Socletd integra il modello di organizzazione e gestione di cui al decrsto legislativo
n.231/2001 con misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita. La
Societa integra, altres), il proprio Codice efico avendo cura di attribuire particolare
importanza ai comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di corruzione. La
Societd adotta regolamenti interni volti a garantire la conformita dell'attivita alie norme di
tutela della concorrenza compresa quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle
norme di tutela della proprieta industriale e intellettuale. La Societd adotta altresi codicl di
condotta propri o aderisce a codici di condotta collettivi aventi ad oggetto la disciplina dei
comportamenti imprenditoriall nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori
nonché altrl portatori di legittimi interessi cainvolti nelfattivitd della Socleta e programmi di
Responsabilita Sociale d’impresa in conformitd alle raccomandazioni della Commissione
dell’'Unione Europea.

La mancata adozione di idonee misure per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza pud configurare glusta causa per la revoca dellOrgano Amministrativo, fatte
comungue salve le responsabilita previste dal D.Lgs. n. 231/2001 e l'azione dl cui al'art, 2392
del Codice Civile,

Articolo 18
(Esercizi sociali e bilanci)

Gli esercizi soclali hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
’Organc amministrativo provvede alla formazione de! budget economico e del Bilancio di
esercizio in conformitd alle prescrizioni di legge e alle direttive regionali In materia di
esercizio del controllo analogo.

It bilancio di esercizio, corredato della relazione sulla gestione, defla nota integrativa, del
rendiconto finanziario, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione del soggetto
cui & stata affidata ia revisione legale dei confl, deve essere sottoposto allapprovazione
dell’Assemblea enfro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dellesercizio sociale ovvero,
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quando lo richiedano particolarl esigenze ai sensi dell’art, 2364 del Codice Civile, entro 180
(centoitanta) giomi dalia chiusura dell'esercizio.

18.3 La Societd, contestualmente al bilancio di esercizio, & cbbligata a presentare all'Assemblea
la relazione suf governo societarlo, la quale contiene il programma di valutazione del rischio
di crlsi aziendale ed il monitoraggio dello stesso e gli strumenti Integrativi del governo
socletario, nonché la relazione sulla remunerazione degli amministratori di cul all'articolo 8.6.

18.4 La Societa, essendo ricompresa nell'area di consolidamento del bilancio regionale, & tenuta
a trasmetiere alle strutture regionali competenti nei tempi richiesti tutti | dati e le informazioni
necessar] alla redazione del bilancio consolidato. La Societa si impegha ad applicare
omogenei principi contabili per la rilevazione dei dati di bilancio.

Articolo 19
(Destinazione del risuftato d’esercizio)

19.1 Gli eventuali utili netti risuitanti dal bilancio regolarmente approvato dallAssemblea, detratta
una somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi per costituire il fondo di
riserva legale, fino a che questo non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno
ripartiti secondo quanto deliberato dail'Assemblea.

19.2 L'Assemblea potra, comunque, decidere di non ripartire gli utili e di accantonarli in un
apposito fondo di riserva.

. Articolo 20
(Indennita e trattamenti di fine mandato dei dirigenti - Requisiti)

20.1 La Societa non pud corrispondere ai dirigenti indennita o trattamentl di fine mandato diversi o
ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dalla contrattazione collsttiva, ovvero stipulare
patti 0 accordi di non concorrenza, anche ai sensi deil'articolo 2125 del codice civile.

20.2 Per lo svolgimento della funzione di dirigente o di direttors & previsto il possesso della laurea
specialistica o magistrale ovvero 1l diploma di laurea conseguito secondo ['ordinamento
didattico previgente.

Articolo 21
(Scioglimento e liquidazione)

21,1 Qualora in qualsiasi tempo e per qualsiasl causa si addivenga allo scioglimento della
Societa, 'Assemblea stabilira le modalita della liquidazione e nominerd uno o pil liquidator,
determinandone i poteti @ compensi a norma di legge.

Articolo 22
(Disposizione di rinvio)




22.1 Per tutto quanto non disposto dal presente Statuto valgono le disposizioni del codice civile_ ¢
le norme di cui al Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, sue modifiche, integrazioni ed
attuazioni nonché le altre norme statali e regionali, primarie e secondarie, applicabili in
materia, con particolare riferimento a quelle in tema di Societa partecipate dalle pubbliche
amministrazioni.
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Certifico io sottoscritto, Dottor Gianluca Abbate, Notaio in Rieti, che la presente copia, & conforme
all'originale e si rilascia in carta libera per uso consentito.
Rieti, 1° febbraio 2024




