Nota a verbale all’Accordo sul Premio di Risultato anno 2024

In riferimento all’Accordo sindacale siglato, le OO.SS. firmatarie chiedono che:

1) cisia la possibilitd che, nell’eventualita che un dipendente non riconosca la valutazione
ricevuta come corrispondente al reale livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati,
che lo stesso possa contestare il giudizio espresso dal valutatore, richiedendo una verifica
di li° livello nella quale il dipendente potra farsi assistere da un Rappresentante sindacale;

2) in linea con quanto previsto all’art. 20 del Piano e Sistema di Valutazione del Personale di
LAZIOcrea S.p.A. 2024 - 2026 sia dato luogo alla revisione e all'aggiornamento del Piano
stesso a gennaio 2025, previo invio alle Organizzazioni Sindacali del suddetto documento

per I'espletamento delle consultazioni previste da CCNL;

3) gli obiettivi operativd individuali, di Area o di gruppo che verranno assegnati al personale
siano commisurati al trimestre di riferimento (ottobre - dicembre 2024), stante da data di

sottoscrizione del presente Accordo.

Roma, 19 settembre 2024
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