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Responsabile Area Sistemi di Gestione - Responsabile Sistemna di
Gestione Qualita - Responsabile Sistema Gestione Sicurezza sul
Lavoro - Responsabile Sistema di Gestione Sicurezza delle
Informazioni - Responsabile per la Mobilita aziendale - Formatore in
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro ex D. Lgs. n.
81/08- Lead Auditor ISO 9001:2015 e BS OHSAS 18001:2007 -
Referente Area Progetti Innovativi e Patrimonio - Responsabile per
le attivita di valorizzazione progetto Art Bonus

Responsabile per le attivita di valorizzazione Progetto Art Bonus
LAZICOcrea Sp.A, Roma (lalia)

Da attuazione al "Programma degli interventi" di valorizzazione, manuienzione, fstrutturazione e
restauro dei beni immobili

appartenenti al Patrimonio storico, artistico e culturale regionale, con i seguenti compiti:

a) sovraintende alla predisposizione di studi di fattibilita tecnico - economica, di indagini preliminari e di
relazioni specialistiche;

b) sovraintende alla predisposizione di progetii definitivi ed esecutivi per I'affidarnentt di lavork;

¢) sovrainterde alla predisposizione di capitofati prestazionali e d'oneri per affidamento di forniture e
servizi o per lafidamento di concessioni;

d) sovraintende alla predisposizione di piani economico- finanziari per Paffidamento di concessioni;

o) sovraintende alla predisposizione di procedimenti tecnico — amministrativi per lattuazione del
Programma

f) verifica e valida i progetti;
g) coordina le procedure di conferenze dei serviz;

h) awia procedure di affidamento e stipula dei contratti di appaito o di concessione di lavori forniture e
servizi;

i) savraintende alle attivita di direzione dlei lavori o di direzione dellesecuzione di servizi e
forniture;

j) sovraintende alla effettuazione di collaud tecnici, amminisirativi;

k) sovraintende alla redazione i perizie lecniche e accertament tecnico contabili

{) sowraintende alla compilazicne di rendiconti economico- finanziari e resoconti amministrativi e
documentali per la Regione Lazie, sulta base delle rendicontazioni presentate dai soggetti finanziati

m) sovraintende all'attivitd di stazione appaltante della Societa dando atiuazione agl interventi
utilizzando le risorse attribuite in quaiita di Soggetto aggiudicatore, come definito dall'art. 3 comma 1
lett.re f} e g) del Codice dei contratii.

Docente

& Unione eurupaa, 2002-2017 | htpfeuwopass.cedafop.ounopacy Paging 17718



. ;%éuswﬁf 54

27 Apr. 17-alia data attuale

31 Mar. 17—alla data attuale

20/9{17

20 Dic. 16—alla data attuate

5 Dic. 16-alla data attuate

Curricuium vitae STEFANI MARCO

Universita di Roma La Sapienza Dlp. Organi di senso, rotna
Docente in Diritto e Procedura Penale nel Master "Oftaimologia Medico Legale”,

Referente Area Progetti innovativi e Patrimonio
LAZIOcrea S.p.A., Roma {ltalia)

« cura l'etaborazione e fa realizzazione dei progetti innovativi tesi allottimizzazione delie aftivith
lavorative e ad incrementare lefficienza, fefficacia e la produttivita arlendale, promuovendole
consegueni innovazioni di processo, in linea con le indicazioni strategiche definite dalfOrgano
Amministrativo e con le conseguenti indicazioni operative impartite dal Direttore;

» promuove una nuova smart vision aziendale ed implementa progettualita innovative di sostenibiiit,
favorendo le relative iniziative interne di comunicazicne e sensibilizzazione; » progetta e gestisce |l
servizio di Mobility Management interno e quello erogato in favore dellAmministrazione regionaie;

« promuove e cura i rapporti di partenariato con te Universits e ghi Enil di ricerca, allo scopo di
realizzare interrelazioni formative e di attuare tirocini curriculari, nonché di produtre progettualita
innovative applicabili nellambito aziendale e delia Regione Lazio, ivi comprese guetle rivolte alla
soddisfazione delle esigenze degli stakeholders dellazione pubblica regionale;

+ cura le atlivita di valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale, nel rispetto delle prescrizioni
statutarie e della normativa vigente, in finea con gli obiettivi definit dalla Regione Lazio, con e
indicazioni strategiche dellOrgano Amministrativo e con le conseguenti direttive operative impartite
dal Direftore, interfacciandosi con le strutture regionali competenti.

Responsabile Area Sistemi di Gestione
LAZIOcres S0.A., Roma (ltalia)

- promuove l'adozione di Sistemi di Gestione integrati atti a dotare 'azienda di idonee procedure, che
garantiscano processi pit uniformi ed efficienti, in ur'ottica di miglioramento continuo dei servizi
prestati;

- garantisce I mantenimento del Sislema di Gestione della Qualita (SGQ) in conformita alle nome di
riferimento ed allo standard 1SO 9001:2015;

- garantisce il mantenimento del Sistema di Gestione della Sicurezza e della Salute sui Luoghi di
Lavoro (SGSL) in conformita alle nome di riferimento ed alio standard BS OHSAS 18001,

- promuove ladozione e garantisce il mantenimento del Sisterna di Gestione sulla Sicurezza defle
informazioni irs conformita alle nome di riferimento ed allo standard ISONEC 27001:2013;

- ppera in sinergia con j varl process owner aziendali, promuovendo una visione orientata al Sistemi di
Gestione.

Lead Auditor Uni En 1So 8001:2015
LAZIOcrea S p.A., Roma (Halia)

- suppoita e propone at Consiglio di Amministrazione il piano di audit annuale per la verifica della
rispondenza del Sistema di Gestione per la Qualita afta norma di rifesimento;

« procede in autonomia e indipendenza alla gestione ed efiettuazione degh Audit;
« relaziona pariodicamente al Consiglio di Amminisirazione sugli

esiti degli audit effettuati;

« verifica che lazione dellazienda sia conformi alla normativa di riferimento.

Responsabile Sistema di Gestione Sicurezza delle informazione Standard
ISONEC 27001:2013

LAZIOcrea S.p.A., Roma (ltalla)

assicura che i processi necessari per il sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni siano
stabiiiti, attuati e tenuti aggiomati;

« analizza i lusst aziendali e progettare il loro adeguamento ai vincolt aziendali ed esterni;
« mappa, ridefinisce quando necessario, gestisce & monitora i processi aziendali,
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» garantisce la coerenza del sistema e fa conformit alle esigenze defla narma ISGAEC 27001,

« promuove allinterno dellorganizzazione il rispetto delle regole a garanzia sicurezza delle
informazioni, in modo che questa permei tutti | processi e e aftivita aziendali;

» forma ed informa il personale in merito alle regole, ai processi e agli eventuali sirumenti che
forganizzazione decide di adottare a supporio dei principl di sicurezza delle informazioni stabilili;

» predispone ta documentazione necessaria per descrivere i Sistema di Gesticne della Sicurezza
delle Informazion o collabora nella sua stesura; manteneria, aggiomandola quando necessario, nella
manfera corretta,

» programima e realizza le attivitd di audit interno sui processi e sulle aree funzionali, per assicurare
che esse si svolgano nel rispetto della documentazione di Sistema;

» planifica le attivita di controlio & migiioramento del processo, con tecniche e strumenti adeguati aile
SCOPO;

« partecipa alle attivita di fiesame periodico det Sisterna di Gestione della Sicurezza delle Infarmazioni
ed alla redazione della relativa reportistica;

« analizza lo stato della Sicurezza delle Informazioni raggiunto e siferire periodicamente al Top
Management aziendale in merite all'andamento del Sisiema di Gestione della Sicurezza delle
Informazioni affinché esst pessano essere in grado di effettuare un corretto riesame deflo stesso;

» atiua periodict piani di miglioramento;

» gestisce i rapporti con {Ente Certificatore, interfacciandosi con ess0 per tutte le incombenze
ConNEesse,

« gestisce | rapporti con gli Enti esterni, Cliente, Fornitori, per cio che attiene alla tematica della
Sicurezza delle Informazionk,

- rileva e definisce § bisogni informativi e formativi internt alf'azienda relativamente aila tematica della
Sicurezza delle Informazioni;

« verifica il raggiungimento degli oblettivi fissal, la corretta realizzazione delia politica della sicurezza
delle informazioni, anche con i confributo defie aitre funzioni aziendali, la diffusione, conoscenza ed
applicazione delle procedure;

» assicura il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per ia Sicurezza delle Informazioni.

Responsabile del Procedimento
LAZIOcrea S.p.A., Roma (ltalia})
-in aderenza a quanto previsto dallart. 31 D. Lgs. n. 50/2016, da aitre specifiche disposizioni del

Codice e dalla Legge n. 241/1980 at RP sono attribuite le seguent: incombenze:) formulare proposte e
fornire dali e informazioni:

1. nelfa fase di procedura di scelta del contraente per l'affidamento deliappalto,
2. nella fase di monitoraggio dei tempi di svolgimento della procedwa di afficamento;

3. nelle fasi di esecuzione e verifica della conformita delle prestazioni eseguite alle prescrizionl
contrattuali;

b) svolgere, nei timiti delle proprie competenze professionali, anche le funzioni di direttore
dell'esecuzione del contratto;

¢} alla luce delle disposizioni di cui allaricolo 31, comma 3, del Codice, coordinare o curare
sandamento delie attivita istruttorie dirette alla predisposizione degli atti di gara;

d) richiedere allamministrazione aggiudicatrice la nomina della commissione nel caso di affidamento
con il eriterio dellofferta economicamente pit vaniaggiosa;

e) svolgere le aftivita di controlio e vigilanza nella fase di esecuzione, acquisendo e fomendo alle
strutture competenti dellamministrazione aggiuciicatrice, per gli atti di competenza, dati, informazioni
ed elementi utili anche ai fini delfapplicazione delie penali, delfa risoluzione contrattuale e del ricorso
agli strument di risoluizione delle controversie, secondo guanto stabilito dal codice, nonché ai fini dello
svolgimento delle aitivita di verifica della conformita delle prestazioni eseguite con riferimento alle
prescrizieni contrattual;

f) autorizzare le medifiche, nonche le varianti contrattuali nei modi di legge e nei imit fissati dall'art.
106 del Codice,

g} compiere, su delega del datore di favoro committente, le azioni dirette a verificare, anche atiraverso
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la richiesta di documentazione, attestazioni e dichiarazioni, if rispetto, da parte dellesecutore, delle
nome sulla sicurezza e sulla salute det lavoratori sul luoghi di lavoro,

h) svolgere, su delega det soggetto di cui afl'articolo 26, comma 3, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, 1 compiti ivi previst;

i) provvedere alta raccolta, verifica e frasmissione allOsservatorio delfANA.C. degli elementi relativi
agli interventi di sua competenza e collaborare con il respansabile della prevenzione della cotruzione
anche in relazione a quanto prescritto dallarticelo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 e s.mi;

i} trasmettere, al soggetto incaricato delleventuale verifica di conformita:
a. copla deqli atti di gara;

b. copia del contratio;

¢. docurnenti contabiii;

d. disultanze degli accertamenti della prestazione effettuata;

e. cerlificati delie eventuali prove effetiuate;

n) attestare fa regolare esecuzione,

o) predisporre, con rifefimento al compiti di cui alfart. 31, comma 12 del Codice, un piano di verifiche
da sottoporre alforgano che o ha nominato e, al termine dell'esecuzione, presenta una relazione
sulloperato del'esecutore e sulle verifiche effetiuate.

Responsabile Sistema di Gestione per la Qualita
L AZI0crea S.p.A., Roma (ltalia)

- Assicura che i processi necessari pet il sistema di gestione per ta qualita siano stabiliti, attuali e tenuti
aggiornati;

- analizza i flussi aziendali e progetta il loro adeguamento ai vincolt aziendali ed estemi;
- appa, rigefinisce quanto necessario, gestisce e monitora i processt aziendali;
- garantisce la coerenza del sistema e la conformita alle esigenze delia norma 130 8001,

- proruove altinternc delforganizzazione unidea di qualita intesa come qualita defforganizzazione e
non solo del prodotto / servizio,

-forma ed informa il personale in merito agli strumenti defia qualita che forganizzazione decide di
adottare;

- predispone la documentazione necessaria pet descrivere i Sisterna di Gestione della Qualita e
collabora nelia sua stesura, mantenendola, aggiornandola quando necessario, nella imaniera corretta;

« programma e realizza le attivita di audit interno sui processi e sulle aree funzionali, per assicurare
che esse sl svolgano nel rispetio della documentazione di Sistema;

- pianifica le attivita di controtlo & miglioramento del pracesso, con tecniche e strumenti adeguati alio
SCOpO;

- partecipa alle attivita di riesame periodico del Sistema Qualita ed alla redazione della relativa
reportistica;

- analizza o staio della gqualita raggiunto e riferire periodicamente af Top Management aziendale in
merito allandamento del Sistema di Gestione della Qualita affinché essi possano essere in grado di
effettuare un corretto riesame delio stesso;

- attua periodici piani di miglioramento;

- gestisce i rapporti con PEnte Ceriificatore, inferfacciandosi con esso per tutte le incombenze
cOonnesse,;

- gestisce i rapporti con gl Enti esterni, Cliente, Fomitori, per cié che attiene alla tematica della Quaith;

- sviluppa un nuovo concetto di Qualit aziendale: da qualita del prodottofservizio a qualita
delforganizzazions;

-rileva e definisce | bisogni informativi e formativi interni all'azienda relalivamente alla termatica della
Qualita;

-verifica il raggiungimento degli obiettivi fissati, la corretta realizzazione della politica della qualita,
anche cor il contributo defle altre funzioni aziendali, la diffusione. conoscenza ed applicazione delle
procedure, i miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Qualita.
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Referente per LAZIOcrea S.p.A. per le convenzioni con ('Universita di Roma "Tor
Vergata" - Universita di Roma "La Sapienza” - Universita di "Roma Tre" -
Universita “Link Campus”

LAZIOcrea S.p.A,, Roma {itaia)

s Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata™ Dipartimento di Ingegneria Elettronica: - Open
data and inferfaces: definizione dei contenutl informativi che possono essere ritasciati in formato
open e definizione delle interfacce open per la fruizione di servizi, - Technology Scouting: attivita di
raccolta di informazioni circa le soluzioni teenologiche innovative adottate in altr contesti italiani o
esteri: - Formazione: creazione di percorsi dedicati e personalizzati alle esigenze della societd; -
Sperimeniazione i tecnologie innovalive: creazione di triaf tecnologici per la spetimentazione "in
campo" di tecnologie innovative di ICT, - Progefti o ricercascientifica e sviluppo: nei settori delle
tecnologie informatiche, delia robotica, della biolngegneria, el sistemi e servizi di
telecornunicazione; - Partecipazione congiunta a progetti di ricerca: coordinati in sede nazionale ed
internazionale, anche con riferimento ai programmi quadro dellUnione Europea; - Organizzazione
e realizzazione di convegni e simposi: nazionali ed internazionali su temit di interesse comune; -
Progetti diretti alfindividuazionie di soluzioni e modelli innovativi: tesi allottimizzazione ed alla
sempiificazione delle attivita lavorative inteme ed allefficientamento dei servizl offerti al
SocioCommittente Unico Regione Lazio, in un‘ottica di migtioramente continuo; - Progetti df smart
technologies.

w Universita degli Studi "Link Campus University” - Serfous Garme e Gamification: definizione di
strategie e strumenti orientati al gioco che possano essere utilizzati per migtiorare 'efficacia di
sistemi di comunicazione adottati dallAzienda; - LEGO Serfous Play: organizzazione di workshop
dedicati e personalizzati in base esigenze della societa con il metodo LEGQ Serious Play, -
Progetti di ricerca scientifica e sviluppo nei settori dei Serious Game, della Gamification, dei Social
media; - Partecipazione congiunta a progetti di ricerca cocrdinati in sede nazionale ed
internazianale, anche con riferimento ai pregrammi quadro delfUnione Europea; - Organizzazione
e realizzazione di convegni e simposi nazionali ed internazionali su temi di interesse comune.

g Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" e Universita degli Studi "Roma Tre" - Tirocini
formativi svolti in conformita a quanto previsto daifordinamento didattico del corso di studi a cul gli
studenti sono iscritti e utili al procasso di acquisizione defla conoscenza di realta economiche @
produttive e di formazione, non finalizzate allinserimento lavorativo.

Responsabile per la Mobilita aziendale
LAZIOcrea S.p.A., Roma (italia)

- Redige # Piano degli spestamenti casa-favoro del personale in organico alf Azienda entro 4 31
dicembre di ogni anno, finalizzate alla razionalizzazione / oftimizzazione degh spostamenti stessl, alla
fduzione delluso del mezzo di trasporto private individuale e ad una migliore organizzazione degli
orari per limitare la congestione del traffico;

- gestisce | rapporti con la strutiura di supporto e di coordinamento tra Responsabiii deffa Mobilita
aziendale (istituita dal Comune di Roma ai sensi dellart. 2, comma 1, del sopra citato Decreto) che
mantiene i collegamenti con fAmministrazione Comunale e le aziende di trasporto;

_individua soluzioni & modelli innovativi tesi allottimizzazione deila mobilita aziendale anche di
concerio con 'Azionista Unico, Regione Lazio;

-individua | settor det comparto trasporti, anche di concerto con I'Azionista Unico, Regione Lazio, cui
proporre iniziative migliorative attraverso l'adozione di smart lechnologies, instaurando rapportt di
collaborazione con le Universita, gli Enti ¢l ricerca ed altr interlocutori individuali e collettivi che
condividano un sistema di relazioni funzionale allo sviluppo del sisterma di mobilita sostenibile;

~individua metedi di raceolta di contenuti informativi suf trasporto pubblico locale che possano pol
essere posti alla base di analisi complessive sulla mobilith sostenibile aziendale;

- definisce percorsi infofformativi dedicati alla diffusione della cuttura delia mobiliia sostenibile, anche
organizzando e realizzando convegni attraverso collaborazioni con Enti e Strutture di ricerca;

- promugve ia diffusicne e sperimentazione di sistemni e mezzi di trasporio a basso impatto
ambientale, nonché di modeli di mobilita alternativa (ex plurimis servizi di taxi collettivo, di car-pooling
e di car-sharing ete.) moniterandone gli esiti;

- individua profili sperimentail di tecnologie innovative applicabil alia mobilith anche partecipando a
progetti di ricerca e sviluppo nel settori dei trasport, delle tecnologie infarmatiche, dei sistemi e servizi
di telecomunicazione;

- partecipa a progetli di ricerca sulla mobifita sostenibile coordinati in sede nazionale ed intemazionale,
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anche con riferimento ai programmi quadro delf'Unione Europea.

Responsabile Sistema di Gestione Sicurezza sul Lavoro
LAZiOcrea S.p.A., Roma (ltalia)

- Assicura che i processi necessari per it sistema di gestione per la Sicurezza sui luoght di lavoro siano
stabiliti, attuati ¢ tenuti aggiomnati;

- garantisce la coerenza del sistema e la conformita alle esigenze defla noima BS OHSAS
18001:2007,

- forma ed informa it personaie in merito agll strumenti di salute & sicurezza che lorganizzazione
decide di adotiare;

- predisporre la documentazione necessaria per descrivere il Sistema di Gestione defla Sicurezza sui
Luoghi di Lavore & la mantiene aggiornandola quando necessario, nella marnlera corretta;

- programma e realizza le atiivita di audif interna sui processi e sulle aree funzionali, per assicurare
che esse sl svolgano nel rispetio della documentazione di Sistema;

- planifica e attivita di controfio @ miglioramento del processo, con tecniche & strumenti adeguati allo
§COpO,

- partecipa alie atfivits di riesame periodico del Sistema di Gestione sulla Sicurezza sui Luoghi di
Lavoro ed alla redazione delfa relativa reportistica;

- analizza o stato defla qualita raggiunto e riferise periodicamente al Top Management aziendale in
merito allandamento del Sisterma di Gestione affinché essi possano essere in grado di effetuare un
corretfo riesame deilo stesso;

- attua periodici piani di miglioramento;

- gestisce | rapporti con I'Enle Certificatore, interfacciandosi con esso per tutte le incombenze
connesse;

- gestisce i rapporti con gii Enti esterni, Cliente, Fomitori, per ¢id che atfiene alla tematica delia
Gestione della Sicurezza;

- verifica il raggiungimento degli oblettivi fissali, la corretta realizzazione delia pofitica delta Sicurezza
anche con il contributo delle alire funzioni aziendali, curando fa diffusiong, conoscenza ed
applicazione delle procedure, il miglioraments continuo del Sisterna dii Gestione della Sicurezza sul
luoghi di lavero.

Lead Auditor norma BS Ohsas 18001:2007
LAZIQcrea S.p.A., Roma (talia)

- supporia e propone al Consighio di Amministrazione it piano di audit annuale per la verifica della
rispondenza del SGSL alla nonma di riferimento;

» procede in autonomia ¢ indipendenza alla gestione ed effettuazione degli Audit;
+ relaziona periodicamente al Consiglio di Amministrazione sugi

esili degli avdif effettuat],

« verifica che I'azione dellazienda sia conformi alla normativa di riferimento.

Formatore per la sicurezza sui luoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/08
LAZIOcrea S.p.A., Roma (Halia)

-impartisce ai lavoratori, ai loro rappresentanti, ai prepost ed ai dirigentl ta infofformazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro, cosl come definita dagli artt. 36 e 37 del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i. nonché dall Accordo Stato - Regioni del 21/12/2011.

Responsabile Ufficio Acquisti e Gare
Lazio Service S.p.A., Roma {ltalia)

- Gestisce gll acquisti e gii approvvigionamenti necessari al normate funziohamento aziendale;
- cura e gestisce la tenuta e l'aggiomamento dell'anagrafe dei fomitor e del professionist;
. cura e gestisce le procedure relative agli acquisti in mado conforme ai budget di spesa programmati,
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garantendo altresi il rispetio delle normative nazionali e regionali, anche regolamentari, di fifeimento,
ivi

inciuso il MOG ex D.Lgs. n. 23172001 ed § PTPC;

- cura gli adempimenti di pubblicita e comunicazione delle procedure di acquisto ex D.Lgs. n. 183/08
(sistema SIMOG, smart CIG, etc.).

- con it supporto e le informazioni/dati fomiti defie singole Aree/Coordinament, individua/propone le
proceduredi fegge atte a soddisfare e esigenze di acquisto di beni, servizi o lavori manifestata dalle
singole strutture aziendali

-fornisce supporto ad eventuali RUP nominati dalfOrgano Amministrativo, ove richiesto e senza
enirare

nelloperativita, per la gestione delle procedure di gara ivi compresi gii adempiment connesst al tipo di
procedura prescello;

- opera come Punto Isfruttore sué sistema MEPA, fomendo tutto i sipporto necessario ai Punti
Ordinanti per la sottoscrizicne dei decuments contrattuali, provvedendo alia tenuta delfarchivio degl

Ordini di acquisto,

Delegato per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro ex art. 16 D. Lgs. n. 81/08
e ss.mm.ii. ed in materia ambientale di cui al Decreto Legislativo n. 152 del
03.04.2006 e s.m.i.;

Lazio Service S.p.A., Rama (talia)

- Supporta il datore di lavoro, al fine di garantire taggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi ("DVR"} e delle misure di prevenzione, in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del favoro, tenendo altresi conlo delie finalita previste
nel SGSL aziendale, ai fini di una reale, concreta ed effettiva realizzazione della sicurezza, fermo
restando quanto previsto dallarticolo 17, comma 1, leftera a)del D. Lgs. n. 81/08;

_individua, in base al DVR, i rischi presenti e si attivi, in accordo con i Servizio Prevenzione €
Protezione, pet la loro soluzione, nonché attui gli aggiornamentidelle misure di prevenzione e
protezione suggeriti, in relazione ai mutamenti organizzativi & produttivi che hanno riievanza ai fini
della saiute e della sicurezza del lavoro, avvero in relazione al grado di evoluzionedella tecnica della
prevenzione e della protezione;

- prowvede, direttamente o framite | prepost, in occasione di modifiche

dellattivity lavorativa significative per |a salute & la sicurezza dei tavoratori, ad attivarsi, di concerto ol
Servizio Prevenzione e Protezione (il "SPP"), al fine di effettuare segnalazione al RSPP in meritc a
tutte le informazioni sul processi & sui rischi connessi all'attivita svolia, individuando | soggetti esposti;
- impartisce direttive in ordine alfattuazione delle procedure, disposizioni aziendali @ misure di
prevenzione & protezione contenute nel DVR, trasimettendo al RSPP l'aggiomamento e/o
lintegrazione delle procedure operative;

- richiede agli Uffici competent gli arredi, le attrezzature, i dispositivi di

protezione collettiva ed individuale ove necessasi per lassolvimerito dei

compiti in materia di sicurezza sul lavora, moftrando comunicazione per conescenza, (ve Mitenuto
necessanio, ai SPP,

- garanfisce, anche altraverso i preposti, fosservanza, da parte dei singol lavorator, delle leggi e
disposizioni aziendall in rateria di sicurezza ed igieneded lavoro e del corretio utilizzo dei dispositivi di
protezione collettivi ed individuall;

- pianifica it fabbisogno formativo del personale;

- assicura & verifica che sia attuata specifica formazione/

addestramento ed informazione a tutto il personale, sopratiutto a quelio

neo-assunto per rendere edotti i lavoratori dei rischi specifici cul sone esposti, portando ajoro
conoscenza te norme di prevenzione e le procedure aziendaiidi sicurezza, cosl come previsto agli
articoli 36 e 37 del Decreto;

- adempie agh obblighi di informazione, formazione ed addestramento di

cui agh articoli 36 e 37 del Decreto;

- vigila affinché ai tavoratori siano attribuit compiti tenendo conto defle capacita e delle condizioni degli
stessi, in rapporto alla loro salute ed alia sicurezza;

- richiede, al medico competente, losservanza degl obblighi previsti a suo carico,

. assicura losservanza, da parte del medico competente, degli obbligh previst dalla legge,
informandolo sui processi e sui rischi connessi alialtivita produtliva, e, pill in generale, coliabara con il
competente setfore aziendate nelia gestione defta Sorveghianza Sanitaria, attraverso le attivita di
prevenzione (es. visite mediche, monitoraggio dei gruppi di rischio, ecc.). Assicura,inoltre,
lorganizzazione & la gestione det primo soccorso, at fine di garantire la sicurezza e la salute de
lavoratori nel rispetto delle normative vigenti nonche delle procedure e standard di sicurezza sui
luoght di lavoro,
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- proceds aila definizione di eventuale nuova assegnazione lavorativa nel caso di dipendenti non
idonei, al fine di garantire 'a tutela dellintegrita psicofisica degli stessi;

- assicura la distribuzione dei dispositivi di protezione ai favoratori;

- dispone, controlla ed esige che i singoli lavoratori osservino le norme di sicurezza ed usino | mezzi di
proiezione messi a loro disposizione;

- attiva- in caso di inosservanza - le procedure disciplinari previste dal vigente CCNL e dal Decreto,

- provvede ad adottare le misure necessarie in ordine alla sicurezza delle altrezzature e delle
tecnologie (sia in fase preventiva di installazione che

nellattivita continua di verifica in tutte le sedi deffazienda),

- adempie a tutti gli obblighi di legge in materia di protezione deil lavoratori contro i rischi derivanti da
esposizioni ad agenti chimici, fisici e biologicidurante i lavoro;

- adotta le misure necessarie ai fini defla prevenzione incendi & della gestione delle emergenze;

- individua gli interventi strutturali @ di manutenzione necessan per assicurare, ai sensi del Decreto,
l'assolvimento degli obblighi di sicurezza del localie degli edifici in uso allazienda;

. adofta le misure necessarie e verifica affinché i materiall, le apparecchiature e gi impianti in
disponibifita dei lavoratori dell'azienda stano progetati costruit, installati, utiizzati e manienull in modo
da salvaguardare | lavoratori da tutfi i rischi det caso di cui agli articoli di iferimento del D. Lgs. n.
81/08;

- provvede affinché i luoghi di lavoro possiedano e mantengano

i requisiti di salute e sicurezza previsti dallarticolo 63 del D. Lgs. n. 81/08;

- prowvede alle dovute verifiche in materia di edifict, impianti, strutture ed

altrezzature, come previsto dallarticolo 85 del D. Lgs. n. 81/08;

- agsolve agli obblighi previsti per it committente dall'articolo 90 del D. Lgs. n. 81/08, e precisamente:
alfobbligo previsto dal comma 3 (designare il coordinatoreper la progettazione), all'obbligo previsto dal
comma 4 (designare il coordinatore per lesecuzione de favori); aflabbligo previsto dal comma 7
{comunicare alle imprese esecutrici del nominative del coordinatore per la progettazione & del
coordinatore per esecuzione del lavori); agli obblighi previsti al comma & punti a), b) e c) (verificare
lidoneita lecnico professionale, delle imprese affidatarie, delle imprese asecutricl e deif lavoratoti
autonomiin relazione alle funzioni o ai lavori da affidare; richiedere alle imprese esecutrici forganico
medio annuo; trasmettere af'amministrazione concedente, i nominative deile imprese esecultrici dei
lavori e la documentazione di cui ai punti a) e b) def comima 9);

- assolve agli obblighi previsti dagli articoli 62, 64, 65,66 e 87 del Decreto,

in ordine atadozione defle misure di sicurezza dei luoghi di lavoro e delle

procedure di sicurezza per gii ambienti relativi alle sedi sociali;

- assolve allobbfigo relativo allapplicazione dellarticolo 18, comma 1, lattera ) del Decreto,
riguardante | provvedimenti per evitare che le misuretecniche adoftate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare 'ambiente estemo;

- assolve a tutti gli obblighi di legge In materia di bonifiche, sia di materiali

contenenti amianto, secondo quanto previsto dalla Legge n. 257 del

27.03.1992, sia bonifiche di sito secondo it D.M. n. 471 dei 26.40.1899 che

bonifiche di alira nalura;

- adempie sfa agli obblighi refafivi afte emissioni in atmosfera - guall furn,

polveri, gas o odori atti ad alterare le normali condizioni di salubrith dellaria sia alle prescrizioni
nomative dettate in materia di acque reflue, in otemperanza a gquanio previsto dal Decreto
Legislativo n. 152 de! 03.04.2006 e sm.i. e del D.PR.N. 412 del 26.08.1983 anche con il suppotto
degli altri settori tecnicl competent;

- adempie a jutti gii obblighi di legge in materia ambientale, ovvero assicura una puntuale gestione
delle attivita di recupero e smaitimento dei rfiuti nelrispetto deile normative vigenti, con il supporto del
SPP, in ottemperanza al citato Decrefo Legislativo n. 152 del 03.04.2006 e s.m.i;

. collabora con | servizi tacnici aziendali, al fine di conseguire 1l rlascio ed

i rinnovo delle certificazioni di legge obbligatorie inerenti la sicurezza deghi edifici, impianti ed
attrezzature di stabiimento (permessi edilizi, certificazioni ASL e VVFF, eca), gperando un confrollo
coslante sulfaggiomamento della docurmentazione, in accordo con i SPP e dei settor tecnici
aziendali;

. collabora dialetticamente con § rappresentarti per fa sicurezza dei lavoratori, onde avere supporio
nellindividuare | problemi dei lavoratori e ipotizzarne la soluzione, in accordo con il SPP, secondo le
modaiita ed i tempi stabiliti dal Datore di Lavoro, assicurando, in ogni caso, 1a loro consuitazione nei
casi espressamente previsti dafla legge.

- redige consuntivo delle spese sostenute in liberta ed in autonomia,senza alcuna preventiva
autorizzazione od assenso da parte del Dalore di Lavoro,

Responsabile Ufficio Tecnico e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
Lazio Service S.p.A., Roma {itaiia)
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Curriculum vitae STEFAN! MARCO

. Cura le aftivita di vigilanza deil'applicazione delle norme sul rispetio def D.igs. 81/2008 e sulle norme
di sicurezza in generale;

- gestisce il sistema igiene e sicurezza det lavoro della Societa, assumendo la responsabilita del
servizio prevenzione e protezione dai rischi lavorativi di cui al 1. Lgs. n. 81/2008;

- gestisce e coordina tutti gli interventi di manutenziona stracrdinaria a carico della proprieta
dellimmoabiie.

Responsabile Unico del Procedimento in Economia per gl Acquisti di Servizi,
Forniture e Lavori
Lazio Service 8.p.A., Roma (ltalia)

- formuta proposte e fornisce dati e informazioni nefla fase di procedura di scelta del contraente per
Faffidamento dellappalto; nella fase di monitoraggio dei tempi di svolgimento della procedura di
affidamento; nefle fasi di esecuzione e verifica della conformita delle prestazioni eseguite alle
prescrizioni contrattuali;

. gvoige, nei fimiti delle proprie competenze professionall, anche e funzioni di direttore dell'esecuzione
del contratto;

- coordina e cura, alla luce delle disposizioni di cul alfarticolo 31, comma 3, del Codice, Yandamento
delle attivits istruttorle dirette alla predisposizione degh atti di gara;

- richiedere all'amministrazione aggiudicatrice la nomina della commissione net caso di affidamento
con il criterio dell'offerta economicamente plll vantaggiosa;

~svolge le attivita di controllo e vigllanza nella fase di esecuzione, acguisendo e fomendo alle strutture
competenti dati, informazioni ed elementi uiil anche ai fini delfapplicaziane delle penali, delia
reoluzione contrattuale & del ricorso agli strumenti di risoluzione delle contraversie, secondo quanto
stabilito dal codice, nonché ai fini dello svolgimento dolle attivita di verifica della conformita dele
prestazioni eseguite con fiferimento alle prescrizioni contratiuali;

- autorizza le modifiche, nonché le varianti contrattuali nei modi di legge e nei limiti fisgati dallart. 106
del Codice,

- compie, su delega del datore di lavoro commitiente, le azioni dirette a verificare, anche attraverso la
fichiesta di documentazione, attestazioni e dichiarazioni, il rispetto, da parie dellesecutore, delle
nomme sulla sicurezza e sulla salute dei favorator sul luaghi di lavoro;

- svolge, su delega del soggetto di cui allarticolo 26, comma 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81, i compiti ivi previsti;
- provvede alia raceolta, verifica ¢ trasmissione al'Osservatorio delfANA.C, degl elementi relativi agli

intervent di sua competenza e collaborare con il responsabile della prevenzione della coruzione
anche in relazione a quanto preseritto dallfarticolo 1, comma 32, della legge n. 180/2012 & s.m.i;

- attesta ia regolare esecuzione;

- predispone, con riferimento al compit di cut alfart. 31, comma 12 del Codice, un plano di verifiche da
sottoporre all'organo che lo ha nominato e, al termine deliesecuzione, presenta una relazione
sulfoperato dell'esecutore e sufle verifiche effeftuate.

Responsabile Unita Innovazione e Sviluppo
L azlo Service S.p.A., Roma {lialia)

- Propone innovazioni dei servizi ad uso intermno per ta migliore gastione aziendale, fomendo modelli e
sviluppando progetti pitota;

- studia e propone al Vertice aziendale le modalita pid efficaci ed efficient] di erogazione dei servizi
offerti al Socio Unico;

- propone, in coordinamento con Ia struttura di Coordinamento (UOCS), soiuzioni e modefi innovativi
con riferimento ai confratti sottoscritii con la Committenza e alta migliore gestione aziendale
sottopenendoii at vaglio della Direzione Generale per la verifica di fattibilita e all Amministratore Unlco
per le definitive determinaziont;- sviluppa ed implementa sistemi soffware innovativi mirati
Ilottimizzazione della gestione delle attivits lavorative ed allincremento delia produttivita;

- studia ed analizza ie possibili innovazioni dei servizt ad uso interno ed elabora proposte di
innovazione / sviluppo indicando § piani di intervento;

- diffonde una cuitura dei trasporti sostenibile € promuove iniziative Integrate di gesiione della mobilita
tra i dipendent della Societa.

% Uridone eurepea, 2002-2017 | hitp/feuropass.cotiefop.europacy Pagina 8 /7 18



5
~3\

29017

Spuopass

7 Lug. 11-6 Giu. 15

11 Lug. 11-8 Mag. 15

7 Lug. 1131 Lug. 14

2 Feb. 10-11 Lug. 11

3 Gen. 055 Mag. 11

Cugiculum vitae STEFANI MARCO

Coordinamento attivita di progettazione relativamente al sistema di gestione
Ohsas 18001/2007

Lazio Service S.p.A,, Roma (italia)

- Svolge attivita df coordinamento diretla alla progettazione del Sistema di Gestione sulla Sicurezza
sul Lavoro di cui alfa norma Ohsas 18001/2007

- sviluppa la programmazione operativa del progetio a partire dalle specifiche previste dalla norma di
riferimento,

- propone soluzicni alle problematiche che possono emergere nelia gestione del progetto;

- svolge attivita di analisi delle competenze e rileva i fabbisogni professionali & formativi delle fisorse
umane al fine di garantire un migliore inserimento nel processo di attuazione del SGSL,;

- garaniisce il monitoraggio defie altivita svolte dalle risorse assegnate in aderenza ai precett deila
norma di riferimento.

Responsabile det Servizio Prevenzione € Protezione
Lazic Service 8.p.A., Roma (Halia)

- Individua e valuta | fatiori di rischio e predispone le misure di sicurezza e salubrith dellambiente di
tavoro di cui allart. 33 del D.Lgs. n. 81/2008;

- elabora le misure preventive e protetiive ed i sistem di controllo delie misure adottate di cui aifart. 33
del D.Lygs. n. 81/2008;

- elabora le procedure di sicurezza per e varie attivita aziendali di cui allart. 33 del D.Lgs. n. 81/2008;
- propone progranmi di formazione ed informaziene per [ favoratori di

cui alfart. 33 del D.Lgs. n. 81/2008;

- organizza e prepara la riunione periodica di cuf allart, 35 del D.Lgs. n. 8172008,

- fornisce ai lavoratorl le informazioni di cui allart, 36 del D.Lgs. n. 81 12008;

- coordina il Servizio di Prevenzione e Protezione al sensi delfart. 2, lett. . f, del D.Lgs. n. 81/2008;

- supporta il Datore di Lavoro, e il Dirigente Delegato per la Sicurezza, per

{ulti gli obblighi o adempimenti a quest attribuiti in materia di Sicurezza

sul L.avoro,

Assistenza giuridica per l'operativita della Direzione Logistica e Servizi Generali
della Lazio Service

Lazio Senvice S.p.A., Roma (ltafia)

- Supporta allo svolgimento dei compili assegnati alla Direzione Logistica e Servizi Generall delia
Lazio Service S.p.A. con parlicofare attenzione alla normativa sulia privacy, al diritto dellinformatica,

del Codice degli Appalti, &l rapporti di natura giuridica relativi alle competenze dellufficio tecnico,
nonché alle atfivita dellArea Logistica e Servizi Generall

Awvocato presso ['Ufficio Legislativo della Lazio Service S.p.A

Lazio Service $.p.A., Roma (italia)

- Prasta consulenza legale e tecrica a beneficio degh Organi Sociali e delfe Direzioni nefle materie:
diritto def lavoro, processo del lavoro, contraliazione collettiva, dititto sindacale. Responsabile def

supporto per gl aspetti tecnico-legali per la disciplina sulla tutela deffa salute e della sicurezza suf
luoghi di favaro D. Lgs. n.81/2008;

- elabora e redige atti legali di varia natura {convenzioni, contratti, accordi, protocolli dintesa, incarichi
inferni/esterni, ecc.), anche sulla base delle eventuali indicazioni tecniche delle strutture aziendali
direttamente interessate, curando tulte e attivita necessarie alla loro formalizzazione, archiviazione e
custodia.

Consulente Legale
Studio Legale Marini, Roma (ltafia)
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- Svolge atfivita di consulenza legale redigendo parert, contrati o atti;
- syoige attivita di consulenza su legyi, decrefi e normaiive vigenti;

- svolge attivita ¢i analisi giuridica al fine di prevenire e affrontare controversie iegali nelle materie:
diritto ¢ivile, diritto del consumo, diritto del lavoro, diritto commerciale, diritto del fisarcimento danni
RCA, sicurezza sul lavoro d. Igs. n. 81/08 e s.mii.,

- svolge attivita di consulenza su procedure di mediazione e negoziazione assistifa.

Docente in istituti di insegnamento superiore
Istituto Professionale per Industia e fArtigianato "G. Marconi™, Viterbo (ltalia)

- Docenza in materia df divittc del lavoro

Impiegato ufficio refazioni con il pubblico Assessorato alla Sanita Regione Lazio
Lazio Service S.p.A., Roma (italia)

- Fomisee informazioni di 14 e 11 fivello suile attivitd/servizi erogat dalia Regione Lazio.

Referente Progetto Ufficio Relazioni con il Pubblico Sanita Presidenza della
Regione Lazio
Lazio Service S.p.A., Roma (ltalia)

- Cura la realizzazione degh obietlivi del sewvizio di informazione in materia di sanita regionale -
gestione rapporti con if cittadino per I'Ufficio of Presidenza della Regione Lazio,

- cura f'organizzazione, la realizzazione e la gestione del servizio a fidato coilaborande con il
personale defle altre strutture aziendall e monitorandone Tavanzamento allo scopo di garantire il
raggiungirmento

dei risuitati attesi;
- coordina funzionalmente il gruppo di lavorn assegnato;

- contribuisce, se eventualmente richiesto, alla definizione degfl obiettivi di business, attraverso fanalisi
delle esigenze espresse dal Commitiente, alvindividuazione delleopporiunits e ja definizione delle
progettualita inerenti | Programmi Strategici e Operativi Regionali, Nazionali e Europei,

- supporta | Managerment nella definizione delie strategie e della poliiche aziendali, in termini di
analisi e diprogetiazione del servizifatiivita da realzzare;

- assicura il raggiungimento degli obiettivi ¢ la soddisfazione del Committente, proponendo soiuzioni
innovative atte a migliorare i livelli di efficienza/efficacia tavorativa elo a superare le eventuali criticita
riievate;

-verifica il regolare svolgimento delle affivita del senvizio effettuando

controlli di legittimita e di merito, efaborando parert predisponendo relazioni periodiche con evidenza
dei risuitati consequiti e detle criticita rilevate nel periodo di riferimento.

Praticante legale

Studio Legale De Angelis, Roma (ltalia)

- Svolge attivita di redazione pareri, contratti o atfi in materia di diritto civile & diritto fallimentare;
- svolge studio su leggh, decreti @ normative vigenti.

Responsabile dei rapporti tra il Presidente della “Struttura Piani & Progetti e Grandi
Event" Regione Lazio
Regione Lazio, Roma (italia)

_ Supporta il Presidente della "Stiutiura Piani e Progetti e Grandi Eventi - Comitato of

Programmazione” ed il “Collegio degii esperti” presso la Presidenza delia Giunta defla Regicne Lazio
nelle attivita di competenza interfacciandosi con le diverse strutture coinvolte nei processi decistonall;
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- garantisce |a corretta esecuzione delle attivita della Struttura attuando Je direttive impartite dal
Presidente e cura i regolare svolgimento delte attivita di competenza, informando tempestivamente
eolui che Je ha impartite delle eventuali problematiche incontrate neifatiuazione delle stesse;

- coordisa funzionalmente le attiviia e le risorse assegnate alla struttura in base alle direttive ricevilte,

-verifica il regolare svolgimento delle attivita di competenza, anche attraverso la predisposizione di
relazioni periodiche sullattivita svolia, nefle quali evidenziare | risuitati consequiti e le criticita rilevate
nel periodo di rifermento.

Pratica legale
Siudio Legale Lauretti, Roma (ltalia)

- Svolge atiivita di redazione ati in materia di diritto delle assicurazioni e diritto bancario,

Marketing Assistant

Fratelli Mariani S.a.s., Viterbo (ltalia)

- garantisce un appropriato utilizzo dei marchi e brands del'azienda;

- supporta fe fasi di studio e analisi dellufficio marketing in ordine & prodotti da immettere sul mercafo;
- coordina aftivith esterne anche di natura contraftuale con i fornitori;

- supporta l'ufficio markefing sulia analisi dei settori commerciali di riferimento;

- predispone campagne di commercializzazione specifiche dei frands aziendali,

Corsi di Formazione a Carattere Specialistico in Materia di Appalti
Pubblici

Istituto Informa -Formazione e Consulenza-, Roma (Halia)

Argomentt trattati ex plurimis;

« Il quadro delle fonti normative ed il nuovo Codice degh appatti (D.Lgs. n. 50 del 2016).

« L'origine e la rafio defla distinzione tra servizi dellallegato A e servizi dell'allegato NB: dal XVl
considerando della Direttiva n. 92/50/CE alle norme della Direttiva n. 24/2014/UE, per giungere al
nuovo Codice dei confrati pubbiici.

» [f cd. regime “alleggerito” per i servizi sociali e specifici dellallegate IX &l D.Lgs. n. BO/2C16.

+ | servizi socio-assistenziali. | servizi legali e la fucriuscita dei servizi di patrocinio legale dal sistema
degli appalti pubblici.

+ 1 sistemi di affidamento degli appalti di servizi dopo fa spending review, la Legge di stabilita 2016 e i
D.Lgs. n. 50/2016. Le novita della Legge di bilancio 2017.

« Gl affidamenti nel Comuni non capaiuogo.

» Le modalita di acquisizione di beni e servizi per le altre tipclogie di Amministraziont (statall, regionali,
Aziende sanitarie, Universita & scuole, societa partecipate),

» La puntuale individuazione dei servizi defl'allegato IX.

+ Gli appalli mist e il regime applicablle.

« I rapporto tra appalii di servizi e concessioni di servizi.

« |l rapporio tra appaltl di servizi & incarichi.

« It rapporto ira appalti di servizi e convenzioni con le cooperative sociali di tipo "B” (art. 5 delia Legge
n. 381/1991).

+ La disciplina extra codicem applicabile (Testo Unico sulla sicurezza, anticorruzione e trasparenza,
eCce.).

+ La disciplina dei contratti sotto-soglia: le procedure ordinarie e te procedure semplificate negoziate.

+ Le linee guida ANAC per le procedure sotto-soglia: luci ed ombre.

« I uolo del regolamento interno per fattivita sotto-soglia (la conversione e adattamento del
regolamento per le procadure iy economia).

« L'assorbimento delle procedure in économia nelie procedure sempiificate sotto-soglia: conseguenze
sui regolamenti interni.

« L'opportunita di una regolamentazione interna sufle procedure sotto-soglia.

» Le procedure negoziate sotto-soglia nei nuovo Codice e it rapporto con la procedura negoziata
dellart. 63 (per speciali circostanze).

 'affidamento di beni e servizi infra 40.000 € (servizi, forniture e lavori): I'afidamento diretto motivato.
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Le Linee guida dalf ANAC sull'adeguata motivazicne. 1l sigfiidamento diretto al contraente uscente & la
mnotivazione aggravata,

« Uaffidamento di beni e servizi tra 40.000 € e || sotto-soglia (servizi e fomiture): la procedura
negoziata con almeno cingue operatori economict. Le indagini di mercato e gii elenchi aperii di
operatori economici. La gestione delfa procedura alla luce delle Linee guida dellANAC.

» La procedura: cartacea o eleftronica?

» La procedura negoziata senza bando: casistica di amrissibilita. In particolare: 'ynicita del
prestatore; Turgenza; i servizi complementari.

« I rinnove; la ripetizione dei servizi analoght; la proroga contratiuale e la proroga tecnica.

+ La disciplina applicabile: Iart, 142 dei D.Lgs. n. 50/2016 e le differenze rispetio alle procedure per gli
appalti "ordinar".+ Il regime speciale per i servizi di ristorazione (art. 144 del D.Lgs. n. 50/2016).

Attestato di Qualifica Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualita

UNi EN IS0 8001:2015

Certitailia S.p.A., Roma (Halia}

- Le norme dI riferimento dei Sistemi di Gestione per la Qualita;

- requisiti, competenze, obiettivi dei ruoli di Auditor/Lead Auditor dei Sistemi di Gestione Quailita;
- i soggetti coinvolli nel sistema di certificazione e accreditamento;

- il processo i valutazione & di certificazione;

- e tecniche di audit;

s norma UNEN IS0 19011:2012;

- programmazione, attuazione, documentazione degfi audit del 3GQ.

Attestato di partecipazione Corso di Alta Formazione per Operatori
di Diritto e Professionisti dei Trasporti e della Navigazione.
S.TASA. -Centro Studi Trasporto Aereo Sicurezza e Ambiente-, Roma {ltalia}

-la regolamentazione Europea nel settore trasporti e le inchieste i sicurezza;

- ruoli e responsabilita defte istituzioni e delfoperatore nelia regolazione e nella sicurezza del sistema
frasporti;

- gestione del rischio helle organizzazioni produttive complesse;
- liability e case study.

Attestato di partecipazione
AIFOS - Confeommercio, Roma (ltalia)

- Approfondimento su "sallite & sciurezza nel Decreto del Fare".

Aftestato di partecipazione
AIFOS, Roma {italia)

-l Coordinatore di Cantfere e la Sicurezza sul Lavora"

Attestato di partecipazione
INAIL, Roma {ltalia)

- Gl Infortuni sul Lavoro e i Sistema Infor, MO: analisi delle catrse e interventi di prevenzione,

Auditor |* Livello Ohsas 18001:2007
Gruppo MCS, Roma (ltalia)

- sviluppo conoscenza e comprensione della Norma UNI ENISO 190412012 e BS OHBAS
18001:2007 a fronte della quale devono essere eseguit gii Audit;

- sviluppo conoscenza delle metodologie e dei processi di audit propri della UNLEN 80 1801,
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applicati al sisterna di gestione;

~ sviluppo conoscenza delle capacita atfitudinali richleste per dingere 'audit: pianificazione,
organizzazione, comunicazione e gestione.

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Maodulo B,
Macroseliore n. 8
Gruppo Ambiente e Sicurezza S.rl., Roma (Italia)

- Congetli di pericole, rischio, danno, prevenzione;

- principlo di precauzione, attenzione al genere, tlima delie relazioni aziendali, rischio di molestie e
mobbing,;

- analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicateri, analisi siatistica @ andamento nel
tempo, registro degli infortuni;

- le fondi statistiche: strumenli e materiale informativo disponibile;

- informazione sui criter,metodi e strumenti per la valulazione dei rischi linee guida regionali, linee
guida CEE, modelli basati su chek fist, fa norma UNI EN 1050/98, ece.);

- documento di valulazione dei rischi;

~ contenuti e specificita: m metodologia defla valutazione e critert utilizzati
Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione doftate o da adottare;
- prionita e tempistica degli interventi ¢i miglioramento;

- definizicre di un sistema per if confrollo delia efficienza e della efficacia nel tempo defie misure
attuate;

- classificazione dei rischi in relazicne alla normativa;

- rischi da ambienti di lavoro,

- il quadro legislativo antincendio e C.P.. & gestione delle emergenze elementar;

-Ia valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa nommativa di salute e sicurezza,
- principali malattie professionali;

- i fischi delle ativita lavorative di cui &l D.Lgs. n. 81/08;

-{e ricadute applicative e organizzative della valulazione del rischio;

- il piano delle misure i prevenzione;

- il plano e 1a gastione dal pronto saccorso,

- la sorveglianza sanitaria; definizione della necessity delia sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per
le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneita, ricorsi;

- la gestione degli appalti;

- la informazione, la formazione e Faddestramento dei lavoratori (nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST,
addetti alle emergenze, aggiornamento periodico),

Aggiornamento Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione
- Rischio Chimico
AIFOS Gruppe Ambiente & Sicurezza Srl, Roma (ltalia)

- Valutazione rigchio agenti cancerogeni e nutageni;

- analisi principall makaitie professionali;
- valufazione ed analisi rischio chimico;
- tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse tipologie di sischio che i richiedono,

Agaiornamento professionale
Universita degli Studt ¢i Roma “La Sapienza”, Roma (ltalia)

- Principi di valutazione psicofisiologica dello Stress Lavoro Comrelato su Macchinisti e
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Capitreno.

Valutatore per lo Stress Lavoro Correlato

CEIDA-Scuola Superore di Amminisirazione Pubblica & degli Enti Locali-, Roma (italia}
- Le fasi dei percorse per la valulazione dello Stress Lavoro Correlato;

- if percorso, gl strumenti; gii indicatori aziendali;

- 'analisi det contenuto del favoro e della soggettivita;

- DVR e valiazione def rischio strass;

- misure di prevenzione e protezione.

Aggioramento professionale
ENAY, Roma (ltalia)

- Analisi dei principi di dialettica aziendale per la partecipazione alla gestione de/ sistema sicurezza ¢
salfute sul lavoro del managerment aziendale e def favoraton.

Aggiormamento professionale
Aifos, Roma (lialia)

- Studio ed analisi doi CEM -campi elefromagnetici- e della normativa di riferimento.

Aggironamento professionale
Regicne Lazio ASP, Roma (lalia)

- Analidi del ruolo del SR per la conoscenza e |a prevenzione degli inforfuni e delie malattie da lavoro

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione Macro Settore
ng9

Gruppo MCS Aifos, Roma (ltalia)
Materie oggetto del corso:

- la gerarchia delle fonti giuridiche;
- fe direftive europee;
-z Costituzione, Codice Civile & Codice Penale;

-fevoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavore Statuto dei lavorator e normativa sulla
assicurazione obbligatoria contro gli infortuni & le malattie professionali in azienda, i rischi considerati &
le misure praventive esaminati in modo associato alla normativa vigenie collegata;

-1a legisiazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavord minorile, lavoratricl madil, lavero
notturno, lavori atipic, etc.;

-le norme tecniche UNI, CEl & loro validita;

- approceio alla prevenzione aftraverso il D. Lgs. 81/2008 e simi per un percorso di miglioramento
della sicurezza e della salute dai lavorators;

- il sistema legislativo; esame delle normative di riferimento;

-1 soggeti del sistema di Prevenzione aziendale secondo il . Lgs. 84/2008: i compiti, gif ebblighi, le
responsabilita civik e penali;

-1l sistema pubblica della prevenzione: criteri e strumeriti per la individuazione dai rischi;
- la classificazione det rischiin relazione alla normativa.

Aggiornamento professionale
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Synergia Formazione S.rl., Roma (italia)
- [ Principi della responsabilita per darino erariale nelle societa a partecipazione pubblica.

Aggironamento professionale
Studio Legale Chiomenti, Roma {ltalia)

- Codice appalfi.

Responsabile URP

B&B Consulting S.rl. Societa di formazione, Roma (ltalia)

- Principi di marketing per lorganizzazione e la gestione del personale e della struttura URP;

- studio defla normativa di riferimento;

- 8viluppo acquisizione capacita gestione ed organizzazione degli uffici di relazione con il pubsblico,

Curatore falimentare
ACF -Associazione Curatori Fallimentare-, Roma (ltalia)

- Diritto faliimentare e legislazione correlata.

Aggiornamento professionale
Orizzonta Sim S.p.A/ Societa di intermediazione finanziaria, Roma (Italia)

~ Mercati e prodott finanziari;
- principi di diritto bancario e sacietario.

Aggiormnamento professionale
IAL, Roma {ltalia)

~ Studio della lingua tedesca per il seiore turistico,

Amministratore personale

IAL, Roma (italia)

- Diritto del lavore;

- contabilita aziendale;

- sistemi informatici applicativi alla gestione del personale.

italiano

COMPRENSIONE i PARLATO :PRODUZIONE SCRITTA

Ascolo E Letiura s Interazione Produzione orale

p2 B Bt Bl B
) Corso.di ii.r.lgua inglese N -

Liveli: Af eAZ: Ut.ente bésé - B1 & B2: Utente autonomo - C1 & C2: Litente avanzatd B

- Spirito di gruppo e capacita nella gestione del favoro di gruppo  nelfa percezione dells esigenze
individuali, Ho avito modo df sviluppare queste abilita grazie allesperienza df team working presso
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luffio relaziorie con il pubblico ove & richiesia capacita comunicative e capacita dj Javorare in team
nanche nella gestione del sisterna di sicurezza sui luoghi of favoro anche per ja complessita defla
struftura aziendale..

- disponibilita aiascolto e af confronto: acquisita grazie allesperienza come awoecalo e come docente
formatore;

- offime competenze comunicative-relazional acquisite grazie allespenenza oi venditore presso la
societd "Frateli Manani S.a.8." come awvvocalo, come responsabile de rapporti Ira il presidente el
collegio delil esperti e gii enti istituzionali, come responsabile delle strutture aziendali quali servizo
prevenziopne e protezione, ufficio gare e appalli, sisteri di gestione qualita, sisterna of gestione
sicurezza sul lavore, mobility manager, responsabile unico def procedimento, uffico tecnico, ufficio
legisiativo, formatore in materia di sicurezza sul favoro, nonché con il continuo confronio con |
sindacali nel diversi settari aziendsii relathil ai ruoli rcaperti ed i confronto continuo con if
management aziendale.

- attitudine al contatto con la clieritela, acquisita grazie all esperionza di operatore call center. come
responsbaite ufficio acquist e gare, come delegato generale per fa sicurezza e responsabile uffcio
marketing.,

- atteggiamento costruttivo e ofimo senso di adaftamento grazie afla gestione conternporanaa o
strutture complesse.

- Aftitudine al lavoro in gruppo maturata in conseguenza dei numerosl ruoli di responsabilita ricoperti
ed in particofare nefla gestione della sicurezza aziendale & degfi uffici quali gare ed appalti e dei
sisterni di gestione;

- capacita di lavorare in autonomia maturata nelfattivita di avvocato e come delegato generale per la
sicurezza e per la materia amblentale;

- flessibilila maturata nella gestione concomitante di diverse strutture & carattere complesso;

- capacita di ascolto malurata neila gestione def personale di cui avevo fa responsabilita e di incarichi
specifici;
- capacita di gestione del tempo maturata nelia necessita di conseguire gll obiettivi aziendai fissati nei

vari piani delle performance in ordine alle diverse realta aziendali di cul avevo fa responshailita
concomitante;

- aftitudine nella pianificazione e capacita di gestione dei progetti maturata durante la carriera
lavorativa ed in particolare nel corso della mia attivita di responsabile delfuffico innovazione;

- predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti e capacita nella gestione dello stress
connatuarata alla gestione di uffici ad allo conteruto professionale e di responsabiiita ed anche nelio
svolgimento della professione di avwocato:

- oftima predisposizicne al problem solving maturata nel'adempimento del numerosi nioii ed incarichi
ricoperti.

- competenze nel ramo del diritto civile, fallimentars, amministrativo, privacy, codice appalti, sicurezza
suil luoghi di favoro, sisteri di gestione;

- competenze di proceduralizzazione di processi maturate nel mio ruolo di respansabile del sistern di
gestione integrati;

- competenze nefla gestione del sisterna complesso di salute e sicurezza sui luoghi di favoro anche
come delegato generale;

- competenze comunicative maturate nel mio ruolo, responsabile delluffico acquisti e gare,
responsabile di rapporti tra Ente e professionisti e come referente deifUrp;

- competenze gestionall e di problem solving maturate nella gestione concomitante di diverse strutture
aziendali a carattere complesso;

- competenze in materia di proget managerment maturate nef ruolo ricopertc di responsabile deffunita
innovazione € sviluppo & di Responsabile della Mobilita aziendale nonché di responsabile sistemi di
gestione,

- campetenze di analisi di processi maturate nel mio ruolo di auditor e componente del Gruppo
pennanente di lavoro per la redazione e verifica deffappiicazione del Piano Triennale perla
Prevenzione delia Conuzione.
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AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione | ; ) ) : - _
delle . Comunicazione | Cg?nztf:;;d; Slowezza | Rlsor:féi);? !
informazioni | : g _‘ p

§
i
H

 Utente autonomo 3 Utente autonomo Utente autonoma

Utente autonomo E Utente avanzaio
i

Competenze digital ~.§cheda per laufovaiutazione

Componente del gruppo permanente di lavoro per il Piano Triennale per la Prevenzione delia
Corruzione della LAZIOcrea S.p.A.

AB

- Linee Guida per limplementazione dei sistemi di gestione per la salute e sicurezza nelle imprese a
rete -5GSL-AR Edizione 2015

- Laurea in Giurisprudenza presse MUniversit degli studi di Roma "La Sapienza® titolo tesi "Profil
penalistici delfinguinamento eleftromagniatico”;

- abilitazione alfesercizio della professione forense per superamento esame di stato presso la Corte di
Appelle di Roma

- Curatore faliimentare;

- Responsabile Servizio Pravenzione e Protezione macrosetiori 8, 9;
- Auditor 1% livello Bs Chsas 18001:2007;

- Formatora in materia di sicurezza sui tuoghi di lavoroe;

- Valulatore rischio Stress Lavoro Correlato.

Autorizzo Il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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