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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco  Grasso 
 

  Roma           

  --------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------------- 

Data di nascita  -----1972----------      Nazionalità  --- 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 
 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 Program Manager  (Quadro II Livello - 8Q)   

 

 

 

 

 

Da Aprile 2018 alla Data Attuale 

 

 

 

 

Da Febbraio 2015 ad Aprile 2018 

 

Società LazioCrea  (Società per la realizzazione del sistema informativo regionale e per la 
semplificazione e digitalizzazione della pubblica amministrazione. Offre soluzioni di e-government ed 
open government ad alto contenuto tecnologico). Via Anagnina, 203 – 00118 - Roma. 

 
Program Manager - Area Governo della Spesa e Semplificazione Amministrativa  

▪ Direttore Esecuzione Contratto/Project manager HCM (Human Capital Management) per 
Regione Lazio (prevede l’integrazione dell’attuale sistema di gestione del personale con una 
serie soluzioni IT innovative per la gestione del talento e delle performance dei dipendenti 
regionali). 
 

▪ Direttore Esecuzione Contratto/Project manager Sistema Informativo di gestione del 
personale della Regione Lazio 

▪ Project manager Conservazione Digitale a Norma Regione Lazio 
▪ Project Manager Registro Imprese Regione Lazio 

 
Program Manager  -  Area Open Government e Territorio 
▪ Direttore Esecuzione Contratto/Project manager Sistema Informativo Territoriale Regionale 

▪ Direttore Esecuzione Contratto/Project manager Open Data Lazio 

▪ Gestione progetto Autorizzazioni Paesaggistiche della Regione Lazio 

▪ Verifica degli applicativi Open Data della Regione Lazio (Area Lavoro Formazione, Open Data) 

▪ Gestione applicativi relativi alle iniziative della Green Economy 

▪ Gestione dei sistemi di monitoraggio dei Fondi Europei. 

▪ Progettazione cruscotti di monitoraggio del mercato del lavoro 

▪ Redazione Studi di fattibilità ed analisi dei requisiti utente 

Da Agosto 2004 a Febbraio 2015 

 

Responsabile Area Tecnologica Database (In Macrostruttura Aziendale-8Quadro) 

Società LAit (Lazio Innovazione Tecnologica – Società per l’Informatica e la Telematica della 
Regione Lazio) Via Adelaide Bono Cairoli, 68 00145 Roma 

▪ Gestione della configurazione, del funzionamento e dell’ottimizzazione di tutti i software dei 
Database Regionali gestiti da LAit. 

▪ Gestione delle politiche di sicurezza dei database e del coordinamento del team di lavoro 
(gestione dell’Appliance Qradar per la sicurezza e la crittografia dei dati e dei Log) 
 

2002 - Agosto 2004 Responsabile di Progetto Applicativo e DBA  

Finsiel S.p.A. (Finanziaria per i Sistemi Informativi Elettronici) Consulente 

▪ Migrazione Applicativa del progetto Nazionale per AGEA (agenzia per le erogazioni in agricoltura) da 
Oracle Forms 3.0 in Oracle Developer 6i con architettura a 3 livelli e relativa migrazione da Oracle 
7.3.4 ad Oracle 8i con contestuale spostamento dei database dalle macchine Compaq a quelle 
I.B.M. 
 

2000 – 2002 Responsabile di Progetto Applicativo e DBA 

Sogei S.p.A.   Via Mario Carucci (Società Generale d’Informatica)  Consulente 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 
 

2019 
 
 

2018 
 

Project Management Avanzato (ISIPM AV, PRINCE2, e-PMQ/AICA) 

 

Corso Formazione Project Management Avanzato (36 ore ConfServizi) 
 

 

 

 

 

▪ Gestione del  Progetto I.C.I. (Imposta Comunale Immobili) in ambiente Visual Basic ed Oracle . 

▪ Gestione team di Sviluppo.  

▪ Configurazione e Tuning del database Oracle in ambiente Windows NT. 
 

1999 – 2000 Amministratore di Database (DBA) 
C.S.I.A.  (Consorzio per il Sistema Informativo dell’ Aima)  A.I.M.A. (Azienda sull’ Intervento del 
Mercato Agricolo) in collaborazione  con Finsiel/ Auselda/Oracle  Via Palestro   Consulente 
 

▪ Installazione, Configurazione Ottimizzazione e messa in Alta Affidabilità delle istanze dei vari  
Database Oracle (Produzione/Test/Collaudo).  

▪ Analisi e ottimizzazione delle applicazioni relative ai vari settori di sviluppo Software. 
 

1998 Coordinatore Team di Sviluppo / DBA  
Telecom   S.p.A. Via di Valcannuta 00166 Roma  Consulente 
  

▪ Progetto Siemens Nixdorf Informatica S.p.A. riguardante la gestione dei “Rimborsi ai Clienti”. 
Analisi dati e processi. Disegno funzionale dell’applicazione Client/Server in ambiente Oracle e 
Unix/Sinix con client Windows NT4 e applicazioni Visual Basic. 

 

1997 Responsabile Team di Lavoro e Sviluppatore  
Telecom   S.p.A. Via di Valcannuta 00166 Roma  Consulente 
 

▪ Progetto C.O.S. (Credito Operativo Scaduto) utilizzato da Telecom Italia per il recupero dei crediti 
con i clienti  (53 applicazioni, 42 report  per il lato Client, 16 processi C, 51 procedure PL/SQL e 15 
script per il lato Server). Il progetto è stato realizzato in collaborazione con Italdata S.p.A. per la fase 
dello  sviluppo ed   Andersen Consulting S.p.A. per l’analisi e il collaudo finale. 
 

1994 – 1996 Sistemista Reti Locali (L.A.N.) / Programmatore linguaggio C e Visual Basic  
Emmepi Sistemi (assistenza autorizzata Olivetti)  Via Berengario, Roma 

▪ Sviluppo di applicazioni di gestione delle prenotazioni per la Motorizzazione  Civile  ed i relativi 
pacchetti di comunicazione  tra le autoscuole e la Motorizzazione Civile. 

 
1993-1994 Assemblatore Tecnico e Collaudatore PC  

Unidata srl    Via  San Damaso, 20 - 00165  Roma.  

▪ Assemblaggio, installazione e manutenzione PersonalComputer  (come tirocinio durante lo stage di 
Tecnico Telematico).                                 

 

1992-1993 Tecnico Radio – Tv e Videoregistratori   Telecentro srl Via Publicola, 101/103  Roma.   

Assistenza tecnica autorizzata Radio-TV, Videoregistratori, Impianti Satellite   

2007 Certificazione Internazionale OCP 10g - Oracle Certified Program  

Oracle Italia S.r.l.  ( Le certificazioni Oracle sono le più richieste dal Mondo dei Database) 

2005 Oracle di Performance and Tuning  Oracle Italia S.r.l.  

2004 Oracle Amministrazione Real Application Cluster (RAC) Oracle Italia S.r.l  

1996 Attestato Programmatore Linguaggio C e C++  

Istituto Professionale Pantheon -  Via di Ripetta, 226 Roma 
 

1994 Attestato di Telematica (riconosciuto dalla Regione Lazio)   

Riconosciuto dalla Regione Lazio con la votazione di 30/30 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

  

 

1991/92 Diploma di Perito Industriale Capotecnico in Telecomunicazioni   
Presso l’Istituto  Tecnico Industriale Statale  "Antonio Meucci" di Roma con il  voto  di 
48/60 rilasciato in data 20/07/1992: 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B1 B1 B2 
 ▪ Attestato di inglese  Avanzato conseguito presso l’istituto EIL(English Intensive Laboratories). 

 ▪ Certificato di  “full immersion”  di lingua inglese riconosciuto dal British Council  ottenuto a Londra 
presso la  “EF international school of english”. 

 ▪ Certificato di  “full immersion”  di  inglese  Avanzato riconosciuto dal British Council                            
ottenuto a Cambridge presso la  “EF international school of english”. 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato   
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Eccellenti doti comunicative e relazionali. 
▪ Sono sempre stato abituato al team-working e ad agire in ambienti eterogenei; 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Gestione Team Amministratori di Database (DBA) presso  LAit S.p.A. 

▪ Gestione Team di Sviluppo e dei progetti in Telecom Italia  S.p.A 

▪ Gestione Team di Sviluppo e dei progetti presso Sogei  S.p.A 

▪ Sono altresì in grado di operare in situazioni ad alta criticità, di gestire i conflitti e le diverse 
esigenze che nascono all’interno dei gruppi di lavoro. 

▪ Dimostro un forte impegno per gli obiettivi ed i compiti specifici del mio ruolo; 

Competenze professionali ▪ Project Manager (e-PMQ AICA, ISIPM, PRINCE2) 

▪ Gestione Team Sistemistico e di Sviluppo  

▪ Gestione dei Database e delle interazioni con gli altri component software. 

▪ Gestione dei progetti di tipo applicativo  

▪ Mi occupo inoltre della gestione dei rapporti con i fornitori e i commerciali.   

▪ Ho una forte attitudine al problem-solving e all'innovazione Tecnologica. 

▪ Amministratore di Database Certificato Oracle, Sistemista Linux/Unix e Programmatore. 

▪ Considero il mio essere fortemente orientato ai risultati il mio più importante punto di forza insieme a 
quello di riuscire sempre a creare un'atmosfera di lavoro serena soprattutto nei rapporti 
interpersonali. 

Competenze informatiche ▪ Oracle 9/10/11g/12c (RAC ed Alta Affidabilità, Data Guard, Partitioning, Tuning, Recovery Manager) 

▪ PostgreSql, MySql, Sqlserver 2008 

▪ Unix, Linux (Red-Hat,Ubuntu,Fedora), Windows, Ms. Project, Office/OpenOffice 

Altre competenze ▪ Per passione sono stato in passato nel tempo libero insegnante di arti marziali, insegnante di fitness 
(certificato CSAIN), maestro federale di Ballo certificato F.I.T.D. (campione Italiano anno 2002). 

▪ Pratico per hobby e per passione nel tempo libero: Lettura, Meditazione, PNL, Pensiero Positivo 

Patente di guida AB 

 ▪ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 


