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Accordo ex articolo 4 della legge 300/70
Rilevazione delie presenze tramite applicazione telefonica georeferenziata
(geo-timbratura)

Il giorno 23 aprile 2024 alle ore 10:00 presso la sede di LAZICcrea S.p.A., sita in Via Anagnina 205
Roma, si sono incontrate:

'a Delegazione aziendale rappresentata dal Presidente Marco Buttarelli, coadluvato dal Direttore
della Direzione Crganizzazione Andrea Spadetta, dalla Responsahile Risorse Umane Laura Mochi e
dalla Coordinatrice della Funzione Relazioni Sindacali Loreta Margherita Quaranta;

la Delegazione sindacale rappresentata da: FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, UL PA e UGL Terziario
unitamente alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU);

nel seguito "le Parti”.

Premessc che:

1. LAZIOcrea, costituita ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 12 del 24 novernbre 2014, opera nei confronti
della Regione Lazio svolgendo le attivita di cui all'art. 3 dello Statuto sociale del 19 gennaic 2024,
cui si fa rinvio;

2. per la tipologia di servizi ed attivita svolte la sede lavorativa del perscnale pud coincidere con
quella aziendale o con altre sedi ubicate nel territorio della Regione Lazio e, se in Telelavoro, con il

domicilio de! dipendente;

3, per ragioni tecniche e/c territoriall in alcune sedi non possono essere installate apposite
apparecchiature per la rilevazione delle presenze del personale ivi operante;

4. al fine di registrare le presenze de! personale ubicato nelle sedi sprovviste di apposit] rilevator
neilincontre sindacale del 09 gennaic 2014 si era ritenuto opportuno ricorrere al sistema delia “geo-
timbratura” mediante APP installata sugli smartphone aziendali assegnati, per le attivita lavorative,
al suddetto perscnale;

5 LAZIOcrea valuta costantemente i trattamenti dei dati personali dei dipendenti rispettando i
orincipl di liceitd, correttezza ¢ trasparenza, in linea con la normativa di settore (normativa privacy
- Reg. EU 679/2016 GDPR e DIgs 196/2003 Codice Privacy - e D.lgs, 104/2022 sulla trasparenza
sul rapporto di lavero);

6. il sistema della geo-timbratura scelto da LAZIOcrea, Titolare del trattamento, rispetta | principi
di protezione dei dati personali ed & stato oggetto di valutazione di impatto (ai sensi dell’art, 35 del
GDPR) che LAZIOcrea si & impegnata a rivedere ogni due anni, at massimo, per dare valore alle
attivita svolte e ali’evoluzione delle misure tecniche di protezione;

7 idati dei lavoratori raccolt dall’ APP di gestione deila geo-timbratura al momento dell’attivazione

da parte del dipendente sono “minimi” e “indispensabili” (orario di timbratura e username del
dipendente) e sono da censiderarsi aceguati, pertinenti e limitati nef rispetto di quanfo necessario
rispetto alle finalitd per cui sono stati raccolty;

=8




8. linformativa sul trattamento dei dati personali effettuato dal sistema di gec-timbratura &
consultabiie sia sullAPP di gestione (applicazione per smartphone di oroprieta di LAZIOcrea
affidati ai dipendenti), sia sulla intranet aziendale - sezione privacy,

9, le "Disposizionl Aziendali”, inviate a tuttc {l oersonale in data Ol marzo 2018, riportano la
procedura di rilevazione delle presenze e la modalita di gestione di eventuali anomalie, valide sia
per il personale dislocato nelle sedi di lavoro sia per qguanti effettuanc la certificazione delle
nresenze tramite 'APP della geo-timbratura.

Considerato che:

1. LAZIOcrea, al fine di definire analogo trattamento per tutto | personale, rittiene necessario
verificare la presenza sul lucgo di lavoro del dipendenti soggetti a geo-timbratura anche durante
l'crario lavorative;

2 |a suddetta verifica, effettuata nei termini e nelle modalita di seguite descritte, risulta conforme
alla menzionata normativa in materia di privacy e permette una raccolta limitata ai dati
strettamente necessari a un trattamento paritario fra i vari dipendenti.

Premesso e considerato quanto sopra, le Parti concordano quanio segue:

1 Al fine di accertare, in modo univoco, le presenze del personale che opera nelle sedi sprovvista
di appositi rilevatort (compreso il personale in Telelavoro) LAZIOcrea continuera ad avvalersi cel
sistema di rilevazione delle presenze tramite applicazione telefonica georeferenziata (geo-
timbratura), rispettando le indicazioni contenute nella valutazione di impatto a tutela dei laveratori
interassati;

2 il lavoratore che utilizza lo smartphone aziendale per geo-timbrare, oltre a dover timbrare
Iingresso, I'uscita e le pause (indicazion valide per tutto il personale) & tenuto anche ad effettuare
delle timbrature intermedie (utilizzando la causale “timbratura intermedia™), con un intervallo di
due ore dallinizio della giornata lavorativa o dall'ultima timbratura effettuata in ingressc e una

tolleranza di 15 minuti - antecedente o successiva - rispetto allorario previsto per tale tipclogia di /
. , , o
timbratura intermedia; o f

3. qualora il dipendente durante l'crario di lavoro usufruisca di un permesso la timbratura
intermadia dovra essere apposta dopo due ore, con una tolleranza di 15 minuti, dalia eventuale
ripresa dell’attivita lavorativa;

A la timbratura intermedia, che non rileva ai fini della durata della prestazione lavorativa, sara
utilizzata dal’Azienda per verificare unicamente e in tempi rapidi fa presenza del personale sul

iuogo di lavoro ed evitare illeciti disciplinari o, comundue, comportamenti scorretti che violino le %
regole aziendali e possano dar luogo ad azioni disciplinari (v. Modello di Organizzazione, Gesticne

e Controllo, Allegato 2 "Codice Etico di Comportamento e Sanzionatorio™);

5. eventuali irregolarita sulle timbrature effettuate tramite 'APP sarannc gestite con la medesima g(%

R

modalita utilizzata per la gestione delle anomalie riscontrate sulle timbrature effettuate con il
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6. it presente Accordo ha validita dal rilascio della nuova versione dell APP per la geo-timbratura,
di cul I'Azienda fornira apposita comunicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per LAZIOcrea S.p.A. Per le O0.SS. Territoriali
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Per la RSU
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