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PROGRAMMAZIONE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE EX D.LGS. 33/2013

INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE RESPONSABILI DELL'ELABORAZIONE E DELLA TRASMISSIONE DEI DAT]
E DElI RESPONSABILI PER LA PUBBLICAZIONE

Allegato 4C - con indicazioni sul rispetto della protezione dei dati personal..
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Responsabile

Monitoraggio: tempistiche e

ol - A A . . . .
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di per le Scadenze ai fini della pubblicazione | individuazione del soggetto
livello (Macro livello normativo obbligo bblicazi I sit bblicazioni bil
famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito pubblicazioni responsabile
istituzionale
Piano triennale per ' . Entro 15 giorni dall'approvazione . )
la prev_enzione della @g g é IZ’S Elrzr\]/(;rggiiggatljeeﬁe?zfrmzione Piano triennale per la prev_enzione della corruzione e della Annuale Anticorruzione e Si_mone _ del Piano edi _e_ventuali _ Monltorag‘%\eomagrr;ua\e al 31
Eorruzmne e della n. 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) trasparenza e suoi allegati Trasparenza Minnucci a’gglomamenh intervenuti entro Responsabile RPCT
rasparenza I'anno
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge
Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati «Normattiva» che . . . Manuela . L
organizzazione e attivita regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita della Tempestivo Affari Legali Famiglietti Entro 20 gg dall'entrata in vigore
Societa
Lo statuto della Societa, e direttive, le circolari, i
programmi e le istruzioni emanati dall'lamministrazione e
ﬁqt- 12,¢.1, ogni atto, previsto dalla legge o comunque adottato, che
Ags. n. . . o . dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, . Affari Societari e . o . :
Disposizioni Generali 33/2013 Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti (es. atto costitutivo. Tempestivo Compliance Stefania Invidia | Entro 20 gg dall'adozione onit . ale
statuto, atti d'indirizzo della Regione Lazio, leggi regionali, 38”0@99'03?%'".”% rg e
Atti Generali che rego.\avn\o IQ funzioni, I’organizzaziovne\e |lo svolgimento glugno - iIcembre
delle attivita di competenza della Societa ecc.) Responsabile: RPCT
o Bi(;%%r?fgils?rliggéggg?fg.one stretegico-gestionale (es. Tempestivo Affari societari € Stefania Invidia | Entro 20 gg dall'adozione
Documenti di Compliance
programmazione strategico- —— — - - -
estionale Oblettl_Vl strategici in materia di prevenzione della_ _ ' ! ! _
9 corruzione e trasparenza (estratto provvedimento O.A. di | Tempestivo ?rr;t;cgreunzzwgne € amr?gfci Entro 20 gg dall'adozione
approvazione) P
Art.12,¢.1, Codice disciplinare e codice 4 - - ; ; i i ' Manuela [
d.lgs. n. di dott Codice etico, di comportamento e sanzionatorio Tempestivo Affari Legali Famialietti Entro 20 gg dall'adozione
3372013 i condotta amiglietti
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Monitoraggio: tempistiche e

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q g q : p Responsabile per le Scadenze ai fini della gt :
livello (Macro livello ARG obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dilb?'ato _oggett? qcl pubblicazioni pubblicazione individuazione dil_lsoggetto
famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito responsabile
istituzionale
Art. 13, c. 1 . . . . - . . . . . .
’ ’ Organo di amministrazione e gestione con l'indicazione ) Affari Societari e ) o All'atto della nomina: entro 3
L?té.za/)ééj].lzgs. delle rispettive competenze Tempestivo Compliance Stefania Invidia mesi dal relativo provvedimento
Art. 14, c. 1, Attodi : lindicazi della durata delli ) Affari Societari e All'atto della nomina: entro 3
lett. a), d.lgs. de\?nalnrgioargnealect(t)ir\}om Ieepdteina ellile) eldins] CIAINNEEIIED © Tempestivo Compliance Stefania Invidia mesi dal relativo provvedimento
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati _ Affari Societari e _ o AH’a_t’Ejo ldel\latr_womina: en’(cjr_o 3 :
Ietg.st}%(%égs. personali non pubblicabili (vedi nota generale) e Tempestivo Compliance Stefania Invidia Est cal TEISEvVe Provvedimento
'eventuale firma. Si consiglia curriculum ridotto. T e g Monitoraggio semestrale:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ) h : All'atto della nomina: entro 3 30 giugno - 31 dicembre
Art. 14, c. 1, carica empestive Egsatrigr?ee Controlloidi Andrea Rago mesi dal relativo provvedimento
lett. ¢), d.lgs. Direzions Amministrazione Responsabile: RPCT
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . h : Entro il mese successivo al
pubblici Trimestrale Finanza e Controllo di Andrea Rago e el Frerimenie
Gestione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Affari Societari e ) , . .
lett. d), d.lgs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Compliance Stefania Invidia gl?gocazmges‘ dall'assunzione di
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Titolari  di  incarichi  di| ajyi - o : ) : Affari Societari e ) )
L ) L tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 8 ) ) A Entro 3 mesi dal conferimento
lett. e) dlgs. | amministrazione, di direzione | 5ppjica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Compliance stefania Invidia dellincarico
n. 33/2013 o di governo di cui all'art. 14 c.
1 bis del d.lgs. 33/2013 se non Nessuno (va
attribuiti a titolo gratuito L : N ) - -
e = i 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e presenitziia Linz
Limitare la pubblicazione al ; orHs SRS v el = sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, Nome e Cognome, dati di|SY beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, o Gl
let. ) d.lgs. n. | contatto solo aziendali ~ Non | @zioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio ' : . : Entro 3 mesi dalla nomina o dal ' ' .
33/2013 e > ibil bbli il di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con | N°Mina © dal Affari Societari e conferimento  dell’incarico e Monitoraggio semestrale:
€ possibile pubblicare maill O | 7 - " conferimento - " AT " : 30 giugno - 31 dicembre
Art. 2, c.1.1 telefoni personali, occorre I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la delllinearics @ Compliance Stefania Invidia resta  pubblicata fino alla
dellal. n. i AT - | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il . cessazione dell'incarico o del _
sempre utilizzare i riferiment X X ; :
441/1982 uffic?ali auzilelﬁéa” e l coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove ;%sgaaﬁ;bb\lcata mandato Responsabile: RPCT
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza CEEEIORE
del mancato consenso)] deillinearics © de
Titolari di incarichi : : _ : _ _| mandato)
politici, di 2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Organizzazione amministrazione, di all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
direzione o di Art. 14, c. 1, riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
let. f) d.lgs. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 3 ' .
governo { ; : ) )
33/2013 e (NB: dando eventualmente evidenza del mancato |Entro 3 mesi Affari Sooetar\ € e 3 mes| dellE Remming © ekl I\ggmﬁri%glo;%r%iirgi'
Art. 2, c12 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi | dalla nomina o Compliance Stefania Invidia ONETENS CEllneErice giug
della |. n. accorgimenti a cura dell'interessato o) della | dal conferimento Besaensalsile: BECT
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (N.B.: & P ‘
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell’'interessato o della Societa la pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) Attestazione concernente le variazioni della situazione Entro un mese dalla scadenza
let. ) d.lgs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Affari Societari e del termine per la presentazione : .
33/2013 e dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non . ) T della dichiarazione dei redditi Monitoraggio annuale al 31
. - . ; .. | Annuale Compliance Stefania Invidia . s g s dicembre
Art. 3, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi soggetti allimposta sui redditi Besponesbie: RECT
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del delle persone fisiche P ‘
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Affari Societari e
lett. a), d.Igs. Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Compliance Stefania Invidia
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, _ _ - - | Curriculum vitae - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati | Nessuno Affari Societari e ‘ o
lett. b), dlgs. | Titolari di incarichi ~ di| personali non pubblicabili (vedi nota generale) e 'eventuale Compliance Stefania Invidia
n. 33/2013 amministrazione, di direzione | firma. Si consiglia curriculum ridotto
e ol e 552015 56 no | € i di qualsiasi i all della | Nessuno Affer] Societari e
is del d.lgs. se non | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della u ) g AT
Art. 14, c. 1 attribuiti a titolo gratuito | carica Compliance siisitainie Unviels
lett. ©), d.lgs. | cessati dall'incarico (art. 14 c. R —
n. 33/2013 2) (documenti da pubblicare S . L : : NESsURG arl societari e
sul sito web) Imgglljtcl_dl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi u ComelEee Stefania Invidia
Limitare la pubblicazione a} aulslelie
Art. 14, c. 1, Elc?r:?aettg Sglgganz(i)g%,a”dat\ N G el allessunzens o alive cariche, presso enti | Nessuno Affari Societari e
lett. d), d.Igs. : pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Compliance Stefania Invidia
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Nessuno Affari Societari e
lett. ) d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Compliance : T
n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Stefania Invidia
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Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Monitoraggio: tempistiche e

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q g q : : Responsabile per Scadenze ai fini della gt :
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dilb?.ato _oggett? ‘?'t' le pubblicazioni pubblicazione individuazione dil_lsoggetto
famiglie) (Tipologie di dati) pu islgié‘?ilzci)gr?asi: sito responsabile
1) Copia delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri
riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) Copia della dichiarazione dei redditi o quadro
let. f) d.lgs. n. | Titolari di  incarichi  di| riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica, : ) :
33/2013 e amministrazione, di direzione | €ntro 1 mese dalla scadenza del termine di legge per la Nessuno Affari Sooetarl e
Art. 2, c1.2 o di governo di cui all'art. 14 c. | presentazione della dichiarazione [per il soggetto, e |l Compliance Stefania Invidia
: L . della I. n. 1 bis del d.Igs. 33/2013 se non | Coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
Titolari diincarichi | 441/1982 attribuiti a titolo gratuito|gli stessi vi consentano (N.B.: dando eventualmente
politici, di , cessati dall'incarico (art. 14 c. | evidenza del mancato consenso)] (N.B. e necessario
amministrazione, di 2) (documenti da pubblicare | limitare, con appositi accorgimenti a cura dell’interessato o
direzione o di sul sito web) della Societa, la pubblicazione dei dati sensibili)
governo Art. 14, e Limitare la pubblicazione al Nessuno (va
LT S Nome e Cognome, dati di ichi i iazioni i i : :
S0 G108 | EOTiSies solombendall " | MDA IaZone, SOTCEeNte 6 veriazion dell SIUsEONe | presentatauna | . .
33/2013 e : . : : . | sola volta entro 3 | Affari Societari e ) o Entro 3 mesi dalla cessazione 30 giugno - 31 dicembre
Art 41 n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il e crlllE CommalEnee Stefania Invidia dellinearico
L o secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ; P .
441/1982 . cessazione Responsabile: RPCT
eventualmente evidenza del mancato consenso)] - -
dell'incarico)
Art. 15-bis, c.
1, lett. a), n . . .
dlgs. . Per ciascun titolare di incarico:
33/2013
A 1) Estremi dell'atto di conferimento dellincarico, 'oggett Affari Societar| € Entro 30 gg dal conferiment
, lett. b), stremi dell'atto di conferimento dell'incarico, I'oggetto " } " T ntro gg dal conferimento
d.lgs. n. della prestazione e la durata Tempestivo ComiplEnee Stefania Invidia dell'incarico
33/2013
Art. 15-bis, c. 2) Curriculum vitae redatto in conformita al vigente modello Affari Societari e
1, lett. b), europeo - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati personali ) . ) - Entro 30 gg dal conferimento
d.lgs. n. non pubblicabili (vedi nota generale) e I'eventuale firma. Si e pesiive Cempllenes Stefania Invidia dell'incarico
33/2013 consiglia curriculum ridotto
3) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di
Art. 15-bis, c. lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Affari Societari e
1, lett. c) e c. Collegio Sindacale e | affidati con contratto di collaborazione coordinata e 8 ) ) A Entro 30 gg dal conferimento
Organi di indirizzo |2, d.lgs. n. Organismo di Vigilanza continuativa), nonché agli incarichi professionali, inclusi | | €MPestivo CompiEnes Stefania Invidia | 4|/incarico
politico- 33/2013 Limitare la pubblicazione al | quelli arbitrali con specifica evidenza delle eventuali
Organizzazione amministrativo Nome e Cognome, dati di | componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
contatto solo aziendali. _ _ _ Al el ._
Art. 20, c. 3, 4) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Affari Societari e dalatﬁgvveedair?wgmg%oemnitrzg _Sr?egf
d.lgs. n. inconferibilita  dell'incarico  (compilazione modello  di | Tempestivo Compliance Stefania Invidia corspo deliessleamens
39/2013 dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000) dellincarico. annualmente
Art. 20, c. 3, 5) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Affari Societari e §g|at:gv?/%‘grggmg%oemn%g _Sr?egf
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (compilazione | Annuale Compliance Stefania Invidia corspo dell'espletamento
39/2013 modello di dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000) dellincarico. annualmente Monitoragsio semestrale
Art. 3, d.Igs. n. 6) Dichiarazione di assenza di conflitti d'interesse e di Affari Societari e All'atto della nomina: entro 5 gg 30 giugno - S1 dicembre
39/2013; Art. sentenze di condanna per delitti contro la Pubblica ) } ) T dal provvedimento nomina - nel A
6,c.2, DPR. Amministrazione (compilazione modello di dichiarazione ex Tempestivo CorpiEnes Stefania Invidia corso dell'espletamento Regpenssielle RECT
62/2013 D.P.R. n. 445/2000) dell'incarico: annualmente
i Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della Entro 5 gg dalla ricezione
Seredieni eEr ﬁi:%zrfqletaperco;qnﬁgiccaatzaiong mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all’art. dell’esito della procedura
mancatap Art. 47, c. 1, P dag 2B eaie el Hialed e 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del AEETUEE & sanzionatoria (v. regolamento sul
. : : d.lgs. n. : el ekl [0 o - | titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, | Tempestivo Simone Minnucci | procedimento sanzionatorio per
écaDE?umcazone dei 33/2013 gnrfw?rzli%?sltrazior?glgcéIrezior:je‘ la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie Trasparenza violazione degli specifici obblighi
® &l GrvEre ’ nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della di trasparenza di cui allart. 47
9 carica d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, Entro 20 gg dall'approvazione del
lett. b), d.lgs. | Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze Tempestivo Risorse Umane Simona Antico NUOVO Oorganigramma o
n. 33/2013 dell’eventuale aggiornamento
" Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena ' :
Articelaz desll Art. 13, ¢. 1, Organigramma - | accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione ) ) . . Entro 20 gg _oIaH approvazione del
rticolazione degli lett. ¢), d.lgs. | (da pubblicare sotto forma di el Soeiet pe - loah Tempestivo Risorse Umane Simona Antico NUOVO organigramma o
uffici n. 33/2013 organigramma, in modo tale raepgrese%?;ziac‘mirgreafiliﬁee Grgeimgleinme  © eI dell’eventuale aggiornamento
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, pagina contenente tutte le Entro 20 gg dall'approvazione del
lett. b), d.lgs. |informazioni previste dalla | Nomi dei Dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Risorse Umane Simona Antico NUOVO organigramma o
n. 33/2013 norma) dell’eventuale aggiornamento
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Telefono e posta
elettronica -
Limitarsi ai soli
telefoni o e-mail
aziendali

Art. 13, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

Risorse Umane

Simona Antico

Entro 20 gg dall'approvazione del
NUOVO organigramma o
dell’eventuale aggiornamento

Monitoraggio semestrale:
30 giugno - 31 dicembre

Responsabile: RPCT
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Monitoraggio: tempistiche e

s - s A . . . . .
Sﬁf,gﬁg?ﬂggfg SOtto”i%Z”'gne 2 Fﬂgﬁggteicgo Denomlnagtl)%r;%gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di Resgfggﬁ?;l;gﬁr le Scagﬁgéﬁngilghceiella individuazione del soggetto
famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito responsabile
9 [reree istituzionale
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
) ) T Entro 30 gg dalla
: : : . ) Affari Legali Manuela Famiglietti S
Incarichi di collaborazione, 1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 9 9 sottoscrizione del contratto
consulenza, professionali
(da pubblicare in tabelle) . . o
) Affari Legali Manuela Famiglietti Entro 30. 99 dalla
Al fini privacy: 2) Oggetto della prestazione sottoscrizione del contratto
- le tabelle devono essere Entro 30 99 dala
bi deindicizzate, ove Affari Legali Manuela Famiglietti S . !
Titolari di incarichi WA[jt'IWSS %IS, ¢ possibile, dai motori di| 3) Ragione dell'incarico 9 9 sottoscrizione del contratto Monitoraggio Semestra\e:
di consulenza 3’3/'2901'3 : ricerca; 30 giugno - 31 dicembre
T gepllcare oorncipio o Affari Legali Manuela Famiglietti | ENtro 30 gg dalla R bile: RPCT
inimi i imi ) ) ari Legali anuela Famiglietti LS esponsabile:
glgmléﬁsgé?gﬁelwg?\éirﬁg 4) Durata dell'incarico Termnpestivo 9 9 sottoscrizione del contratto P
cognome, anno di nascita i i i i
(il codice fiscale non puo | 5) Curriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad ) ) o Entro 30 gg dalla
essere pubblicato) e dati | 0scuramento tutti i dati personali non pubblicabili (vedi Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del contratto
di contatto solo aziendali. | Nota generale) e I'eventuale firma. Si consiglia curriculum
ridotto
6) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di Affari Legali Manuela Famiglietti Entro 3Q 99 dalla
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi sottoscrizione del contratto
professionali, inclusi quelli arbitrali
: : o Entro 30 dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscriz?gne del contratto
e il numero di partecipanti alla procedura
Consulenti e - ) ) ) ) ) )
collaboratori Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
. . T Entro 30 gg dalla
: : ) ) ) Affari Legali Manuela Famiglietti LS
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 9 9 sottoscrizione del contratto
Incarichi di collaborazione,
consulenza, professionali Affari Legali Manuela Famiglietti Entro SQ 99 dalla
(da pubblicare in tabelle) 2) Oggetto della prestazione sottoscrizione del contratto
Al fini privacy:
- le tabelle devono essere . y ) Affari Legali Manuela Famiglietti Entro SQ 99 dalla
deindicizzate, ove | 3) Ragione dell'incarico sottoscrizione del contratto
Titolari di incarichi fglgfs_?]ls’ c ﬁgéfg,le’ dai motori di Tempestivo Entro 30 9a dall Monitoraggio semestrale:
di collaborazione 3'3/'201'3 ’ I ’ | incioio di Affari Legali Manuela Famiglietti ntro 59 gg calla 30 giugno - 31 dicembre
; ?ﬂ??i;\i?zrfazlionpeﬂR%Li)t‘gnds 4) Durata dell'incarico sottoscrizione del contratto
la pubblicazione al nome, i i i i Responsabile: RPCT
cognome, anno di nascita | 5) Curriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad ) ) R Entro 30 gg dalla
(il codice fiscale non puo | 0scuramento tutti i dati personali non pubblicabili (vedi Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del contratto
essere pubblicato) e dati | Nota generale) e I'eventuale firma. Si consiglia curriculum
di contatto solo aziendali. [ ridotto
6) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di Affari Legall Manuela Famiglietti Entro 30 gg dalla
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi sottoscrizione del contratto
professionali, inclusi quelli arbitrali
. : T Entro 30 dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente Affari Legali Manuela Famiglietti 99

e il numero di partecipanti alla procedura

sottoscrizione del contratto
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della

Responsabile per le

Monitoraggio:
tempistiche e

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del singolo . g . ; elaborazione/trasmissione del dato : i Scadenze ai fini della e A
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento oggetto di pubblicazione sul sito Fubiolere pubblicazione individuazione del
famiglie) (Tipologie di dati) istituzionale soggetto responsabile
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
Entro 30 gg dalla
. , . . . ) Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico contratto
Incarichi di collaborazione, L ) : . Entro 30. 99 dalla
consulenza, professionali 2) Oggetto della prestazione Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
(da pubblicare in tabelle) contratto
Al fini privacy: Entro 30 gg dalla
- lo? _taé)_el_le dtevono essere 3) Ragione dellincarico Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
eindicizzate, ove
Titolari di incarichi possibile, dai motori di contratto
di collaborazione o | Art. 15-bis, ricerca; ) Monitoraggio
consulenza per c.1,dlgs. n. | - applicare il principio di Tempestivo Entro 30 gg dalla semestrale:
progetti formativi - | 33/2013 minimizzazione 4 Durata dell’ : Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del 30 giugno - 31 dicembre
Docenti limitando la | 4> Durata dell'incarico contratto
pubblicazione al nome, Responsabile: RPCT
cognome, anno di £
! - ! ) ntro 30 gg dalla
nascita (il codice fiscale | 5y Curriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad e i : ; . i
non  pud essere o)scuramento ot dati pe?sgonali non bubblicabili (vpedi e Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sotttosct:?zwone del
pubblicato) e dati di| generale) e I'eventuale firma. Si consiglia curriculum ridotto contratto
contatto solo aziendali.
: o . ) Entro 30 gg dalla
S())n(s:&?npz%mlocog?unggl(leabdoerggi@peath nrggitr‘w\g aelagﬁ?ppi)r?ég?icﬂ‘i Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
professionali, inclusi quelli arbitrali ' contratto
Entro 30 gg dalla
7) Tipo di procedura Seguita per la selezione del contraente e il Ufficio di SCOpPO Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
numero di partecipanti alla procedura contratto
Consulenti e
collaboratori Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
Entro 30 gg dalla
: , ) : ; : Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico contratto
Incarichi di collaborazione, Entro 30 gg dalla
consulenza, professionali i Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
(da pubblicare in tabelle) 2) Oggetto della prestazione contratto
Ai fini privacy:
- le tabelle devono essere o ‘ . o Entro 30 gg dalla
deindicizzate, ove | 23 Ragione dellincarico Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del
Titolari di incarichi ﬁgéig{le, dai motori di contratto
di collaborazione o | Art. 15-bis, B DA P . Monitoraggio
consulenza per c.1,dlgs. n. applicare il principio di Entro 30 gg dalla semestrale:
X P minimizzazione L : ) o o s
progetti formativi - | 33/2013 limitando la | 4) Durata dellincarico Tempestivo Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del 30 giugno - 31 dicembre
Tutor pubblicazione al nome, contratto R bile: RPCT
cognome,  anno  di esponsabiie:
nascita (il codice fiscale ) ] ] ] Entro 30 gg dalla
non puod essere | 9) Curriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad Ufficio di scopo Formazione Ylenia Bartolini sottoscrizione del

pubblicato) e dati di
contatto solo aziendali.

oscuramento tutti i dati personali non pubblicabili (vedi nota
generale) e I'eventuale firma. Si consiglia curriculum ridotto

6) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali, inclusi quelli arbitrali

7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il
numero di partecipanti alla procedura

contratto

Ufficio di scopo Formazione

Ylenia Bartolini

Entro 30 gg dalla
sottoscrizione del
contratto

Ufficio di scopo Formazione

Ylenia Bartolini

Entro 30 gg dalla
sottoscrizione del
contratto




LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
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Denominazione

Denominazione
sotto-sezione

Struttura responsabile della

Responsabile per le

Monitoraggio: tempistiche

sotto-sezione 1° 5 Riferimento Denominazione del singolo ] q ] ] elaborazione/ trasmissione del dato PR Scadenze ai fini g :
livello (Macro 2l normativo obbligo CemiEn cElieeElEo TS oggetto di pubblicazione sul sito pubblicazioni della pubblicazione @ InehviielEZehs et
itsif (Tipologie di St soggetto responsabile
amiglie) dat) istituzionale
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
i i i ; ; . o Tatiana Canali Entro 30 gg dalla
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Area Promozione del Territorio ! sottoscrizione del
contratto
Incarichi di collaborazione, . , o Tatiana Canali Entro 30 gg dalla
consulenza, professionali 2) Oggetto della prestazione Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
(da pubblicare in tabelle) contratto
{fini ori : , S , o Tatiana Canali Entro 30 gg dalla
Titolari di A_' fl'g' Dtg\éaecllé devono  essere 3) Ragione dell'incarico Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
incarichi d'. . deindicizzate, ove possibile, contratto
collaborazione | Art. 15-bis, c. X S "
o consulenza - |1, d.lgs. n. dai motori di ricerca; ! Tatiana Canali Entro 30 gg dalla , . .
Scuola d'arte 33/2013 - applicare il Dll_’ln_C‘p'% (‘3" 4) Durata dell'incarico Area Promozione del Territorio sottoscrizione del '\:’é'gmtoragglozi%mestrbale.
cinematografica Lndgmfazgzo'gge gltanm;)mea Tempestivo contratto giugno icembre
G. M. Volonte : : i .
cognome, anno di nascita (il | 5y cyrriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad Tatiana Canali Entro 30 gg dalla Responsabile: RPCT
codice fiscale non puo essere | oscyramento tutti i dati personali non pubblicabili (vedi nota Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
pubblicato) e dati di contatto | generale) e I'eventuale firma. Si consiglia curriculum ridotto contratto
solo aziendali.
6) Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Tatiana Canali Entro 30 gg dalla
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
professionali, inclusi quelli arbitrali contratto
. ) . . ; ; Entro 30 gg dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente : L Tatiana Canali ) S
&’il numero di partecipanti alla procedura Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
contratto
g&?asgloerggofi Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali:
Entro 30 gg dalla
) , ) ) ; . Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico contratto
Entro 30 gg dalla
) Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del
2) Oggetto della prestazione
Incarichi di collaborazione, 99 P contratto
consulenza, professionali
(da pubblicare in tabelle) Entro 30 gg dalla
. ) . ) Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del
Ai fini privacy: 3) Ragione dell’incarico contratto
Titolari di altri _ - e . ta.b(elle devono essere
incarichi di fglgfsa's < gg;nrggt'éfiaé?'ﬂggéaposs'b"e’ Tempestivo Entro 30 gg dalla Monitoraggio semestrale:
gﬂfﬁéﬁ%ﬂgge 33/2013 - ap‘p.licare .il principio di 4) Durata dellincarico Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del 30 giugno - 31 dicembre
minimizzazione limitando la contratto Responsabile: RPCT
pubblicazione al nome,
cognome, anno di nascita (il 5
. . ! tro 30 gg dalla
codice fiscale non puo essere | 5y cyrriculum vitae del soggetto incaricato - Sottoporre ad ; ; Aot ) i
pubblicato) e dati di contatto o)scuramento tuttii dati pe?sgonali non pubblicabili (vpedi nota Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del
solo aziendali. generale) e 'eventuale firma. Si consiglia curriculum ridotto contratto
} o o ] Entro 30 gg dalla
6) Compensi comunqgue denominati, re\atlyl al rapporto di Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi contratto
professionali, inclusi quelli arbitrali
Entro 30 gg dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente Affari Legali Manuela Famiglietti sottoscrizione del

e il numero di partecipanti alla procedura

contratto
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della

Monitoraggio: tempistiche

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q q q " elaborazione/trasmissione del Responsabile per le Scadenze ai fini della - :
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di pubblicazione pubblicazioni pubblicazione sg mg't\é'gtj:sm%r;esgglle
famiglie) (Tipologie di dati) sul sito istituzionale 99 P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, let. g
A i . A . . . Entro 3 mesi dal
g)l esc'n1 o glmg?tg%Ieﬂ?rtwlcgfilc(:o%ntratto (el ekiz el stpule, e, Tempestivo Risorse Umane Simona Antico conferimento
3'332'01'3 99 dell’incarico
Art. 14, c. 1, let. i dal
b) e c. 1bis, Curriculum vitae redatto in conformita al vigente modello Ent:co 3 mei‘ da
europeo - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati personali ) ) ) ) conrerimento
2520?3 non pubblicabili (vedi nota generale) e I'eventuale firma. Si empestive Risoiseltiane Simona Antico dell'incarico
consiglia curriculum ridotto
Art. 14, c. 1, let. o o ; : Entro 3 mesi dal
o) ec. 1bis, Corppensl di qualsiasi hatura connessi aII’assunmone conferimento
dlgs. n. dell'incarico (con ;;T_eolﬁca ewdllemzaldelle_ ever&tt,llal_l I ; ; delfinezrics
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Tempestivo Nsorsa Umnamne Simona Antico
Imporﬁi ldi viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Eg&gi%%g dalla
pubblici dell'importo
Art. 14, c. 1, let.
d) e c.1bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Entro 3 mesi dal
dlgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Risorse Umane Simona Antico conferimento
33/2013 corrisposti dell'incarico
Art. 14, c. 1, let.
e) e c.1Dbis, , o L . . , Entro 3 mesi dal
d.Igs. n. Incarichi Direttore Generale é&télbe”\égn;lﬁgiggzaiggg'ggncgpneg'eﬁscias%%?tgﬁgia finanza Tempestivo Risorse Umane Simona Antico conferimento
33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell’incarico
Ai fini privacy:
- le tabelle devono essere | 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su Nreesssglr?tgt(avana ol
deindicizzate, ove possibile, dai | beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, Solta o B s
Art. 14, c. 1, let. motori di ricerca; azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio shlle clezione. el Va presentata 1 sola Moni . le:
f)ec.1bis, - applicare il  principio  di | di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con noming o dal volta entro 3 mesi onitoraggio semestrale:
d.lgs. n. minimizzazione limitando la | I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento Risorse Umane Simona Antico dallatto di nomina e | 30 giugno - 31 dicembre
33/2013 e Art. pubblicazione al nome, | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge Adellinearics @ resiE resta pubblicata fino R bile: RPCT
p | Incarico di 2, c. 1, punto 1 cognome, anno di nascita (il | non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glistessi | [ = 25 T alla cessazione del esponsabile:
ElrEenEE Direttore Generale |I. n. 441/1982 codice fiscale non pud essere | vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Eessazione mandato
pubblicato) e dati di contatto | mancato consenso) e riferita al momento dell’assunzione dellincarics ® e
solo se aziendali. dell'incarico] mandato)
2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro
Art. 14, c. 1, let. riepilogativo soggetti all'imposta sui redditi delle persone
) ec. 1bis, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi dalla S ———
d.lgs. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal ) ) ) -
33/2013 e Art. dando eventualmente evidenza del mancato consenso - NB: | conferimento Risorse Umane Simona Antico ggmﬁg;iﬂ;o
2, c. 1, punto 2 € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
[. n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
Entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, let. 3) Attestazione concernente le variazioni della situazione scadenza del termine
) ec. 1bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della per la presentazione
d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non della dichiarazione

33/2013 e Art.
3, 1.n.

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Annuale

Risorse Umane

Simona Antico

dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi

441/1982 mancato consenso)] delle persone fisiche
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Entro 3 mesi dal
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (compilazione modello di Tempestivo Risorse Umane Simona Antico conferimento
39/2013 dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000) dell'incarico
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Entro 15 il
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (compilazione Annuale Risorse Umane Simona Antico scademzaggnnuale
39/2013 modello di dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000)
Art. 14, c. 1 ter

’ , : : . " . Entro 15 gg dalla
sec_ondo Ammo_ntare compl_esswo degli emolumenti percepiti a carico ArRUEE Nisorse Umene Simens Aniics SERETRE ERAUETR &
periodo, d.lgs. della finanza pubblica ltre il 30
n. 33/2013 non oltre i marzo

Provvedimenti sanzionatori a carico del r_espo_ns_abil_e della
Sanzioni per mancata o m’anc_ata o incompleta GelnneinietErleIne dei d-at' d'-cu' Monitoraggio semestrale:

Art. 47,c. 1, incomopleta  comunicazione dei | @ll'@rticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 20 GUEhG = 31 Clieemmisie
d.lgs. n. g da? e at iteled @l ineariee complessiva del titolare dell'incarico al momento Annuale ATEEETUSTE @ TESETERE Simone Minnucci Non oltre il 30 marzo giug
33/2013 P dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le P

di direttore generale

partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica

Responsabile: RPCT
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Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Monitoraggio: tempistiche e

bl A . . . . o
sezione 1° livello sotto“ieez”lgne 2 I?'Eig:ggcéo Denomlnagtl)%r;ie gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di I?gspfggﬁ?;l;gﬁr Scadﬁgéﬁf;;ilglnge”a individuazione del soggetto
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) 9 pubblicazione sul sito p P responsabile

R istituzionale
Per ciascuno titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett.a) ec. 1- Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, ) ) . . Entro 3 mesi dal
bis, d.lgs. n. oggetto dell'incarico) Tempestivo RisorseUmalne Simona Antico conferimento dell’incarico
33/2013
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae redatto in conformita al vigente modello
lett. b) e c. 1- . o . . .| europeo - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati personali non : : " ! Entro 3 mesi dal
bis, d.lgs. n. IrKla_fl_ChI_Ollrlgenz_lall (e_ titolari d' pubblicabili (vedi nota generale) e I'eventuale firma. Si consiglia Tempestivo Risorse Umane SImBRE AnHED conferimento dell'incarico
33/2013 p05|.2|o|r][| organizzative O in | curriculum ridotto
ogni altro - caso In  Cul SONO ['Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico ;
Art. 14, c. 1, attribuite funzioni dirigenziali ai | (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Entro 3 mesi dal | ,
lett. c) e c.1- | sensiart.14, c.1-quinquies, d.Igs. | |oqate alla valutazione del risultato) T i Ri U Si Anti conferimento dell'incarico
bis, d1gs. n. n. 33/2013) empestivo isorse Umane imona Antico : :
g o - . . : : . Entro il mese successivo al
33/2013 24 il ivereys Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici s el Frarimemnte
- le tabelle devono essere
Titolari di incarichi |AE 1o|4' Sl 1- | deindicizzate, ove possibile. | patj rejativi all ione di alt ich ti pubblici Si Anti Entro 3 mesi dal i i
itolari di incarichi | lett. d) e c. : 2 ” ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o " " imona Antico ntro 3 mesidal . Monitoraggio semestrale:
o _ dai motori di ricerca; Tempestivo Risorse Umane , ¢ L
dirigenziali kz)lzs/zdol%s n. . epplicare 1l odncpie o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti conferimento dell'incarico 30 giugno - 31 dicembre
inimi i limitando | :
b pubblicazione ol nome, Altri eventuali incarichi i a carico della fi bbli Entro 3 mesi dal Regpemseibile RECT
ett.e)ec. 1- 3 A A ri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e " " : : ntro 3 mesi da
bis, d.lgs. n. ggg&%mehsg;g dlnnsnscwtgljg indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Risorse Umane Simona Antico conferimento dell’incarico
33/2013 ) )
essere pubblicato) e dgli
Art. 20, c. 3 ! s . . ) . . ; )
’ ’ eventuali dati di contatto | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di g g g - Entro 3 mesi dal
%%oqz devono essere quelli | inconferibilita dell'incarico e pesiive RiEEiEs LR e AniEs conferimento dell'incarico
aziendali
Art. 20, c. 3 L . ) ) ) )
’ ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di n ' . Entro 15 gg dalla scadenza
%%oqz incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Risorse Umane Simona Antico annuale
Art. 14, c. 1-
ter, secondo : : g A g Entro 15 gg dalla scadenza
periodo, Qg}?gggig?&;gﬁ?vo degli emolumenti percepiti a carico Annuale Risorse Umane Simona Antico annuale e non oltre il 30
d.lgs. n. marzo
33/2013
Personale Art. 14. ¢. 2,
d.lgs. n. Per ciascun Dirigente cessato:
33/2013
Art. 14, c. 1 ) ) ) ) . )
G Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . . .
Inetg.ga})z,odilggs. dalllinearics ® del mendkie clsttiive Nessuno Risorse Umane Simona Antico
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae - Sottoporre ad oscuramento tutti i dati
lett. b), d.lgs. personali non pubblicabili (vedi nota generale) e I'eventuale firma. | Nessuno Risorse Umane Simona Antico
n. 33/2013 Si consiglia curriculum ridotto
Art. 14, c. ], . ; ; | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ; _ _
lett. ¢), d.lgs. | Dirigenti cessati dal rapporto di —— — — — - - — Nessuno Risorse Umane Simona Antico
n. 33/2013 lavoro (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1 pubblicare sul sito web) . . . . ) ) -
’ ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . 3 :
Irwet:té.sc};,&%gs. Al fini privacy: privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Risorse Umane Simona Antico
- le tabelle devono essere
Art. 14, c. 1 e P ) - . ) ) ) :
’ ’ deindicizzate, ove possibile, | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ) : .
fté'si)éC?]'lzgS' dai motori di ricerca; indicazione dei compensi spettanti Nessuno REBiEs e SUBIE AnES
Dirigenti cessati : - applicare il principio di
minimizzazione limitando la | 1) Copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo
pubblicazione al nome, | riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
cognome (il codice fiscale | GENERALE)
Art. 14, c. 1, non pud essere pubblicato) | 2) Copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo
lett. f), d.Igs. e dgli eventuali dati di|successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Nessuno
n. 33/2013 contatto devono essere | scadenza del termine di legge per la presentazione della ) : ;
Art. 2, c. 1, quelli aziendali. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Risorse Umane Simona Antico
punto 2, I. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Art. 14 .1 3) Dichiarazione concernente le variazioni della situazione N _ -
N trimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il onitoraggio semestrale:
lett. f), d.Igs. [0 . : : : : Va presentata una sola 30 giugno - 31 dicembre
n. 33/2013 soggetto, |l coniige non separato o pqrentl entro il secondo Nessuno Risorse Umane Simona Antico volta entro 3 mesi dalla e
Art 41 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ; delli j :
44082 evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE cessazione aelfincarico Responsabile: RPCT

GENERALE)
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LAZIO
Crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale

PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Responsabile

Monitoraggio: tempistiche e

s A . . . o
sotto-sezione 1° livello sotto“?/%zlllgne 2 R;wlgil;lnn;(taicéo Denomlnagtl)%r;ie gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di per le Scadggéﬁca;;ilghceiella individuazione del soggetto
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) 9 pubblicazione sul sito pubblicazioni [ responsabile
[ene istituzionale
ﬁg 1? (c:1] © ' Aot Numero del personale a tempo indeterminato e determinato - Simona Entro 20 99
e Personale in servizio b . Annuale Risorse Umane h dall'approvazione del
dlgs. n. in servizio Antico BEnee chesardizie
33/2013
Monitoraggio semestrale al
Dotazione organica 30 giugho
Responsabile: RPCT
Art.16,c.2 e Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
AUt 17, €. 2 Costo personale e Annuale Risorse Umane S Egﬁ’rgp%?ogvgazione del
d.lgs. n. P Costo complessivo del personale a tempo determinato in Antico Bt cleserdinite
33/2013 servizio
Entro rispettivamente il: p " .
- Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali (da | Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello : : Simona - 5 maggio (1° tr_imestre); l\élgné’itgg&;%gloﬁedrincisr;rsi.
Tassi di assenza d.lgs. n. ; ; o . Trimestrale Risorse Umane h - 5 agosto (2° trimestre);
pubblicare in tabelle) dirigenziale Antico ® ot .
33/2013 - 5 novembre (3° trimestre); Responsabile: RPCT
- 5 febbraio (4° trimestre) = :
Personale . o & e ' . | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun ) .
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati dipendente (dirigente e non dirigente) (limitatamente a Entro 20 gg Monitoraggio semestrale:
autorizzati ai Art. 18 d.lgs. n. | ai dipendenti (dirigenti e non P 9 ISi ClIexn o b ) : Simona dall'autorizzazione 30 giugno - 31 dicembre
. B 7 A Ao h ; q Nome, Cognome e recapiti aziendali), con l'indicazione Tempestivo Risorse Umane » ;
dipendenti (dirigenti | 33/2013 dirigenti) (da pubblicare in dellorerie. dalb el ® del CombRnes SHEtEmnE Ber GEI Antico controfirmata dal
e non dirigenti) tabelle) incarigg ’ P P P 9 dipendente Responsabile: RPCT
Monitoraggio semestrale:
Contrattazione 1A<;|t|' 2 comma Contrattazi lletti Contratto nazionale di categoria di riferimento della Societa | T ti Ufficio di Staff President b N Pl s dac‘nllal tratt 30 giugno - 31 dicembre
collettiva 33/%812 ontrattazione collettiva ontratto nazionale di categoria di riferimento della Societa empestivo icio di Staff Presidente Qarg etrl a so .oscr||2|one el contratto
Ukcltelnige intPARInElS Responsabile: RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art. 21, comma Ufficio di Staff Presidente Loreta Entro 20 gg dalla ; o b
2 dlgs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Tempestivo ! Margherita _sottoscr_iz_ione dei contratti 30 giugno - 31 dicembre
Contrattazione 33/2013 Quaranta integrativi Responsabile: RPCT
integrativa : : :
Entro il mese di gennaio ) .
Art. 21, comma . . L ) : Ufficio di Staff President Loreta ) : Monitoraggio semestrale al
2 d.lgs. n. Costi contratti integrativi %?ch%f:/eamformazom sui costi della contrattazione Annuale 110 ¢l Sta resiaente Margherita giegoatrgggcsrfz%ﬁzséveo ﬁ quello 30 giugho
33/2013 9 Quaranta 9 Responsabile: RPCT

accordi sindacali aziendali
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LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione
sotto-sezione 1°
livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione
del dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Monitoraggio: tempistiche
e individuazione del
soggetto responsabile

Selezione del
personale

Reclutamento del personale

Art. 19 d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n.
190/2012
Art.19,c. 2
e 3 dlgs
175/2016

Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono

Risorse Umane/Ufficio di

Simona Antico/

Entro 5 gg
dall'approvazione/adozione dei

Criteri e modalita criteri e modalita per il reclutamento del personale Tempestivo scopo Formazione Marco Alviani provvedimenti/regolamenti/atti
generali
Avvisi di selezione per il
reclutamento del personale . . . , .
e conferimento incarichi Risorse Umane Simona Antico Entro 3 gg dall'approvazione
(da pubblicare in tabelle)
Avvisi di selezione per il . .o
conferimento di incarichi Per ciascuna procedura selettiva: o
. : . - | Avviso di selezione ! Ufficio di scopo - , :
relativi alla realizzazione di Tempestivo Formazione Marco Alviani Entro 3 gg dall'approvazione

progetti formativi e relativi
esiti

Avvisi di selezione per il
conferimento di incarichi
relativi alla Scuola d’arte
cinematografica G. M.
Volonte

Criteri di selezione
Esito della selezione

Area Promozione del
Territorio

Tatiana Canali

Entro 3 gg dall'approvazione

Monitoraggio semestrale:
30 giugno - 31 dicembre

Responsabile: RPCT
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LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Responsabile

Monitoraggio: tempistiche e

s - bl A . . . . o
Sﬁ:c/‘;cilge(ﬂggsg SOttO”f/iZ”'gne 2 S{gimggcéo Denomlnagéobr?ie cc)iel singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di per le Scadggétl-:}ca;;ilghceiella individuazione del soggetto
famiglie) (Tipologie di dati) 9 pubblicazione sul sito pubblicazioni [ responsabile
istituzionale
Elenco delle societa di cui la societa in controllo pubblico
detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, ¢c. 1, attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita LAZIOcrea S.p.A. non ha
lett. b), d.lgs. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, | Annuale partecipazioni in altre
n. 33/2013 partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con azioni Societa
qguotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuna delle societa:
LAZIOcrea S.p.A. non ha
. . Annuale partecipazioni in altre
1) Ragione sociale Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: ) : o Annuale artecipazioni in altre
2) Misura dell'eventuale partecipazione della societa gocietép
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: Annuale artecipazioni in altre
3) Durata dell'impegno godetép
’31552%' .2 LAZIOcrea S.p.A. non ha
33/2013 4) Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno | Annuale partecipazioni in altre
Dati societa partecipate (da sul bilancio della societa Societa
pubblicare in tabelle)
) : o ) . LAZIOcrea S.p.A. non ha
5) Numero dei rappresentanti della societa negli organi di | Annuale partecipazioni in altre
Enti trollati Societs tecioat governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Societa
nti controllati ocieta partecipate di essi spettante
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: o ) N o o Annuale artecipazioni in altre
6) Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari gocietép
LAZIOcrea S.p.A. non ha
7) Incarichi di amministratore della societad e relativo | Annuale partecipazioni in altre
trattamento economico complessivo Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
ﬁqt.f% c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di| 1 . oactivo partecipazioni in altre
2gs. . inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) P Societa
39/2013
o ) ) ) ) ) LAZIOcrea S.p.A. non ha
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di| Annuale partecipazioni in altre
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Societs
39/2013 dell'ente)
At 22 e 3 LAZIOcrea S.p.A. non ha
re. 22, ¢.5, L . . . Annuale artecipazioni in altre
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Y gocietép slont
33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioniin societa
Art. 22, c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, LA%IO_crea_ S-P‘_A‘ rrton ha
lett. d-bis, . . alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a . partecipazioni in altre
d.lgs. n. Provvedimenti controllo pubblico in mercati regolamentati e Tempestivo Societa
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,

previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)
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LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Responsabile

Monitoraggio: tempistiche e

s - bl A . . . . o
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato oggetto di per le Scadenze ai fini della individuazione del soggetto
livello (Macro livello normativo obbligo bblicazi I sit bblicazioni pubblicazione bil
famiglie) (Tipologie di dati) pu islgié‘zslzci)gr?asi: sito pubblicazioni responsabile
Art. 22 ¢ ] Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in LAZIOcrea S.p.A. non ha
Iett' C)Jd'l ’S controllo con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Annuale partecipazioni in Enti di
n 3'3/2’01'39 ) attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita diritto privato
‘ di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
LAZIOcrea S.p.A. non ha
1 Ragi ial Annuale partecipazioni in Enti di
) Ragione sociale diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
) , ) ) o Annuale partecipazioni in Enti di
2) Misura dell'eventuale partecipazione della societa diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
- Annuale partecipazioni in Enti di
3) Durata dell'impegno diritto privato
Art. 22, c. 2,
dlgs. n. . - LAZIO.crealS.p.‘A. non ha
33/2013 4) Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno | Annuale partecipazioni in Enti di
sul bilancio della societa diritto privato
o Enti di diritto privato
Entl ol dinitto i controllati (da pubblicare in | 5y Numero dei rappresentanti della societad negli organi di LAZIOcrea S.p.A. non ha
privato controllati tabelle) PP : negli org Annuale partecipazioni in Enti di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno o .
it ; diritto privato
Enti controllati | essi spettante
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: o : S o o Annuale partecipazioni in Enti di
6) Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
7) Incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento | Annuale partecipazioni in Enti di
economico complessivo diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
Art. 20, c. 3, S . . . ) ) teci ioni in Enti di
dlds n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo partecipazioni in enti 4l
3932'01'3 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) P diritto privato
o ) ) . ) ) LAZI|Ocrea S.p.A. non ha
Art. 20, c. 3, ‘chhlaraz[on_e‘ sulla insussistenza d\’. una delle cause di| aAnnuale partecipazioni in Enti di
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito diritto privato
39/2013 dell'ente) P
LAZIOcrea S.p.A. non ha
th'f%’ c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato | Annuale partecipazioni in Enti di
3‘332'01'3 controllati diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
Raobresentazione | ATt 22.¢.1, Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i partecipazioni in altre
raprDca lett. d), d.lgs. | Rappresentazione grafica rapporti tra societa e le societa partecipate, gli enti di diritto | Annuale Societa e/o in Enti di diritto
9 n. 33/2013 privato controllati privato
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LAZIO
crea

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale
PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione

Monitoraggio: tempistiche e

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q g q : : Responsabile per Scadenze ai fini della gt :
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dilb?_ato _oggett? dt' le pubblicazioni pubblicazione individuazione dil_lsoggetto
famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito responsabile
istituzionale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le o . )
Art 26 c. ] modalita cui le amministrazioni devono attenersi E_IreZIODe émT'nl'lstrs_Z'O”e Andrea R
o s oy o s per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ! Inanza e Lontrollo di narea Rago )

Criteri e modalita gzlggor]]z Criteri e modalita e ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi Tempestivo Gestione Entro 20 gg dalla concessione Monitoraaaio semestrale
economici di qualungque genere a persone ed enti toragg ! :
pubblici e privati 30 giugno - 31 dicembre
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, | Tempestivo Direzione Amministrazione Responsabile: RPCT

Art. 26, c. 2, sussidi e ausili finanziari alle imprese e comunque Finanza e Controllo di Andrea Rago
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a Gestione Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27 ¢.1 Tempestivo Direzione Amministrazione
rt. C. : o o ) : :
T 1) Nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Finanza e Controllo di Andrea Rago :
Inetgze})z,g].lzgs. fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Gestione Entro 20 gg dalla concessione
Atti di concessione : — — -
Art. 27 1 Tempestivo Direzione Amministrazione
i re. 27, ¢ b, , ‘ , Finanza e Controllo di Andrea Rago )

cNoerlwgeasSSigr:i 3 lett. b), d.lgs. 2) Importo del vantaggio economico corrisposto Gestione 9 Entro 20 gg dalla concessione

Persone Giuridiche n. 33/2013 Atti di concessione

gisr‘?ﬁ(i‘];el’tglémtl e Art. 27 c ] (da pubblicare in tabelle Tempestivo Direzione Amministrazione

i ! . . s £/l creando un collegamento con ) ) ) Finanza e Controllo di Andrea Rago )
ggr\(i\:/r?gj'lc?nslﬁjssidi pubblicazione g |lett.o), dlgs. |13 pagina nella gquale sono | 3) Norma o titolo a base dell'attribuzione Gestione ° Entro 20 gg dalla concessione
vantaggi economici iétc(?gtaa?itmtl et n. 33/2018 riportati i dati dei relativi

: provvedimenti finali) — - - — - :
_ 4) Ufficio e funzionario o dirigente responsabile del | Tempestivo o . )

Nel caso di Persone |\ - (NB: & fatto divieto di|relativo procedimento amministrativo cui & Direzione Amministrazione Monitoraggio semestrale:

Fisiche, & necessario lott. & dlgs Jiffusione di dati da cui sia | attribuita la responsabilita dellistruttoria o della Finanza e Controllo di Andrea Rago Entro 20 gg dalla concessione 30 giugno - 31 dicembre

gpﬁllcare_ il principio n. 33/2013 possibile ricavare informazioni | COncessione . o - della Gestione .

ella minimizzazione relative allo stato di salute e sovvenzione/contributo/sussidio/vantaggio Responsabile: RPCT
Eﬂgsg’oa%(iol\lsglrge alla situazione di disagio |-£€QNOMICO — — .
anngo S ot Art. 27 ¢.1 economico-sociale degli DllreZ|one Ammlnlstraglone
: Ry interessati, come previsto|5) Modalita seguita per lindividuazione del Finanza e Controllo di Andrea Rago :
. lett. &), d.lgs. dall'art. 26, c. 4, del d.gs. n. | beneficiario Tempestivo Gestione Entro 20 gg dalla concessione

Eeer;/\%;eeslsaere prevista | n. 33/2013 33/201'3) P R

deindicizzazione Art. 27 c 1 Direzione Amministrazione

ove possibile del re.27, ¢, ) ) Finanza e Controllo di Andrea Rago )

dato pubblicato. Ineté.gf/),zgilggs. 6) Link al progetto selezionato Tempestivo Gestione Entro 20 gg dalla concessione

Art. 27 ¢.1 Tempestivo Direzione Amministrazione

re.zo7 ¢l . . . : _ Finanza e Controllo di Andrea Rago )
lett. f), d.Igs. 7) Link al curriculum vitae del soggetto incaricato Gestione 9 Entro 20 gg dalla concessione
n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti . . )

Art. 27 ¢ 2 beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Direzione Amministrazione
dleen = contributi, sussidi e ausili finanziari alle imprese e di | Finanza e Controllo di Andrea Rago Entro il 31 01 dell’anno successivo Monitoraggio annuale
3'3?2'01'3 attribuzione di vantaggi economici di qualunque Gestione a quello di riferimento Responsabile: RPCT

genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
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LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Parte speciale

PTPCT 2023-2025

Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della

sotto-sezione 1° sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q q " " elaborazione/trasmissione del | Responsabile per Scadenze ai fini della Monitoraggio: tempistiche e individuazione
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di pubblicazione le pubblicazioni pubblicazione del soggetto responsabile
famiglie) (Tipologie di dati) sul sito istituzionale
Informazioni identificative  degli  immobili
posseduti e detenuti. E consentita la Entro 10 gi i dal
Patrimonio . L ", pubblicazione dei dati in forma aggregata, . Direzione Amministrazione ntro 1Y giorni da
immobiliare Patrimonio immobiliare indicando il numero degli immobili, per Tempestivo Finanza e Controllo di Gestione Andrea Rago geggié'%gatgfz?égedel POSSEsso
particolari e adeguatamente motivate ragioni ) )
di sicurezza Monitoraggio semestrale:
Beni immobili e Art. 30, d.Igs. 30 giugno - 31 dicembre
gestione patrimonio n. 33/2013

Canoni di locazione
o affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti. E consentita la pubblicazione dei
dati in forma aggregata, indicando il totale dei
canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza

Tempestivo

Direzione Amministrazione
Finanza e Controllo di Gestione

Andrea Rago

Entro 10 gg dal pagamento del
canone

Responsabile: RPCT
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LAZIO
crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale

PTPCT 2023-2025
Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione

Struttura responsabile della

Responsabile

Monitoraggio: tempistiche e

sotto-sezione 1° | sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q q " " elaborazione/trasmissione del Scadenze ai fini della gtz ;
livello (Macro livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di pubblicazione ubgﬁzelziioni pubblicazione |nleldu'%zslogﬁsc;%I”seoggetto
famiglie) (Tipologie di dati) sul sito istituzionale P P
) - Monitoraggio semestrale
Dati sui Art. 4-bis, c. 2 Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti, in relazione alla tipologia di spesa Trimestrale Direzione Amministrazione Andrea Rago glnttrri?ml\esrrtwreesasuccesswvo 30 giugno - 31 dicembre
pagamenti d.lgs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) sostenuta, alllambito temporale di riferimento e ai beneficiari Finanza e Controllo di Gestione 9 riferimento
Responsabile: RPCT
Indicatori dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di D_irezione Ammimistra_zione_ Entro il 31.01 dell'anno Momtoraggi\S annonua\e al 30
beni, seryizi, prestazioni professiona[i e forniture (indicatore | Annuale Finanza e Controllo di Gestione | Andrea Rago s.ucclessivo a quello di giug
Indicatore di tempestivita dei annuale di tempestivita dei pagamenti) riferimento Responsabile: RPCT
pagamenti Direzi Amministrazi Monitoraggio semestrale
. . Irezione Amministrazione Entro il mese successivo A X
Indicat d : : : . . : ) : ; . . . -
tre]rrlw(é)aeso’t:\?ité: dei ?gt-2%3],3d-|95- n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Finanza e Controllo di Gestione | Andrea Rago al trimestre di 30 giugno - 31 dicembre
) pagamenti / riferimento Responsabile: RPCT
Pagamenti
A lessivo dei A lessivo dei debiti e i delle i Direzione Amministrazione Entro il 31.01 dell'anno Monitoraggio annuale al 30
dg?)rirtwiontare complessivo dei Crrggiwtcr)irétiare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale Finanza e Controllo di Gestione | Andrea Rago successivo a quello di giugno
riferimento Responsabile: RPCT
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
IBAN e Art. 36, d.Igs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Direzione Amministrazione Monitoraggio semestrale
. 33/2013 - - pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli . ! ! : Entro 5 gg dall'eventuale 30 giugno - 31 dicembre
ﬁﬁcgfrrpaet?g Art. 5, c. 1, dlgs. n. IBAN e pagamenti informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Tempestivo Finanza e Controllo di Gestione | Andrea Rago modifica dell'lBAN

82/2005

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Responsabile: RPCT
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Denominazione sotto-
sezione 1° livello
(Macro famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile della
elaborazione/trasmissione
del dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile
per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Monitoraggio:
tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Altri contenuti

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la

31.1di ogni anno solare ed
entro 5 gg dall'approvazione

A ’ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Anticorruzione e Simone ! h S
a), d.Igs. n. prevenzione della corruzione e Annuale . ) di eventuali e ulteriori
33/2013 della trasparenza trasparenza Trasparenza Minnucci aggiornamenti intervenuti
entro I'anno
Art.1, ¢ 81, Responsabile della prevenzione | Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della Monitoraggio semestrale
190/2012 d ”p : P | ; d ﬁ ¢ P Limitat P t N T ti Anticorruzione e Simone Entro 15 gg dall'atto di 30 giugno - 31 dicembre
Prevenzione della Art. 43, .1, te a corruzione e per la gorruzone .ed. ella rlasrialrefnza ( II"T:; all)amen e a ome, | Tempestivo Trasparenza Minnucci nomina
Comtmione dlgs. n. 33/2013 rasparenza ognome e indirizzi mail e telefoni aziendali). Responsabile: RPCT
Art. 1 c 14 | Relazione del responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Simone Entro il 15 dicembre di ogni
n 19'01/2'012] ' prevenzione della corruzione e recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni | Annuale Anticorruzione e trasparenza Minnucci anno o altro termine stabilito
' della trasparenza anno) di volta in volta dallANAC
Art.18. c. 5 Monitoraggio semestrale
Lo Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . . . Simone Entro 5 gg 30 giugno - 31 dicembre
gé%oqg violazioni d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Anticorruzione e trasparenza Minnucci dall’accertamento
Responsabile: RPCT
Nome del Responsabile (Limitatamente a Nome, Cognome e
indirizzi mail e telefoni aziendali) della prevenzione della
o " . .| corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Art. 5,¢c. 1 Accesso civico semplice ! . P ) i [
’ . : : accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con ) .
d.gs. n. 33/2.013 concernente dati, documerm €| indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta| Tempestivo Direzione Organizzazione Mangella ! EntrQ 15 gg dall'atto di
Art. 2, c. 9 bis, I. | informazioni soggetti 3| glett : istituzi | del titol del £ Famiglietti nomina
n. 2411990 pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con ) )
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Momtoraggwo semestra\e
Accesso civico elettronica istituzionale 30 giugno - 31 dicembre
Accesso civico “generalizzato” | Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso Responsabile: RPCT
Art. 5, c. 2, concernente dati e documenti | civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con . — ! ! Manuela S . ’
d.lgs. n. 33/2013 | ulteriori rispetto a quelli oggetto | indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Direzione Organizzazione Famiglietti Entro 15 gg dalla indicazione
di pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale
Linee guida S ! - ' ,
Elenco delle richieste di accesso con indicazione delloggetto e e .
ANA.C FOIA Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo esito con la data | Tempestivo Direzione Organizzazione Mangella ! Entro 5 gg dalla richiesta di
(dell?era della decisione Famiglietti accesso
1309/2016)
Dati ulteriori
_ (NB: n_el caso di_pubblicazione _
ﬁqt'z_nb';é?z%]s |de' claetlsriw(ojr;vperevrgge%aérneo;lrlrge di Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non
AAr? 1' cl 9. Jett angogmimizzazio%e dei dati hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e

Dati ulteriori

f),1.n.190/2012

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Contributi CE

Criteri e modalita

Criteri relativi alla gestione del progetto

Tempestivo

Ufficio di Scopo Fondi
Comunitari

Silvia Labanca

Entro 20 gg dalla
sottoscrizione

Monitoraggio semestrale:
30 giugno - 31 dicembre

Responsabile: RPCT

Per ciascun progetto ammesso a contributo:

1) Copia del “Grant agreement”

Tempestivo

Ufficio di Scopo Fondi
Comunitari

Silvia Labanca

Entro 20 gg dalla
sottoscrizione

2) Link al sito del progetto ove previsto

Tempestivo

Ufficio di Scopo Fondi
Comunitari

Silvia Labanca

Entro 20 gg dall'apertura del
sito

3) Importo totale del contributo e quota relativa a LAZIOcrea

Tempestivo

Ufficio di Scopo Fondi
Comunitari

Silvia Labanca

Entro 20 gg dalla
sottoscrizione

4) Link al sito internet del partner

Tempestivo

Ufficio di Scopo Fondi
Comunitari

Silvia Labanca

Entro 20 gg dalla
sottoscrizione

Monitoraggio semestrale
30 giugno - 31 dicembre

Responsabile: RPCT
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NOTE
PUBBLICAZIONE IN LINEA CON IL RISPETTO DEI PRINCIPI DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Non esiste limite, se non quelli di legge, alla pubblicazione dei dati societari senza l'indicazione di persone fisiche.

Occorre sempre rispettare i principi di tutela dei dati personali nel caso di persone fisiche. Per le persone fisiche, occorre valutare se sia possibile pubblicare la sola lettera iniziale del Nome invece dell’intero
nominativo. Non pubblicare in nessun caso numeri telefonici o mail personali, € invece possibile pubblicare numeri telefonici ed e-mail aziendali. Nel caso di assoluta necessita di pubblicazione di telefoni personali,
occorre raccogliere esplicito consenso alla pubblicazione/diffusione per finalita di trasparenza nel rispetto di quanto disposto dal D.lgs. 33/2013.

Occorre sempre verificare che 'oscuramento sia attuato con metodi che garantiscano I'assoluta invisibilita di quanto sotto (ad esempio stringa di XXXX e pennarello oscurante).

La deindicizzazione delle pagine contenenti dati personali deve essere utilizzata ove possibile preferendo la indicizzazione interna al sito al posto della indicizzazione dei motori di ricerca.
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