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ADDENDUM ALL'ACCORDO SINDACALE DEL 24.01.2023
SULLA FORMAZIONE FINANZIATA CON IL CONTO DI FORMAZIONE “FONSERVIZI”
TRIENNIO 2023 - 2025

Il giorno 07 marzo 2023 tra la delegazione aziendale rappresentata dal Presidente e AD Luigi
Pomponio, assistito da Laura Mochi (Responsabile del Personale) e da Loreta Margherita
Quaranta (Relazioni Sindacali) e la delegazione sindacale, rappresentata dalle O0O.SS. Territoriali
Fp CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA, UGL TERZIARIO e dalla R.S.U., nel seguito “le Parti”

si conviene guanto segue.

PREMESSO CHE

1. le Parti in data 24/01/2023 hanno sottoscritto un apposito verbale di Accordo per
I'approvazione del Piano formativo denominato “Valorizzazione delle competenze del personale
LAZIOcrea”, rivolto al personale dipendente con qualifica di guadri, impiegati e operai;

2. la Direzione regionale Affari Istituzionali e Personale con la determinazione n. G0O4953 del
27/04/2022 ha approvato il Piano Formativo 2022, all'interno del quale sono previsti percorsi
formativi tecnico-specialistici da erogare al personale delle Direzioni regionali, a seguito della
rilevazione dei fabbisogni e del Piano delle Perfomance;

3. I'’Agenzia regionale di Protezione Civile della Regione Lazio ha rappresentato all’'Ufficio
Formazione regionale la necessitd di organizzare per il personale della Sala Operativa di
Protezione Civile un intervento di formazione finalizzato a sviluppare le competenze psicosociali
integrate in emergenza;

CONSIDERATO CHE

1. il personale della LAZIOcrea supporta la Sala Operativa di Protezione Civile nel
coordinamento e gestione degli interventi di emergenza e soccorso in ambito regionale,

nazionale ed internazionale; /
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nel Conto di Formazione FONSERVIZI residuano risorse accantonate e non impegnate,
pari a 252.295,10 euro;

3. il corso “Sviluppo delle competenze psicosociali integrate in emergenza’ amplierebbe
I'offerta formativa gia approvata e consentirebbe l'apprendimento sul campo di specifiche \E
competenze; Z_

LE PARTI CONVENGONO: ”>Z/

1. al fine di accrescere le competenze professionali del personale che opera presso la Sala
Operativa regionale & inserito nel piano formativo "Valorizzazione delle competenze del
personale LAZIOcrea” il corso di formazione “Sviluppo delle competenze psicosociali integrate in
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emergenza”, rivolto a n.49 impiegati e n. 1 quadro;
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giornata lavorativa;

3

la formazione sara svolta durante l'orario di lavoro sara considerata, a tutti gli effetti,

importo di finanziamento richiesto a “FONSERVIZI” per la realizzazione degli interventi

formativi di cui al presente Accordo & pari a 11.000,00 euro al netto di IVA.

Il presento Accordo integra le disposizioni contenute nell’Accordo sindacale del 24 gennaio 2023,

La deledazione di Parte Aziendale
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