Accordo sindacale aziendale ex art, 64 Ter CCNL Federculture

Il giorne 27 dicembre 2022, alle ore 15:00, si sono incontrate in modalita video-conferenza sulla
niattaforma Lifesize

LAZIOcrea S.p.A. rappresentata dal Presidente Luigi Pomponio assistito da Laura Mochi
{(Responsabile Risorse Umane) e Loreta Margherita Quaranta (Relazioni Sindacali);

la Delegazione Sindacale rappresentata dalle OQ.S3. Territeriali Fp CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA
e UGL Terziario, unitamente alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU);

di sequito anche indicate come “le Part}”,

Premesso che:

'art. 64-ter del CCNL Federculture ha istituito Un Fondo destinatc al finanziamento della
valorizzazione del personale;

nelia annualitd 2022 sono stati accantonati nel suddetto Fondo 273.666,04 euro (di cui 121.629,35
euro derivanti al rinnovo def CCNL Federculture e, pertanto, non soggetti al vincoli di spesa di cui
alla Legge n. 296/20086, art. 1, comma 557 e seguentiy;

le Parti concordano;
a) le premaesse formano parte integrante e inscindibile del presente Accordo;
b) le somme accantonate nel Fondo 64 ter per 'annualitd 2022 saranno utilizzate:

o.1) per il personale facente parte del Servizio di "supporto alle attivita dei Centri per l'impiego”,
che coadiuva l'amministrazione regicnale nel ragoiungimento degll obiettivi per la completa
attuazione del Programma GOL (Garanzia occupabilita dei lavoratori), finalizzate ad affinare |l
processo di riorganizzazione e di potenziamento della rete dei servizi per il lavoro,

Detto personale percepira, con la retricuzione del mese di febbraio 2023, un importo aggiuntivo
a titole di "Una Tantum™ di euro 200,00 lorde, che non incide su alcun istituto contrattuale avente
valenza economica, né sul TFR;

b.2) per la valorizzazione del personale assegnato al seguenti Servizi, di cul al Piano Operativo
Annuale LAZIQcrea S.0.A. anno 2022, approvato con DGR n. 980 del 23/12/2021;

- Genio civiie e sistema di gestione delle autorizzazioni sismiche: a decorrere dal mese di febbraio %

2023 il personale inquadrato in 1l Fascia - I° livello (ex B3) sara inguadrato in | Fascia - 11° liv, (ex
Ch del CCNL Federculture;

- Time Management: a decorrere dal mese di febbraio 2023 it personale assegnato a tale Serviz\\i
sara inguadrato in ll Fascia - H1° liv, (2x C2) del CCNL. Federculture; ]

- nel’lambito del Servizic “Agricoltura”: Il perscnale impegnato nelle attivita di supporto sul PSR
(centro di costo PROG, SVIL, RUR, EURO PESCA ECQO ITTICA) a decorrere dal mese di febbraio
2023 sara inquadrato in I Fascia - IV liv. (ex C3) del CCNL Federculture;

¢) la rigualificazione {da effettuarsi entro il mese di febbraio 2023) del personale dipendente,
tenuto conto del Piano Operativo Annuale LAZIOcrea S.p A, (approvato con DGR n. 980 dei
23/12/202D0, dell’attivitad lavorativa svolta nai servizi/progetti espletati per 'Amministrazione
regionale e del sistema di classificazione del personale, ex art, 24 del CCNL Federculture.

d) Le Parti concordance che il presente Accordo entra in vigore da febbraio 2023,
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Letto, confermato e sottoscritto.
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